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Visimpex: Szerethetd, biztos
munkahelyet kinal a csavarbarat

Tobb mint hisz éve tevékenykedik a ma-
gyar piacon a csavar, kotéelem és egyéb
régzitéstechnikai termékek nagykereske-
delmével, valamint napelemtarté szerkeze-
tek tervezésével, gyartasaval és értékesité-
sével foglalkozé Visimpex-Hungary Kift. Az
ipari parkban 2003-ban vésaroltak terlletet,
azobta tobbszor bévilt a kdzponti épllet.

MBTO4: Hatékony
és kornyezetbarat

az Uj fejlesztes

Legutobb az irodai részleg teljes talakitasa
tortént meg a dolgozoi igények messzeme-
né figyelembevételével. Mert a cég menedzs-
mentje a csavarbarat szemlélet érvényesité-
sét nemcsak a piacon, hanem a munkahe-
lyen is elsédlegesnek tartja.
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Uj hészivattylcsalad fej-
lesztésén dolgozik az
MBTO4 Mernoki és Szol-
géltatd Kft. A munka so-
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Jankovits Engineering:
Nemzetkdzi bemutatkozas

A vilag vezetd, gazdasaggal foglalkozd sajtdtermékeinek
képviseldi latogattak el nemrégiben a Jankovits Enginee-
ring Kift. kézponti telephelyére. A delegécié annak a kon-
ferenciénak a keretében érkezett az ipari parkba, melyet a
Nemzeti Befektetési Ugynokség és az AmCham, vagyis
az amerikai-magyar kereskedelmi kamara szervezett.
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Somogyi Elektronic:
Szakmai nap ujdonsagokkal

e

rén tobb évtizedes, itthon
és  Nyugat-Eurépaban
szerzett tapasztalataikat
forgatjak vissza, s ennek
készonhetben a felhasz-
nalék gazdasagos és
megbizhatd rendszerhez
jutnak, amely nagy adat-
mennyiség feldolgozasa-
val biztositia a hatékony
mikodést. Emellett figyel-

-
MBT:

nek arra is, hogy a beren-
dezések megfelelienek a
legszigoribb kérnyezet-
vedelmi elvarasoknak.
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Tizenhatodik alkalommal rendezték meg
a nagyszabasu partnernapot a Gydri Ipari
Parkban m(kodd Somogyi Electronic
Kit.-nél. A rendezvényt hagyomanyosan
a téli szezon kezdete el6tt tartjak, igy a
kereskedelmi egysegek képviseldi meg-

.

ismerkedhetnek a legujabb termékekkel,
azoknak az aruféleségeknek a széles
skélajaval, melyek a legkelenddbbek az
év utolsé hénapjaiban.




MBTO4: Hatékony és kdrnyezetbarat
az Uj fejlesztest hdszivattyucsalad
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Az MBT04 Kift. a mémoki tervezd-
szolgéltatd tevékenysége mellett
épllettechnikai, gépészeti, kalori-
kus, villamos és szabalyozéstech-
nikai tervezéssel, fejlesztéssel, kivi-
telezéssel és lizemeltetéssel foglal-
kozik. A nyugat-eurépai utdn a ma-
gyar piacon is egyre nagyobb
hangsulyt kap a hatékony energia-
felhasznalas, a CO:-kibocsatés
csokkentése és a minél alacso-
nyabb karos (veghézhatast kivaltd
hitékozegek alkalmazasa, amire
az eurdpai direktivak nyoman a he-
lyi szabvanyok és rendeletek szigo-
rodésa, valamint az energiaarak és
kémyezetvedelmi addk emelkedé-
se is kényszerfti a felhasznélokat.

Az MBT04 Mémoki és Szolgéltatd
Kft. legUjabb élelmiszer-logisztikai
fejlesztése a természetes hlit6ko-
zegek alkalmazasaval megvalosi-
tott aru- és épuleth(tési, komfort-
fltési céll kombinalt/integralt hé-
szivatty(csalad.

Amint azt Haytham Bustani és
Csomai Miklos tigyvezeté-tulajdo-
nosok a Parkpressnek elmondtak,
a fejlesztés célja az volt, hogy egy
nemzetkézi forgalomba hozhato,
kombinalt aruh(tési-épuletfltési
hdszivattylcsaladot alakitsanak
ki, amely kompakt épletfellgye-
leti szabalyzévezérld egységgel
és iddjaras-kovetd intelligens
szoftverrel testre szabhaté.

A berendezések fejlesztését a
cég munkatarsai altal tervezett és
épitett szimulacios kornyezetben,
mikodeés kdzbeni teszteléssel vé-
gezzik — mondték el a cég tulaj-

lasét eredményezi. Szimulécioink
sorén figyelembe vesszik és
teszteljlik a kalorikus és elektro-
mos energia gazdasagos tarola-
sat, illetve az alternativ energiafor-

tonsagos mikodtetését, az ener-
giahasznositas, a (kalorikus
és/vagy elektromos) energiataro-
l&s és a hdévisszanyerés feladatat
ugyancsak sajat fejlesztésli sza-

Referencia és eltvezérelt helyisegek mert belsi hdmeérséklete
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donosai. — A tervezés soran alta-
l&nosan elterjedt a pillanatnyi
gyfél- vagy aruforgalmi igények-
re, illetve széls6 értékekre torténd
méretezés. Szimulacids eljara-
sunk rendszerként vizsgélja az
adott épulet és arukészlet hétech-
nikai viselkedését, a h6mérsékleti
lefutasokat, a szlkséges teljesit-
ményigényeket, valamint az ele-
mek energiatarold képességét. A
hosszabb idej( teljesitményigény-
szimulaciokbol kapott értékek fel-
hasznélasa segiti a szikséges és
elégséges teliesitmény meghaté-
rozasat, valamint a berendezes
leghatékonyabb  tartomanybéli
lzemeltetését célozzak, igy elke-
rilhetd az indokolatlan tdlmérete-
zés. A legtobb gyéartd paraméter-
lépcsds  teljesitmény-meghatéro-
zasaval és az ebbdl fakado korla-
tozott alkatrész-felhasznalasaval
szemben mi elényben részesttjik
a széles korli elemkészlet felkuta-
tasét, a szabélyozéasi vagy mUko-
dési tartomanyuk finomhangolé-
sa és parositisa eredményezte
kivald anyagmindséget, ami a tel-
jesitménykilengések minimaliza-
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rasok hasznositasat az ,olcsébb
energia maximélis felhasznélasa
és késébbi hasznositdsa” elve
mentén.

Az MBTO4 Kit. berendezései viz-viz
(CHU) és hagyoményos levegé-viz
hészivatty (CHE) Gizemben, az igé-
nyeknek megfeleld teljesitménnyel,
hasonlo felépitéssel és mUkodési
elwel késziinek. Az integralt és
kompakt felépités a 3D tervezés és
helyoptimalizélas eredménye.

A nemzetkdzi forgalomba hoza-
talhoz, kulféldén valo telepitéshez
és belizemeléshez a cég gyakor-
lata szerint a német TOV 4ltal mi-
ndsittetik a berendezést. A kombi-
nalt CHU/CHE hészivattyUs rend-
szerek energiahatékony és biz-

—Eld drelt helyiség himérsékd

bélyoz6 és vezérlé PLC-rendsze-
reik latjak el, melyek SCADA fo-
lyamatmegjelenitéssel és webes
kapcsolattal illeszkednek az épu-
letfelligyeleti rendszerhez.

A véllalkozas mémokei folyamato-
san fejlesztik ,big data” elemzé
épuletfelligyeleti rendszertiket, mely
az elérejelzési adatok és az id6jéara-
si tényadatok elemzésével megha-
tarozza a beavatkozas mértekét. A
tobb forrasbdl szarmazd nagy
mennyiségl adat automatizalt
elemzése és a foldrajzi koordinatak
alapjan kiszamitott idéjéarasi trend
az éplletfelligyeleti rendszer paran-
csolt értékeinek kedvezd irdnyu elto-
lasat, a befektetendd energia csok-
kentését szolgalja. A cég éltal alkal-
mazott kdmyezetkiméld megoldas
gazdasagossaga mellett hozzajarul
a kérosanyag- és a CO--kibocsatas
mérhetd csokkentésehez, a tovabbi
megujulé energiaforrasokat hasz-
nalé rendszerelemek integralasaval
pedig a fenntarthatd kémyezettuda-
tosséaghoz is.

| mbt04.eu
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Jankovits Engineering:
Nemzetkodzi bemutatkozas
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Az Inspiring Hungary nevet vise-
|6 tanacskozast azzal a céllal
kezdeményezték, hogy a hazai
és kulfoldi szakemberek szama-
ra bemutassa hazankat mint Eu-
ropa egyik legjobban teljesité
gazdasagat, és ravilagitson az
innovativ iparagakban rejld lehe-

tsegekre. A Jankovits Enginee-
ring Budapesten 6nall6 standdal
is bemutatkozott a konferencia
résztvevéinek.

A HIPA (Nemzeti Befektetési
Ugynokség) és az AmCham
(American Chamber of Commer-
ce in Hungary) meghivasara a
Jankovits Engineering Kift. okto-

ber elején részese lehetett az Ins-
piring Hungary nemzetkdzi konfe-
rencianak, mely a hazai és kulfol-
di szakemberek szdmara bemu-
tatta hazankat mint Eurépa egyik
legjobban teljesité gazdasagat,
és réavilagftott az innovativ ipar-
&gainkban rejl6 lehetéségekre.

A kétnapos konferencia lehet6sé-
get adott arra, hogy talalkozzanak
az orszég legfontosabb gazdaségi
szerepldi, kibdvitsék a haldzatokat
és Uj lehetéségeket fedezzenek fel
az autoipar, az elektronika, az élet-
tudomanyok és az élelmiszeripar,
valamint a pénz(igyi és Uzleti szol-
galtatasok teriletén. Szeptember
utolsé napjan a kulféldi sajtd kép-
viseléi szamara szervezett sajto-
program keretében olyan neves
szerkesztéségekbdl érkeztek Ujsag-
frok a Jankovits Engineering ipari
parkban 1évé telephelyére, mint a
Financial Times, a Bloomberg és a
Havas Paris.

Jankovits Richard Ugyvezetd igaz-
gatd cégbemutatd prezentacié ke-
retében ismertette meg a vendége-
ket a véllalat torténetével, fejlédésé-
vel és jelenlegi tevékenységeivel,
majd a résztvevék kerekasztal-
beszélgetés forméjaban elemezték
azokat a terlleteket, melyekrdl to-

vabbi informéacidkra volt szlikséguk
a hazai kis- és kozépvallalkozoi
szektort illetéen. Ezt kdvetéen egy
gyérlatogatés soran a média képvi-
sel6i betekintést nyerhettek a valla-
lat célgépgyartoi tevékenységének
egyedi megoldésaiba.

A latogatast koveté napon Buda-
pesten, a Pesti Vigaddban kerek-
asztal-beszélgetések és worksho-
pok soran olyan miniszterek, ve-
zérigazgatdk, nemzetkdzi és ha-
zai szakérték osztottak meg gon-
dolataikat és tapasztalataikat,
mint Nicolas Sarkozy (Franciaor-
szag volt koztarsaségi elndke),
Matolcsy Gyorgy (a Magyar Nem-
zeti Bank elndke), Szijjartd Péter
(kilgazdaségi és kulugyminisz-
ter), Melanie Seymour (Head of
Global Client Services, Head of
BlackRock Budapest), Dominique
Carouge (Executive Vice Presi-
dent, Business Transformation,
Sanofi). A Jankovits Engineering
Kft. az ,Innovécid és Uzleti szol-
géltatasok szektor” kidllitojaként
ebben az exkluziv kérnyezetben
6nallo standdal mutatkozhatott
be, és élvezhette az Ujabb nem-
zetkdzi partnerkapcsolatok kiala-
kitasanak lehetéségét.

| jankovits.hu

Professio: Aktivan dolgoznak az ipari park cégei

Fennallasanak tizedik évforduldjat tinnepli idén a Professio Fémipa-
ri és Szakképzési Klaszter: a fémiparban tevékenykedd vallalkoza-
sok Osszefogasa 2008 ota tdretlenll miikédik a nyugat-dunantuli
régiéban, elsdsorban Gydrben és kdrnyékén. A klaszter alapito6i és
aktiv mlkodtetdi kozott j6 néhany, az ipari parkban miikédd cég
megtalalhat6, mint példaul a Borsodi M(ihely Kft., a Nemak, az IGM,
a Jankovits Engineering vagy a Melecs.

A Klaszter jelenleg mér tizenkilenc
tagvallalattal, hérom szakképz6 in-
tézménnyel és a Gydr-Moson-Sop-
ron Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mardval mikodik egydtt. A munkat
egy klasztermenedzsment szerve-
zettel koordinaligk a kdzos célok el-
érése érdekében. A klaszterhez tar-
tozo vallalatok 2018-ban egyuttesen
3.014 6t foglalkoztattak, igy elmond-
haté, hogy a szervezet meghatarozd
szerepléje a munkaerdpiacnak.

A véllalatok tavaly, készllve a
klaszter mikodésének tizedik év-
forduléjara, felllvizsgélték a ko-
rabban, a megalakulaskor meg-
hatérozott célokat és tevékenysé-
geket. Hidba a napjainkban na-
gyon divatos ,negyedik ipari for-

| www.ipgyor.hu

radalom”, a gyors technikai és di-
gitalis fejlédés, akércsak tiz éwvel
ezelbtt, a mliszaki szakembereket
tovabbra is szivja magaba a piac.

A tizéves évfordulé alkalmabdl tar-
tott rendezvényen a gyéri onkor-
ményzat nevében dr. Fekete David
alpolgérmester kdszontétte a részt-
vevéket. Ugy fogalmazott: az elmUilt
évtizedben, Gydrben az o6nkor-
ményzat, a kis- és kézepes vallalko-
z4s0k, a nagy cégek, a kamara és
az iskolak tudtak egyutt gondolkod-
ni és dolgozni a varos érdekében.
Ennek jegyében olyan eredmények
szlettek, mint a hianyszakmak dsz-
tondijanak bevezetése, az ipar(izési
ado csokkentése és az ipari park fo-
lyamatos bévitése.

Simon Rébert Balazs gyori
orszaggytilési képviseld ugyan-
csak (dvozolte az Unnepség
résztvevéit. Koszontdjeben arrdl
beszélt, hogy a 2008-as pénz-
Ugyi valsag idején alakult a
klaszter, amely az ¢sszefogassal
példat mutatott, hogy van kilt a
nehéz helyzetbdl. Méltatta a
klaszter pélyaorientacios tevé-
kenységet, s azt is, hogy az Uj ki-
hivasoknak is megfelelnek, s ké-
pesek lesznek tenni azért, hogy a
mindségi, magasan képzett
munkaerd biztositsa a cégek és
a térség biztos jovojét.

A Klaszter elmult tiz éverdl Horvéth
Szabolcs elndk adott rovid attekin-
test. Egyebek mellett kiemelte: a
klaszter elsédleges fontossagu
Ugynek tekinti a fémipari és mlszaki
szakmék iranti érdeklédés fokoza-
sét, a pélyaorientacids tevékenysé-
geket, valamint a szakképzéssel
kapcsolatos igények, problémak
megfogalmazasat és az azokban
rejlé lehet@ségek kiaknézasat. A
Klasztertagok nagy hangsulyt fektet-
nek arrais, hogy segftsék a kilénbo-
76 generaciok egymastél torténd ta-
nulasat. A tagvéllalatok felismerték,
hogy a hatékony szemléletformalas
terhét nem hagyhatjak a centrumok-
ra és az iskolak pélyaorientacios fe-
lelseire, komolyan ki kell venni a ré-
sziket ebbdl a folyamatbdl.

A rendezvény zérasaként a tag-
vallalatok és az egyuttmU(ikodés-
ben résztvevd mas intézmények
megjelent képviseldi jubileumi
emlekérmet vehettek at.

| professio-gyor.hu



Jankovits Engineering:
International introduction

Leading representatives of media products of
the world have visited the central site of Janko-
vits Engineering Kift. The delegation visited the
Industrial Park within the frames of the confe-
rence that was organized by the Hungarian In-
vestment Promotion Agency (HIPA) and the
AmCham, namely the American — Hungarian
Chamber of Commerce. Within the frames of
the press programme journalists arrived from
such world-renowned editorials as the Finan-
cial Times, Bloomberg and the Havas Paris.
Jankovits Richard, managing director introdu-
ced the history, development and current acti-
vities of the company within the frames of an
introductory presentation. Subsequently, a
plant visit was arranged where the representa-
tives of the press could have an insight into the

unique solutions of target machine production
activities.

The meeting that is named ’Inspiring Hungary’
has been initiated with the aim to introduce our
country to domestic and international professio-
nals as one of the best performing economies
of Europe and to highlight the hidden potential
of innovative areas of industry. The two-day
long conference gave the opportunity for Hun-
garian and foreign professionals to meet, to
build network, to discover new opportunities in
automotive industry, electronics, food industry
as well as in the field of financial and business
services. Jankovits Engineering introduced it-
self with a separate stall for the participants of
the conference in Budapest.

Vill-Korr: New professionals are trained

Vill-Korr Hungaria Kft. has been taking part in
dual training by cooperating with Pattantyls
Secondary Technical School. Recently, within
the frames of the training the company provi-
ded apprenticeship for electrician trainees,
then this year it has undertaken the practical
instruction of other new students.

Gasztonyi Laszlo, the managing director of
Vill-Korr Hungaria Kft. mentioned at the school
opening ceremony: There is a huge shortage
of professionals in the labour market. It nearly
hinders the company to fulfil the growing de-
mand. This encouraged Vill-Korr Kit. to enter
the dual training four years ago. The company
provides the opportunity to provide practical
instruction for 27 students. The first class of
electricians, where 11 students attended, gra-
duated last year. The aim is — during the trai-
ning — to train competent professionals from
the youngsters, and to retain them. 'Decent
salary can be earned with Vill-Korr Hungaria
with honest and responsible work.” = summa-
rized the managing director.

Gasztonyi LaszI6 introduced the trainers, said
thank you for the trust of the parents, the stu-
dents were awarded memorial plates on the
occasion of the start of the cooperation. Fi-
nally, the participants could go around the
workshops which would play an important part
during their training.

Visimpex:
They offer lovable
workplaces

The Visimpex-Hungary Kit. — which is a
wholesaler of screws, fasteners and other
fastening products, besides designing,
manufacturing and selling solar support
structures — has transformed its offices
and social areas. A survey has been made
amongst the employees that gave the ba-
sis for design and construction.

The customer service area of the two-
storey office block has also been re-
novated. The back office preserved its
previous open-plan structure, but the
different work stations have been se-
parated with glass panels and sound
proof screens. The optimal lightning is
provided with led lights. The location
of air conditioners has been planned
carefully and it was also important to
provide the offices with spine-friendly
chairs. In the recent past a defibrillator
devices has been purchased as well
in case of emergency. A bigger area
has been created for the kitchen and
for the changing rooms and restrooms
for male and females employees. The
appropriate temperature is provided
by infra panels mounted onto the cei-
ling, which are operated with the aid of
electricity generated by solar panels
installed on the roof of the building.

At Visimpex not only the comfortable
working conditions provide pleasant
atmosphere for the employees, there
are several other measures in order to
create a friendly and cosy atmosphere.
Owing to this a cohesive collective
was formed, and there is just a slight
fluctuation.

Professio: The corporations of the Industrial park are active

The Professio Metallurgical Industry and Trai-
ning Cluster celebrates the 10th anniversary of
its foundation: the association uniting the cor-
porations operating in metallurgical industry
has been active since 2008 in Western Trans-
danubia region of Hungary, especially in the
city of Gyér and its vicinity. Currently, the Clus-
ter has nineteen member corporations, besides
them it cooperates with three vocational insti-
tutions and the Chamber of Commerce and In-
dustry for Gyér-Moson-Sopron County. Among
the founding fathers and active operators of
the Cluster you can find several corporations
which are operating in the Industrial park, such
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as Borsodi Mthely Kit., Nemak, IGM, Jankovits
Engineering or Melecs.

Activites are coordinated with the cluster manage-
ment organization in order to achieve the com-
mon goals. In 218 the member corporations of
the Cluster employed altogether 3.014 employe-
es, so it can be stated that the organization has
a significant role in labour force. At the jubilee
celebration, the president Horvath Szabolcs pro-
vided a short overview about the last decade of
the Cluster. He highlighted: The Cluster consi-
ders it essential to raise the public interest regar-
ding metallurgical and engineering professions,

to deal with guidance activities, as well as the
requests considering professional training, and
solving problems. The Cluster members put a
great emphasis on facilitating learning among
different generations. The cluster members have
also recognized that they cannot burden effective
career guidance on educational professionals of
schools; they really need to take their role of this
process.

As the closure of the event the representatives
of the member corporations and the instituti-
ons taking part in cooperation were awarded
with a jubilee medal.

www.ipgyor.hu



Jankovits Engineering:

Internationale Prasentation

Vertreter der weltweit fih-
renden Wirtschaftspresse
besuchten kurzlich die
Zentrale der Jankovits En-
gineering Kft. Die Delega-
tion kam im Rahmen einer
von der Nationalen Inves-
titionsagentur (HIPA) und
der amerikanisch-ungari-
schen Handelskammer
AmCham  organisierten
Konferenz in dem
Industriepark. Im Rahmen
des  Presseprogramms
erschienen Journalisten
namhafter Redaktionen
im Zentrum des Industrie-
parks, darunter die Finan-
cial Times, Bloomberg
und Havas Paris. Der
Geschéftsfuhrer Richard
Jankovits prasentierte den
Gasten in einer Firmen-
prasentation das Unter-
nehmen und seine Ge-
schichte, die Entwicklung
und die aktuellen Aktivita-
ten. AnschlieBend konnten

inspiring
& hungar._

-

die Medienvertreter wah-
rend eines Werksbesuchs
Einblicke in die einzigarti-
gen Lésungen fur den Ziel-
maschinenhersteller  des
Unternehmens erhalten.

Die ,Inspiring Hungary”
genannte Konferenz wur-
de mit dem Ziel ins Leben
gerufen, unser Land als
eine der leistungsstarks-
ten Volkswirtschaften Euro-
pas in- und auslandischen
Fachleuten vorzustellen
und das Potenzial innova-
tiver Industrien hervorzu-

heben. Die zweitdgige
Konferenz bot fuhrenden
ungarischen und auslan-
dischen Fachleuten die
Gelegenheit, sich zu tref-
fen, ihre Netzwerke aus-
zubauen und neue Mog-
lichkeiten in den Berei-
chen Automobil, Elektro-
nik, Lebensmittel sowie Fi-
nanz- und Unternehmens-
dienstleistungen zu eruie-
ren. Jankovits Enginee-
ring stellte sich auf der
Konferenz den Teilneh-
mern mit einem eigenen
Stand in Budapest vor.

Visimpex: hat einen
angenehmen Arbeitsp
latz zu bieten

Die Visimpex-Hungary Kit.,
ein GroBhandler fur Schrau-
ben, Verbindungselemente
und andere Befestigungs-
produkte sowie fur die Ent-
wicklung, Herstellung und
den Verkauf von Sonnen-
kollektoren, hat ihre Buros
und sonstige sozialen Ein-
richtungen umgestaltet.

Der sich im Erdgeschoss
des zweistockigen Blroge-
baudes befindliche Kun-
denservice wurde renoviert.
Die Backoffice-Einheit im
Obergeschoss behielt ihren
friheren Grossraum-Cha-
rakter bei, jedoch wurden
die einzelnen Arbeitsplatze
durch Glaslamellenwande
und schallabsorbierende
Faltwéande voneinander ge-
trennt. LED-Lichtquellen sor-
gen fur optimale Lichtver-
haltnisse. Es wurde auch

auf die Positionierung der
Klimaanlagen geachtet und
es war wichtig, riickenfreund-
liche Stuhle in die Blros
zu integrieren. Krzlich wur-
de auch ein Notdefibrillator
angeschafft. Es wurden
mehr Kichen und mehr
Umkleidekabinen fir Frauen
und Méanner entwickelt als
zuvor. Fir die richtige Tem-
peratur sorgen an der Decke
montierte  Infrarot-Panels,
die von einem Solarkraft-
werk Uber dem Gebéude
mit Strom versorgt werden.

Visimpex tragt nicht nur zum
Wohlbefinden seiner Mitar-
beiter bei, sondern tragt
auch durch eine Reihe an-
derer MaBnahmen zu einer
freundlichen  Atmosphare
bei. Dies hat zu einem ver-
bundenen Team mit extrem
geringet Fluktuation gefthrt.

Vill-Korr bildet junge Fachkrafte aus

Die Vill-Korr Hungéria Kft. nimmt seit vier
Jahren eine duale Ausbildung in Zusammen-
arbeit mit der Pattantyls Berufsschule teil.
Im Rahmen der Ausbildung hat das Unter-
nehmen in den letzten Jahren Auszubilden-
de zum Elektriker aufgenommen und in die-
sem Lehrjahr den Praxisunterricht fir neue
Studierende Ubernommen.

Laszlo Gasztonyi, Geschéftsfhrer der Vill-Korr
Hungéria Kft., erklérte bei der Auftaktveranstal-
tung zum Lehrjahr, dass in der Wirtschaft ein

enormer Fachkréftemangel entstanden sei. Dies
wirde das Unternehmen bereits heute daran
hindern, seine wachsenden Aufgaben zu erflil-
len. Dies habe die Vill-Korr Kft. dazu ermutigt
vor vier Jahren in die duale Ausbildung mit-
einzusteigen. In diesem Jahr bietet das Unter-
nehmen 27 Studierenden eine praktische Be-
rufsausbildung an. Letztes Jahr erfolgte der
Abschluss der ersten Elektrikerklasse, die von
11 Personen besucht worden war. Wahrend
der Ausbildung bemtht man sich die jungen
Menschen zu guten Fachleuten auszubilden

und nach dem Abschluss diese auch zu hal-
ten. ,Bei Vill-Korr Hungéria kann man ein an-
standiges Einkommen erzielen, ich flige hinzu:
mit anstandiger, verantwortungsvoller Arbeit”,
schloss der geschéftsflihrende Direktor.

Wahrend des Treffens stellte LaszI6 Gasztonyi
die Praxisleiter vor, dankte den Eltern fr ihr
Vertrauen und die Heranwachsenden erhiel-
ten eine Gedenkurkunde zum Beginn ihrer Zu-
sammenarbeit. SchlieBlich konnten die Teil-
nehmer die Raumlichkeiten des Lehrateliers
besichtigen, die wichtige Veranstaltungsorte
flr die Ausbildung darstellen werden.

Professio: die Unternehmen im Industriepark sind aktiv

Das Professio-Cluster Me-
tallindustrie und Berufsbil-
dung feiert in diesem Jahr
sein zehnjahriges Beste-
hen: Seit 2008 ist eine
Gruppe von Unternehmen
der Metallindustrie in der
Region Westtransdanubien
tatig, vor allem in Gydr und
Umgebung. Derzeit koope-
riert der Cluster mit bereits
neunzehn Mitgliedsunter-
nehmen, drei Berufsbil-
dungseinrichtungen  und

der Industrie- und Handels-
kammer des Komitats
Gyér-Moson-Sopron.  Zu
den Grindern und aktiven
Betreibern des Industrie-
parks zahlen Unternehmen
wie die Borsodi Mihely Kft.,
Nemak, IGM, Jankovits En-
gineering oder Melecs.

Die Arbeit wird mit einer
Cluster-Management-Orga-
nisation koordiniert, um ge-
meinsame Ziele zu errei-
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chen. Die Unternehmen
des Clusters beschaftigten
2018 insgesamt 3.014 Mit-
arbeiter, so dass man sa-
gen kann, dass der Organi-
sation auf dem Arbeits-
markt eine entscheidende
Rolle zukommt. Bei der Ju-
bildumsfeier gab Prasident
Szabolcs Horvath einen kur-
zen Uberblick tber die ver-
gangenen zehn Jahre der
Organisation. Er betonte,
dass der Cluster der Steige-

rung des Interesses an Me-
tallberufen und technischen
Berufen, Berufsberatungs-
aktivititen sowie der For-
mulierung von Bedurfnis-
sen und Herausforderun-
gen im Zusammenhang mit
der beruflichen Bildung
hohe Prioritat einrdumt. Die
Clustermitglieder legen gro-
Ben Wert darauf, dass ver-
schiedene  Generationen
voneinander lernen. Die Mit-
gliedsunternehmen haben

erkannt, dass die Birde ef-
fektiver Einstellungen nicht
den Karriereberatern der
Schulen Uberlassen werden
kann und sie daher ernst-
haft an diesem Prozess be-
teiligen sein sollten.

Zum Abschluss der Ver-
anstaltung erhielten Mit-
glieder der Mitgliedsunter-
nehmen und anderer teil-
nehmender Institutionen
eine Jubilaumsmedaille.
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Somogyi Elektronic: Szakmai nap Ujdonsagokkal

> | 1. oldalrol

Nagyon hiszink a személyes
kommunikéciod erejében, ezért
tartjuk fontosnak minden évben
vendégul latni szakmai napunkon
a cég legnagyobb (zleti partne-
reit — vallja Somogyi Zsolt, a So-
mogyi Elektronic Kift. Ugyvezeté
igazgatdja, s ennek a filozdfidnak
a jegyében zajlott az idei bemuta-
t6 rendezvény is. — Bar az itt lat-
hatoak kozott nagyon sok a kara-
csonyhoz kothetd termék, ez a

talalkozd nem csak az Unneprdl
sz0l, szinte a teljes szortimentet
lathatjak, kézbe foghatjak régi és
Uj megrendeldink.

A mar kétnapossa bdévdlt ren-
dezvényre 320 cég tébb mint
500 képviseldje latogatott el, az
eléadoteremben impozéns, mint-
egy 27 ezer ledbdl allé csillar-
orias fogadta az érkezdéket. Szak-
mai prezentacidikon a Somogyi
Elektronic munkatarsai bemutat-
tak az Uj termekeket és azok leg-

fontosabb funkcidit, valamint is-
mertették a vallalat altal a vevék-
nek kinalt lehetéségeket. Az
egész évben népszerl elosztok,
hosszabbitdok, kisgépek, mlsze-
rek, vilagitastechnika eszkzok
és szerszamok mellett a téli sze-
zon slagertermékei a mdfenydk,
kandallok, karacsonyi dekoraci-
ok, e-radiatorok, hdsugarzok,
hangtechnikai eszkdzok, mely
leny(ig6z8 sokféleségben voltak
lathatok a kiallitétérben. Kilonle-
ges figyelmet kaptak a mikrole-

des dekoraciok es a vilagitod ke-
ramiafigurak.

A résztvevoknek a szakmai napon
van lehet@ségiik vasariasra is. igy
a személyes kapcsolatépités eld-
nyei mellett a talalkozd szamsze-
rdsitheté haszna sem elhanyagol-
hato, hiszen kihasznalva az ilyen-
kor adott extra kedvezményeket,
jelentds megrendelések érkeztek a
disztriblcids partnerektdl.

| somogyi.hu

Vill-Korr: Ifjl szakembereket képeznek a piacnak

A Vill-Korr Hungaria Kft. négy éve
vesz részt a dualis képzésben a
Pattantyls Szakgimnaziummal
és Szakkozépiskolaval egyuttmd-
kodve. A képzés keretében az el-
mult években a cég villanyszereld
szakmunkastanulékat fogadott,
ebben a tanévben pedig Ujabb
didkok gyakorlati oktatasat vallal-
ta. A Vill-Korr a Gydri Ipari Park-
ban 1évé telephelyére varta a ki-
valasztott pégiszos tanulokat és
szlleiket, ahol koszontotték a le-
endé villanyszereléket, valamint a
tanmUhelyt is feltérképezhették a
diakok.

Gasztonyi Laszl6, a Vill-Korr Hun-
géria Kft. Ugyvezetd igazgatdja a
mér hagyomanynak szamité sz{léi
értekezleten koszontéjében el-
mondta: ,Nagyot véltozott a vilag,
30 éwvel ezeldtt senki nem gondol-
ta volna, hogy Magyarorszagon
aranyat fog émi minden dolgozni
akaro fiatal. Nem gondoltuk volna,
hogy a villanyszereld szakmaban
lesznek betoltetlen allashelyek.
Oridsi szakemberhiany alakult ki a

6

gazdasagban. Ez mér- mér akada-
lyozza céglinket abban, hogy no-
vekvd feladatainak eleget tudjon
tenni. Ez a tendencia 6szténzott
benninket arra, hogy négy éwvel
ezeldtt belépjink a dudlis képzés-
be. Vallalatunk — veletek egyutt —
az idén 27 pégi-szos didk szdméra
biztosft gyakorlati szakképzd he-
lyet. Tavaly elballagott az elsé vil-
lanyszereld osztalyunk, ahova 11
f6 jart, kozllik 4 f6 esti tagozaton
folytatta tanulmanyait és ebbdl 3
most is itt dolgozik villanyszereld-
ként. Eddig minden évben azt
mondtam: hiszek abban, hogy a
dudlis képzésben iskolaknak és
vallalatoknak szorosan egytt kell
mUkodnitk ahhoz, hogy a gydri
cégeknél legyen elég szakember.
Az elsé harom év tapasztalatai sok
mindenben megerdsitenek ben-
nunket. Munka, feladat nagyon
sok van, de j6 szakemberré ne-
kiink kell nevelni fiainkat. Es rég-
ton hozza is teszem: nem elég ki-
nevelni a szakembert, itthon is kell
tudni tartani. A képzés sorén arra
torekszlink, hogy j6 szakemberré

neveljik a fiatalokat és a végzés
utdn meg is tartsuk &ket. A Vill-
Korr Hungérianél lehet tisztessé-
ges jovedelmet elérni, hozzéte-
szem: tisztességes, felelésségtel-
jes munkaval.”

Hatos Hajnalka, a PAGISZ igaz-
gatoja a szUldi értekezleten hang-
stlyozta: kivalo egylttmikodés
alakult ki az elmult években a Vill-
Korr és az iskola kozott. A cég a
didkok szamara csaladias légkort
biztosit, ugyanakkor lehetévé te-

szi, hogy a legkorszer(ibb ismere-
teket szerezzék meg a gyakorlati
képzés soran.

Gasztonyi L&sz6 a talalkozén be-
mutatta gyakorlat vezetdit, megko-
szonte a szilék bizalmat, a gyere-
kek pedig emléklapot kaptak az
egylttmUkodés megkezdése alkal-
méabal. Végul a résztvevék bejarhat-
tak a tanmUhely helyiségeit, melyek
a képzés fontos szinterei lesznek.

| villkorr.hu
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Visimpex: Szerethetd munkahelyet kina

A hazai piac ellatasa mellett ex-
portra — Romaniaba, Horvator-
szagba, Bulgariaba, Szerbiaba,
Szlovéniaba és Ausztriaba - is
szallit a Visimpex. A magyar tulaj-
donu vallalkozas kinalataban
megtalalhatoak az I1ISO és DIN
szabvany szerint legyartott csava-
rok, egyedi igények, miszaki raj-
zok alapjan keszilt kotéelemek —
fembdl, kulonféle dtvozetekbdl és
miianyagbdl egyarant —, akarcsak
a kulénféle vegyi anyagok és he-
gesztéstechnikai termékek, mun-
kavédelmi felszerelések — adott
gyors attekintest a nagykereske-
delmi kinalatrol Czechmeiszter Ri-
ta gazdasagi vezetd. A kereske-
delem mellett gyartasi tevékeny-
ség is folyik a cegnél: napelemek
tartdszerkezeteinek tervezésevel
és elballitasaval is foglalkoznak.
Az altalanos kotéelemek értékesi-
teset belfolddn kilenc terlleti kép-
viseld segfti, két munkatars a so-
lar Uizletagban tevékenykedik, mig
egy f6 értekesité az exportpiaco-
kat latogatja. A cég 6sszesen 39
munkavallalét foglalkoztat.

A hétfétél csitortokig 14 oraig, pén-
teken 12 éréig megrendelt termé-
kek még aznap elhagyjak a raktarat
és futérszolgdlattal 24-48 oéran be-
Ul megérkeznek a cimzettekhez.

Amellett, hogy az Uzleti partnere-
inket a legjobb minéséggel és
magas szinvonall szolgaltatassal
kivanjuk kiszolgalni, filozéfiank
fontos eleme a baratsagos valla-
lati szemlélet, a szerethet6ség
megteremtése és érvényesitése
mind a piac, mind pedig a dolgo-
201 k0z0sség felé. Ennek szelle-
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mében vegeztik el az epllet iro-
dainak és kiszolgalo helyisegei-
nek atalakitasat - tudtuk meg
Czechmeiszter Ritatol. A gazda-
sagi vezetd elmondta: az atalaki-
tast a folyamatos fejl6dés gene-
ralta létszambdvulés is indokolta.
Az egyre tébb munkaallomas ki-
alakitasat mar csak az adott ter
telies Ujragondolasaval lehetett
megvalositani. Még a tervek elké-
szitése el6tt felmérést végeztek
az irodai és raktari dolgozok koré-
ben, hogy vajon 6k mit és milyen
iranyban szeretnenek megvaltoz-
tatni munkahelyukon. Ezen véle-
mények, javaslatok figyelembevé-
televel tortént meg a tényleges
tervezés, majd kivitelezés.

A megvaldsitas soran megujult a
kétszintes irodaéptlet féldszintjén
talalhat¢ ugyfélszolgalat. Az volt a
cél, hogy a személyesen betérd
vasarlok szamara a lehetd legké-
nyelmesebben telienek a varako-
zas percei a megrendeléstdl az
arukiadasig. Az emeleti backoffice
részleg megdrizte ugyan a korabbi
,egy légteres” jellegét, am az
egyes munkaallomasokat (iveg
pengefalakkal és hangelnyeld pa-
ravanokkal valasztottak el egy-
mastol. A csavarbarat egészseg-
barét is: az optimalis fenyviszo-
nyokrél ledes fényforrasok gon-
doskodnak, melyeket szakérték
tervei alapjan épitettek be, és a
dolgozok szemének épségeét szol-
galigk a jo mindsegU, korszerl
monitorok is. Odafigyeltek a klima-
berendezések elhelyezésére is, és
fontos volt, hogy gerincbarat szé-
kek kerllienek az irodakba. Az
egészéges taplalkozasra is Uigyel-

nek, igy minden hétfén friss gyu-
molcskosarak érkeznek, melyek
egész héten biztositjak a vitamin-
utdnpdtlast az alkalmazottak sza-
mara. A kézelmditban pedig egy
defibrillator-késziiléket is vasarol-
tak vészhelyzet esetére.

Amar mikodd két konyha teljes fel-
Ujitasa mellett egy harmadikat is ki-
alakitottak, €és a meglévé emeleti nGi-
ferfi Oltdz6-zuhanyozon kival ilyen
funkcidval a foldszinten is létesftet-
tek Uj helyiségeket. Ezekben a kel-
lemes hémérsékletet mennyezetre

nak

egyseéges oltdzekrdl gondoskod-
nak a hivatalos és a munkaidén
kivli vallalati eseményekre.

Czechmeiszter Rita, a Visimpex
gazdasagi vezetje mindehhez
hozzétette: nem csupan a komfor-
tos korlimenyek kialakitasa szolgal-
ja.a munkatérsak j6 kdzérzetét, sza-
mos egyeb intezkedéssel igyekez-
nek hozzajérulni a baratsagos, nyu-
godt légkor kialakitasahoz. A kollé-
gak egy mlszakos, hétfétdl pénte-
kig tarto rendben dolgoznak, van le-
hetéség rugalmas vagy reszmunka-

szerelt infrapanelek biztosttjak, me-
lyek mUkodtetéséhez a villamos
energiat az épulet tetején elhelye-
zett napelemes erémd termeli meg.

A mindségellendrzesre is nagy
hangsulyt fektetnek, ezert az at-
épités soran — a raktarvezetdi iro-
da részeként — egy e célra kialaki-
tott munkapult is helyet kapott.

A Visimpexnél gondolnak a terdleti
képviselok kényelmére is. Mivel 6k
sok idét toltenek autdban, ugyel-
nek arra, hogy ezek o
mindségliek, maximalisan bizton-
sagosak legyenek, és koruk ne ha-
ladja meg a harom éevet. Az autok
extra felszereléseit a hasznaloik sa-
jat igényeik alapjan valaszthatjak
meg, és a soférok rendszeresen
reszt vesznek a vallalat altal szerve-
zett vezetéstechnikai tréningeken.

A fizikai dolgozok részére a min-
dennapi munkavegzeshez tobb
garnitdra jo mindségl munkaru-
hat és kényelmes labbelit biztosi-
tanak. Ezen tulmenden pedig

id6s foglalkoztatasra, otthoni mun-
kavégzésre, a kimagaslo teljesit-
ményt nyUjtd munkavallalék pedig
extra juttatdsokat kaphatnak. A cég
vezetése a kollektivat érinté donté-
sek meghozatalaba bevonja a dol-
gozdkat, a vallalatot érintd hirekrdl
rendszeresen megjelend belsd ki-
advanybdl értestlhetnek. Gyakran
6sszejénnek munkaiddn kivdl is, jel-
lemz6, hogy a munkatérsak sokszor
szabadidejlket is egyutt toltik. Volt
mér k6zos bogracsozas, rendsze-
resek a kirandulasok, akar a tébb-
napos kdzOs utazasok, s a rendez-
vényekhez a csaladtagoknak is al-
kalmuk van csatlakozni.

Mindezen eréfeszitéseknek ko-
szénhetben Osszetartd kollektiva
alakult ki, rendkivil alacsony a fluk-
tuacio, sokan évtizedes multtal dol-
goznak a cégnél. Az elmult évben
tobb mint 2 milliard forint arbevételt
produkalt a Visimpex-Hungary Kift.,
varhatdan az idei esztenddt ennél
nagyobb forgalommal zarjak.

| visimpex.hu



Nemak: Faultetés a jovo nemzedekeinek

A vilagszerte 16 orszagban je-
len 1évé Nemak minden telep-
helyén — igy Gyérben is - ki-
emelt figyelmet fordit munkatéar-

sai testi épségének és egészsé-
gének megdrzésére. Ezen til-
menden a cslcstechnolégiat
képviseld, a gépjarmlvek suly-
csOkkentésére irdnyul6 termelé-
si technologidk alkalmazasa ré-
vén nagyban hozzajarul a mobi-
litasbol addédd kornyezetterhe-
lés csokkentéséhez. Az atfogo
program része a gyaraknak ott-
hont ado telepllések szépitése
is. Ennek keretében a gydri

Uzem munkatarsai méar tobb al-
kalommal telepitettek novénye-
ket, legutébb a megyei korhaz
jatszoterén Ultettek fakat.

- Az egészséget, a szép kornye-
zetet az ember hajlamos termé-
szetesnek venni, és bizony sok-
szor nem forditunk kell§ figyelmet
ezek védelmére. A mexikoi koz-
pontunk kezdeményezésére ezért
minden sszel haromnapos figye-
lemfelkelté akcidkat szervezlink
egy idében, a vilgon minden te-
lephelytinkon. Az egyes gyarto-
egységek maguk doéntenek arrdl,
hogy milyen konkrét akcidkat

Ajandékozott a Mikulas

Atdbbéves hagyomanynak megfe-
leléen ebben az esztenddben is
meglatogatta a Mikulas a Gydri
Ipari Parkot. A parkot Uzemeltet6
kft. és az Innonet Kdzpont szerve-
zésében megrendezett (innepsé-
gen tobb mint hetven gyerek talal-
kozhatott a Nagyszakallival.

A tavalyi sikeres egyUttmikodésnek
készonhetben a vidam szorakozés-
rol ez(ttal is Zink Adél gondoskodott,
akit a fellépésre most mand barétja is
elkisért. A Mikulas mandjaként fell-
pd miivész tarsaval egyltt hangsze-
res, élézenés interaktiv jatékkal Or-
vendeztette meg a kicsiket. A legfon-
tosabb feladat a szomord man6térs
kozos felviditdsa volt. A gyerekekkel
egyltt éneklessel vartak, hogy meg-
érkezzen Télapo.

A kdzds program, a vidam versek
és dalok pedig meg is hoztak az

eredmeényt, hamarosan megérke-
zett a Mikulas. Erkezését csillogd
gyerekszemek kisérték, az ajan-
dékra és dicsérd szavakra varva.
A gyerekeket egyenként szolitotta
ki a Mikulés, a nagy konyvébdl
pedig név szerint elsorolta, ki, ho-
gyan viselkedett az év sorén. Sze-
rencsére minden nebuld gydijtott
piros pontot ebben az esztendd-
ben is, igy mindenkinek hozott
ajandékot a Nagyszakallu.

A gyerekek kozll sokan dallal,
verssel készlltek a nagy napra,
s a produkcidkat tapssal jutal-
mazta a szépszamu kozonség.
Az édességescsomagokat bol-
dogan vettek at a kicsik, és egy
Ujabb emlékezetes (innepséggel
gazdagodva tértek haza szlileik-
kel, kisérdikkel.
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szerveznek a fenti témakban -
mondta David Toth, a véllalat
Ugyvezet6 igazgatdja.

A véllalat HSE-vezetdje, Kadli-
csek Gabor a Nemak Gydr Kit.-
nél megvaldsuld programokat is-
mertette: — Evr§l évre visszatérd,
kdzponti eleme a programnak,
hogy a tlizvédelemhez és a biz-
tonsagos munkavégzéshez szik-
séges ismétlé oktatésokat tartunk
minden dolgozénknak, valamint
kilonbdz6 egészségugyi szlré-
seket szervezlink helyben, a gydri
népegészséglgyi intézmények
lelkes munkatarsainak hathatés
tamogatasaval. Hazon belll a két
kontinensre szallitott termékeink
(a gépjarmuvekbe kertld alumini-
um hengerfejek) stlycsokkentése
révén, azon kivil pedig faliltetés-
sel is igyekszink
védeni kérnyeze-
tinket. Ez utébbi
szorosan 06ssze-
kapcsolddik  a
vallalatunk téarsa-
dalmi  felelés-

ségvallalési programjaival, az ok-
tatés és a fiatalok testi-lelki fejlé-
désének tdmogatéséval. A gyar
kézvetlen kozelében fekvé Gydr-
Gydrszentivan varosrész két évo-
dajanak is adoményoztunk mér a
kovetkezd években hisfté arnyat

ad6 facsemetéket, idén pedig
egy munkatarsunk javaslatara a
gydri kérhéz kis betegeinek gyo-
gyulését elésegitd jatszotér fasi-
tasaban vettlink részt.

Minden évben nagy érém latni,
ahogy a gyerekekkel kdzdsen
helyezziik az 6vodak udvaranak,
jelen esetben a korhaz jatszote-
rének foldjébe az élet és a kor-
nyezetvédelem ismert jelképe-
ként sz&mon tartott facsemeté-
ket. Nem annyira a mennyiség-
re, sokkal inkabb a szemléletfor-
malasra toreksziink, amit meg-
l&tasunk szerint mér egészen kis
korban kell elkezdeni. Bizunk
benne, hogy a késébbiekben a
most még kicsik is nagyon sok-
szor ismétlik meg ezeket a moz-
dulatokat, igy picit mi is hozza-

A szemléletformalast
mar a gyerekeknél el kell kezdeni

jarulhattunk az 6 kérnyezettuda-
tos és egészséges felnétté vala-
sukhoz - nyilatkozta Mersich
Gabor, a Nemak Gyér Kft. gaz-
daséagi igazgatéja.
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