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MAN: Bovitik
a szervizkapacitast

[ | g £

Rondd: Tébb megrendeles,
nagyobb gyartoterulet

Jelentds beruhazassal Uj csamokot epi-  val foglalkozd vallalkozas megrendelés-  tasait, igy béviteni kell a szervizkapacitast az ipari parkban
tett a mar korabban megvasarolt ipari  allomanya az utdbbi idében jelentdsen  taldlhatd telephelyen. Tovabbi hir az MAN héza tajardl,
parki teriletén a Rondo Kft. Az elektro-  megnovekedett, igy mind a gyartasi, hogy a partnerek 6l fogadtak az egy éve piacra dobott Uj
sztatikus feltoltédéssel kapcsolatos gyar-  mind a raktarozasi, mind az irodai terilet ~ TGE kishaszonjarm(-modellt, melynek mér elektromos

Jelentésen nétt az utdbbi idében az MAN Kamion és Busz
Kereskedelmi Kift. gydri kirendeltségének megrendelésal-
loménya, egyre tobb Ugyfél veszi igénybe a cég szolgalta-

tasi problémék kikiszobolésre szolgald — bévitésére szikség volt.
megoldasok kidolgozésaval, illetve az eh-
hez kapcsolodd termékek forgalmazésa- > | 2. oldal > | 7. oldal

valtozatat is megvéaséarolhatjak az érdeki6ddk.

Lambda: 25 éves

jubileum

Negyedszazados jubile-
umét Unnepli ebben az
esztendében a Lambda
Systeme Kit. ipari park-
ban mikodd gydri telep-
helye. A korszer(i épitési
megoldasokkal foglalko-
z6 csoport gy6ri kiren-
deltsége a masodik ma-
gyarorszagi telephelye
volt a véllalatnak, mely
az elmult 25 évben folya-
matosan kimagaslé for-

galméval hivta fel maga-
ra a figyelmet.

A Magyarorszagon immar
16 telephellyel rendelkezd
Lambda Systeme Kift. épi-
t6anyag-kereskedelmi val-
lalat elsé vidéki telephelyét
Gyérben hoztak létre,
amely 1994-ben nyitotta
meg kapuit a vasarlok eltt.

> | 7. oldal




Rondd: Tébb megrendelés,
nagyobb gyartoterulet

> | 1. oldalrél

Az elektrosztatikus feltoltédés-
bél eredd problémék sok eset-
ben okoznak mindségromlast
vagy technolégiai nehézségeket
a gyértasi folyamatokban. A hol-
land-amerikai székhely( Simco-
lon, az amerikai Trek Inc, a né-
met Wolfgang Warmbier ma-
gyarorszagi képviselSjeként az
ipari parkban mikodé Rondd
Kft. olyan vilagszinvonall, szta-
tikustoltés-semlegesité megol-
dasokat kinal, melyek alkalma-
zasaval elkerulhet a feltolts-
désbdl eredd szennyezbédés
vonzasa, és a robbanésveszé-
lyes szikrak keletkezése. A Ron-
do Kift. szakemberei ltal terve-
zett és eldallitott rendszerekkel
megvaldsitott kontrollalt toltés
elvezetés jelentés mértékben

csOkkenti a termelési zavarokat,
a gyartasi kérokat és baleseti
veszélyeket. Emellett a nagy
tisztasagot biztositd, Ugyneve-
zett tisztatéri berendezések
gyartasaval is foglalkoznak.

Gondolom, nem mondok Ujat
azzal, hogy a mostani beruh&za-
sunkat a megrendelések sz&-
manak jelentés emelkedése in-
dokolta — mondta el a nemrégi-
ben befejezett épitkezésrdl Var-
ga Imre Ugyvezet6 igazgato. -
Az elmult évek gazdasagi fellen-
dilésének kdszonhetben eddigi
partnereink és Uj cégek is hoz-
zank fordultak az elektrosztati-
kus feltoltédéssel kapcsolatos
problémaik megoldésaért. A fej-
lesztésnek kdszénhetéen most
mar egy 600 négyzetméteres
csarnokban zajlik a gyartas, rak-

A bévités fontos eleme volt a Rondo Kit. laboratoriumi terd-
letének mintegy megharomszorozasa. Igy nagyobb kapaci-
tassal végezhetdek a sajat mérések, illetve a kiilsés partne-

rek mérései, vizsgalatai. Jelent6s szakmai elismerést is ka-
pott a Rondd laborja, ugyanis nemrégiben az IEC szabva-

nyositasi bizottsag elémindsit6 helyévé valt, természetesen
az elektrosztatikai szabvanyok anyagvizsgalati teriiletén. Ez
azt jelenti, hogy az egységes szabvanyértékek meghataro-
zasa el6tt kiilonboz6 laboratoriumokban végeztetnek vizs-
galatokat, s ezen vizsgalati helyszinek egyikévé lépett el6 a
Rondo gy6ri laborja.

tarkapacitasunk 1000 négyzet-
méterre nétt és mintegy 800
négyzetmeternyi irodai terulet
szolgalja ki a termelést.

Az Ugyvezetd igazgatotdl azt is
megtudtuk: a Rondo Kft. egyedi
termékeket gyart,
melyek nagy hoz-
zaadott értekkel
birnak. A megren-
delék 80 szazalé-
ka magyarorszagi
vallalkozas, a
multinacionalis

cegektdl a kisebb felhasznalokig.
Az eszkdzoket, berendezéseket a
cég meérndkei egyedi igények
alapjan tervezik, itt torténik azok
legyéartasa és a belizemelési fel-
adatokat is ellatjak. A partnerek j6
része az autdelektronika-iparbol
kerll ki, de a mUlanyag- és a

gybgyszeripari véllalatok is fel-
hasznaljék a cég termékeit.

A cég arbevétele az utébbi 6t év
soran megduplazodott, és idén is
10-15 szazalékos novekedésre
szémitanak az el6z6 esztendéhoz

A fejlesztésnek kdszdnhetden
egy 600 négyzetméteres
csarnokban zajlik a gyartas

képest. A termékek felhasznala-
sat illetéen jelenleg az autdelekt-
ronika a meghatarozo, de komoly
lehetéségeket rejt a jovében a ro-
botika, a digitalizacio még szele-
sebb korl elterjedése.

| rondo.hu

Park Press. A Gydri Nemzetkozi Ipari Park Kft. (9027 Gydr, Gesztenyefa Ut 4. Telefon: 96/506-978) negyedévente megjelend lapja
Felel6s kiadd: Reider Emd (igyvezetd igazgatd. A Gydri Nemzetkdzi Ipari Park Kft. megbizasabol kiadja a Gyér+ Média Zrt. (9023 Gydr, Kodaly Z. u. 32/a)
Szerkeszté: Ozsvart Taméas. Fotd: O. Jakdces Péter, Marcali Gabor. El6készités: Konrad Kiadvanyszerkeszté Kit. Nyomtatas: Palatia Nyomda, Gyor.

2

www.ipgyor.hu



Borsodi: Hagyomany a dolgozok kdszdntése

Ebben az évben is megtartotta hagyomanyos Borsodi Napjat a Bor-
sodi Mihely Kit. és a Borsodi Fémmegmunkalo Kit. A tobb évtize-
des szokasnak megfelelGen a cég kdzponti telephelyén latta vendé-
gul dolgozdit, akik a szombathelyi, a kisujszallasi és a gylri tze-
mekbdl is érkeztek, mintegy kétszazétvenen.

A dolgozdi nap hagyomanyos
bevezetdjének szamitd hivatalos
program inditasaképpen ifj. Bor-

sodi Laszl¢ ismertette a ceg ak-
tulis helyzetét. Az lgyvezetd el-
mondta: ma mar harom f6 Uzlet-

4gban tevékenykedik a Borsodi
cég, az egyedialkatrész-gyartas,
a hékezelés és a célgépgyértas
jelenti a 6 profilt. A célgépgyar-
tési tevékenység hasonld arbe-
vételt hoz, mint az egyedialkat-
rész-gyartas, és egyre nagyobb
szerephez jut a hékezelési meg-
bizasok teljesftése. Megrendelés-
allomanyuk megfelel az ez évi
terveknek. Ifj. Borsodi Laszlé
hozzatette: az elektromos jarmu-
vek eldterbe kerlésével érezhe-
té bizonytalansag a piacon, de
valsag egyeldre nem. Ennek tlik-
rében tovabbra is cél, hogy az
autéipar mellett tébb labon alljon
a Borsodi, cél, hogy a Iégi ipar,
az egészségipar és az autdipar
korUlbeldl 30-30-30 szézalékban
részesedjen az arbevételbdl. A
cég jovéje biztositott, a megren-
del6k stratégiai partnerként te-
kintenek a Borsodira, hosszu ta-
von széamitanak az itt dolgozok
munkéjéra.

A beszédet kovetden Horvathné
Borsodi Ménika és ifj. Borsodi
Laszléd koszontdtte a jubiléalo
munkatarsakat. Az 5, 10 és 15
éve a Borsodi cegnél dolgozd
kollegak ezustkitliz6t, arany
pecsétgylrlt, aranymedalt
kaptak, aki pedig mér 20, illetve
25 éve a cégnél tevékenykedik,
annak ajandékkal ismerték el
érdemeit.

A Borsodi Napon emellett érté-
kelték a gyermekrajzpalyazatra
beérkezett munkakat, majd a fi-
nom falatok és kellemes italok
fogyasztasa kdzben kilonbozd
jatékokkal, sportvetélkeddkkel
szorakoztattdk a résztvevéket.
Az idei rendezvény kilénleges-
sége volt a fézéverseny, melyen
a dolgozok altal elkészitett bog-
racsos ételeket Edvi Laszlo
mesterszakacs értékelte.

| borsodimuhely.hu

Nemak: Csaladi nap kdzds elmenyekkel

Simogat6 napsUtés, lagy szelld és
kellemes 22-24 fok, mondhatni
idilli kériimenyek fogadtak a Ne-
mak Gydr Kft. hagyoményos csa-
ladi napjara kilatogaté mintegy
2550 f6t. Munkatarsak, baratok,
baratndk, férjek, feleségek, gyere-
kek és nagyszUlok vettek részt a
vallalat rendezvényén. Ezen a na-
pon mindenki megtaldlhatta a szé-
mitasat, hiszen a vallalat vezetése
és a rendezvény szervezdi ezittal
is gondtalan kikapcsolodasrol és
teljes ellatasrol  gondoskodtak
minden korosztaly szamara. A fes-
téi koérnyezetben fekvd, minden
szlkséges infrastrukturaval jol ellé-
tott gydrdjbaréti ifjusagi tabor -
ahogy az az eléz6 evekben is iga-
zolast nyert - idealis helyszin ekko-
ra tomeg fogadaséra.

Akicsik nagy érémere idén is szam-
talan jaték és ajandék varta a legif-
jabb nemakosokat. Ezlittal is nagy
slager volt a légvarrendszer, az élé
darts, az XXL csocso, a batrabbak
kiprobalhattak magukat a rodedlo-
von, lézerharchan, a sOprogetében
vagy a maszofalon. Nem hianyozha-
tott az arcfestés és a kézligyességet
igényld foglalkozasok egész sora
sem a repertoarbol. Felndtteket és
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gyerekeket egyarant varta az (igyes-
ségi Exatlon bajnoksag, de lehetett
focizni, kosarazni, réplabdazni, lab-
teniszezni, pingpongozni is.

A sportos kiizdelmekben vagy ép-
pen jatékban megfaradt vendeég-
sereg hUsité amyat ado fak alatt
vagy a rendezvénysatorban pihen-
hette ki magat. Utobbi helyszinen a
Gracia Tanccsoport, majd a bésé-
ges ebéd elfogyasztasa utan a Mo-
bilis kisérletezd kedvl tudospalan-

tai, valamint Tolvai Reni és a Fiesta
egylttes  gondoskodtak  a
nagyérdem(  szdrakoztatasarol.
Kozben mindenki elmajszolhatott
egy-egy jégkrémet, hot-dogot, s6s
perecet, tovabba jél beh(itétt tdi-
t6ék, egy poharka bor vagy sér mel-
lett vitathatta meg barétaival, mun-
katérsaival az élet nagy kérdéseit.

A varva vart napot a tombolasor-
solas zarta, nem akarmilyen,
,0kos” nyereményekkel: gazdara

talalt fitneszora, go-pro kamera,
tablet, okostelefon és egy nagy
képernyds LED-televizio is. Ures
kézzel senki sem tavozhatott, hi-
szen minden latogatd ajandékot
is kapott a Nemaktol. Az élmé-
nyekkel teli nap végén a joleso fa-
radtsaggal tavozo kollégak és
csaladtagjaik mosolygos arcardl
le lehetett olvasni, alig varjak mar
a kovetkezo vallalati rendezvenyt.

| nemak.com




Rondd: More orders, extended production area

Rondo Kft. has built a new hall with the aid
of a significant investment on the premises
previously bought by the company at the
territory of the industrial park. The number
of orders the company received - that de-
als with elaborating solutions to eliminate
production problems related to electrosta-
tic charges and with the distribution of rela-
ted products — has increased recently, thus
there was a great need to expand the pro-

duction and warehouse capacities as well
as the office areas.

Our current investment is justified by the incre-
asing number of orders — said Varga Imre,
managing director, about the recently finished
construction. — In the last few years due to
economic upturn our previous partners and
new corporations also have turned to us in or-
der to find solutions for their production prob-

Melecs: High quality
working conditions

MELECS EWS GmbH en-
terprise  with Austrian
ownership, is a reliable
manufacturer and develo-
per of the electronic sec-
tor for a decade. It started
production in Gy6r 9 years
ago, especially by produ-
cing electrical control and
power supply units for
household devices, as
well as electronic pro-
ducts for the automobile
industry, such as rear
LED-lights and sensors.

One third of the current

employees work at the
site in Gydr. 320 emplo-
yees of the active number
of employees take part in
production directly. 100

employees work as white
collar workers from 180
employees, while 80 emp-
loyees contribute to pro-
duction indirectly, for
example the maintenance
technicians and the emp-
loyees of the warehouse.

The enterprise puts great
emphasis on creating ade-
quate working conditions
for the employees. That is
why after the extension of
the production area in
2016 the office department
has been renovated, and
expanded with more than
300 square metres. The
extension was justified by
the continuous growth of
production.

lems related to electrostatic charges. Owing to
a development the production is currently ta-
king place in a 600-square meters hall, our
storage capacity is over 1000-square meter,
and a nearly 800-square meter office block
serves the needs of production.

The revenue of the company doubled during the
last five years, and this year a 10-15 percent
growth is expected compared to the former year.

Lambda: Quarter
of a century jubilee

The Gydr seat of Lambda
Systeme Kit. that operates
in the industrial park ce-
lebrates its quarter of a
century jubilee. The group
in Gydr dealing with mo-
dern constructional solu-
tions, was the second
Hungarian site of the cor-
poration, that has drawn
great attention in the last
25 years with its outstan-
ding turnover.

The first site of Lambda
Systeme Kft. - that is
now operating with 16 si-
tes —in the countryside of
Hungary was established
in Gydr, which opened its
gates in 1994 for the ge-

neral public. The branch
is now operating with 11
employees, managed by
Danko Attila since its es-
tablishment. Due to
dynamic development its
second storage hall was
constructed in 2004, whi-
le its machinery is under
continuous development.
The revenue of the
branch exceeded 1 billi-
on Hungarian Forints in
2007 for the first time,
since then the turnover
could constantly stay
above this level.

Danké Attila, the branch
manager, told about the
current tendencies in the

sector of building material
commerce: — Recently the
focus has shifted from the
investments related to in-
dustrial constructions to
the construction of hou-
sing estates. That has
been completed with the
construction and renovati-
on of public institutions
such as kindergartens,
schools and surgeries.

The revenue of the Gydr
branch  of Lambda
Systeme Kit. met the ex-
pectations in the first
quarter of the year; out-
standing change is not
expected in the up-
coming period.

| www.ipgyor.hu



Lambda: Das Viertel-
jahrhundert-dubilaum

Sein  Vierteljahrhundert-
Jubildum feiert in diesem
Jahr das im Industriepark
funktionierende  Gydrer
Standbein der Lambda
Systeme Kift. Die sich mit
zeitgemaBen baulichen
Ldsungen beschéftigende
Gydrer AuBenstelle war
der zweite Standort des
Unternehmens in Ungarn,
welcher in den vergange-
nen 25 Jahren durch
einen fortlaufend heraus-
ragenden Umsatz auf sich
aufmerksam machte.

lhren ersten regionalen
Standort hat die in Ungarn
inzwischen Uber 16 Stand-
orte verfligende Lambda
Systeme Kift. Baustofthan-
delsfirma in Gydr etabliert,
welcher im Jahre 1994 ih-
re Pforten den Kaufern 6ff-
nete. Die AuBenstelle ar-
beitet zurzeit mit 11 Mitar-
beitern, das Kollektiv wird
seit seiner Grindung von
Danké Attila geleitet. Die
dynamische Entwicklung
forderte, dass im Jahre
2004 auch eine zweite
Lagerhalle gebaut werden
musste und seitdem wird

Rondd: Mehr Auftrage,

auch ihr Maschinenpark
fortlaufend erneuert. Der
Umsatz der AuBenstelle
Uberstieg 2007 zum ers-
ten Mal die Ein-Millionen-
Forint-Schwelle und die
Bruttoeinnahmen konnten
darUber hinaus auch im-
mer Uber diesem Niveau
bleiben.

AuBenstellenleiter Dankd
Attila sagte zu den gegen-
wartigen Tendenzen im
Baumstofthandel: - In der
letzten Zeit hatten sich die
Investitionen von gewerb-
lichen Bauten in Richtung
Wohnungsbau verscho-
ben, was sich ergénzen
wirde mit der Renovie-
rung Offentlicher Instituti-
onsgebaude wie Kinder-
garten, Schulen und
Arztpraxen.

Im ersten Halbjahr habe
sich der diesjahrige Umsatz
der Gydrer Tochtergesell-
schaft der Lambda Syste-
me Kft. wie geplant ent-
wickelt, mit bedeutenden
Veranderungen wird auch in
den nachsten Monaten
nicht zu rechnen sein.

Melecs: Qualitative

Arbeitsumstande

Die sich in Osterreichischem Eigentum
befindliche MELECS EWS GmbH st in-
zwischen der den elekironischen Zweig
sichernde Entwickler und Hersteller, der
auf nun schon 10 Jahre zurlickblicken
darf. In Gyér wlrde vor neun Jahren die
Produktion aufgenommen, in erster Linie
beschaftigt sich das Unternehmen mit
der Herstellung von elektrischen Leitun-
gen und stromversorgenden Einheiten
elektronischer Anlagen, bzw. elektroni-
scher Produkte fir die Fahrzeugindustrie,
wie beispielsweise in der Fertigung von
Rucklicht-LED-Lampen und Sensoren.

Ein Drittel des gegenwértigen Personal-
bestandes arbeitet am Gydrer Standort.
320 Mitarbeiter der aktiven Belegschaft

sind unmittelbar an der Herstellung be-
teiligt. 100 der verbleibenden 180 Mitar-
beiter sind mit administrativen Aufgaben
betraut und 80 helfen indirekt in der Pro-
duktion mit, beispielsweise die Mitarbei-
ter der Instandhaltung oder in der Lager-
haltung.

Das Unternehmen legt groBen Wert dar-
auf seinen Mitarbeitern adaquate Arbeits-
umstédnde zu schaffen. Aus diesem
Grund wurde nach der Erweiterung des
Produktionsgebietes 2016 in diesem
Jahr auch die unterstutzende Buroab-
teilung erneuert, bzw. um 300 Quadrat-
meter erweitert. Die Erweiterung darf als
Zeichen fur das standig wachsende Pro-
duktionsvolumen gewertet werden.

groBere Produktionsflache

Mit bedeutender Investition hat die auf dem
bereits friher erstanden Industrieparkgebiet
die Rondd Kit. eine neue Halle errichtet. Der
Auftragsbestand des sich mit der Ausarbei-
tung von Lésungen zur Uberwindung von
Produktionsherausforderungen in Verbindung
mit elektronischen Aufladungen, bzw. dem
Vertrieb von Produkten auf diesem Gebiet
beschaftigenden Unternehmens wuchs in der
letzten Zeit immens, so dass sowohl das Pro-
duktions-, das Lagergebiet, als auch die Bu-
roflache erweitert werden mussten.

| www.ipgyor.hu

,Unsere gegenwartigen Investitionen
sind durch einen bedeutenden Anstieg
der Auftragszahlen begrindet” - teilte
der geschaftsfuhrende Direktor Varga
Imre zum vor kurzem abgeschlosse-
nen Bau mit. ,Dank den Aufschwilngen
in den letzten Jahren haben sich unse-
re bisherigen Partner und auch neue
Unternehmen zur Lésung von Proble-
men in Bezug auf elektronischen Auf-
ladungen an uns gewandt.” Dank der
Entwicklung erfolge die Produktion

nun in einer 600 Quadratmeter groBen
Halle, ihre Lagerkapazitat sei auf 1000
Quadratmeter erweitert worden und ei-
ne insgesamt 800 Quadratmeter groBe
Buroflache kénne nun die Produktion
bedienen.

Der Umsatz des Unternehmens hat sich
in den letzten funf Jahren verdoppelt und
auch in diesem Jahr wird mit einem 10-
15-prozentigen Wachstum im Vergleich
zum Vorjahr gerechnet.



Melecs: Mindsegi munkakorulmenyek

AMELECS EWS GmbH osztrék tu-
lajdont vallalkozés, immar tiz éve
az elektronikai agazat megbizhatd
fejleszt6je és gyartoja. Gydrben ki-
lenc éve kezdték meg a termelést,
elsésorban héztartasi elektronikai
berendezések elektromos vezérlé-
és tapellatod egységeinek gyartasé-
val, illetve autdipari elektronikai ter-
mékek, mint példaul hatsd LED-
lampék és szenzorok eléallitasaval
foglalkoznak. De van telephelytk
Kinaban és Mexikdban is. A jelenle-
gi munkavallalék egyharmada a
gydri fiktelepen dolgozik. Az aktiv
létszdmbol 320-an kézvetlendl a
termékek eléallitdsdban vesznek
részt. 180 munkatars kézul 100-an
szellemi &llomanyban vannak, és
80-an segitik kdzvetetten a terme-
lés munkajét, példaul a karbantart6
technikusok és raktari dolgozok.
Blszkek ra, hogy az 550 f6s allo-
manybdl 50 kismama gondozza
otthon gyermekét. A fizikai dolgo-
70k egy része alapfokd, méasik ré-
sze kozépfoku végzettséggel, a
szellemi dlloméany 90 szazaléka fel-
s6fokd végzettséggel, diploméval
rendelkezik.

Mindezt Kiss Gabriellatdl, a cég
HR-vezetdjétdl tudtuk meg, aki
azt is elmondta: a vallalat nagy
hangsulyt helyez a dolgozok
megfeleld munkakoriiményeinek
megteremtésére. Ezért a 2016-0s
gyartoterilet-bévités utan idén a
kiszolgéld irodai részleg is meg-
Ujult, illetve mintegy 300 négyzet-
méterrel bovilt. A bévitéseket a
termelési volumen folyamatos né-
vekedése indokolja.

Milyen szerepet jatszik a Me-
lecs termelési eredményeinek
alakulasaban a munkatarsak fi-
zikai és mentalis allapota?

Beszélhetlink kdzvetlen és kozvetett
hatasrdl is. Egyértelmd, hogy a hi-
anyzasok kimutathat6, negativ ha-

tassal vannak a termelésre. Azok a
dolgozék pedig, akik a betegek he-
lyett dolgoznak, egyrészt kdzvetlentl
is érzik a tobbletmunkat, masrészt
kézvetetten az elégedettséglkre is
befolyassal van, amit mar nyilvan ne-
hezebb kimutatni, mert a fluktuécid
okai kdz6tt nem biztos, hogy ilyen di-
rekt médon fog megjelenni. Az el¢-
gedettséget befolyasold tényezdk
kozll harmat emelnék ki, ami az
egészséggel, elsésorban a mentalis
egészséggel van osszefliggésben.
Elsének az elidegenedést emlite-
ném, hiszen sokszor Ugy érezheti a
dolgozé, hogy nincs befolyassal a
munkdjdra, igy nincs is értelme a
munkajanak. A vevéi elvérasokat és
teliesitéseket nagyon tévolinak és
megfoghatatlannak érzik. Arra torek-
sziink tehét, hogy a dolgozok jobban
beleszélhassanak munkéjuk szerve-
zésébe. Masrészt a fizikai komyeze-
tet emliteném. Szerencsés helyzet-
ben vagyunk, mert a technoldgiank
is megkoveteli az allandd hémérsék-
letet és paratartalmat, a csarnokban
pedig vilagos van. A szép és kelle-
mes munkakémyezettél 6nmagé-

Minden vallalat arra torekszik,

hogy egy oromteli
szervezetet hozzon létre

ban azonban még nem lesznek elé-
gedettek a dolgozok, viszont erre is
figyelni kell, mert fordftott helyzetben
nehezebb lenne elégedetten dolgoz-
ni. A tdmegtermelésben a dolgozdk
kevésbé elégedettek, mint ott, ahol
egyéni teliesitményt kell nydjtani. A
munka &ttervezésével lehet ezen is
javitani: a kompetenciék novelésé-
vel probaljuk ezt elésegiteni; nem
egyfajta termék eléallitasat, hanem
tobb termék eléallitésat is megtanit-
juk dolgozdinknak. Persze vannak,
akik nem igénylik a nagyobb kihi-
vast jelentd munkét.

A harmadik terlilet az életmindség
javitdsa. Véllalatunk sokat tesz
azért, hogy dolgozdink a magan-
életben is helyt tudjanak allni, hiszen
a két dolog 6sszefligg. Aki ,rend-
ben” van otthon, ,rendben” lesz a
munkahelyen is. Térekszink példa-
ul arra, hogy a tllérat ne rékénysze-
ritstik az emberekre, hanem kérjik
ket annak ellenére, hogy azt a tor-
vény lehetévé teszi. Nem alkalma-
zunk 12 érés munkanapokat, mert 8
6ra munkavégzés jobban igazodik
abioritmushoz. A szabadsag kiada-
sét a ledllashoz és a leltarhoz elére
tervezzik, a kismaméinknak pedig
lehetdséglk van egy mlszakos
munkarendbe visszajonni.

A toborzas, illetve a munkaerd
megtartdsa szempontjabdl
mennyire fontosak az anyagia-
kon kivill nyUjtott egyéb szol-
galtatasok, korilmények?
Nyilvan minden vallalat arra térek-
szik, hogy egy Orémteli szervezetet
hozzon lére. Az egészség az 6rom
egyik feltétele. Ha nem vagyunk
egészségesek, nem vagyunk bol-
dogok, lekét min-
ket az, hogy a be-
tegséguinkkel fog-
lalkozunk, akkor
mar nem tudunk
a  munkénkkal
foglalkozni, vagy
forditva, ha nem leljtk éromuinket a
munkaban, akkor megbetegszUnk.
Elég vilagos az 6sszefliggés, sze-
rintem. Van is sok eszkoz hozza,
hogy kialakitsuk ezt az oromteli
szervezetet. llyen példéul a vallalati
kultdra, a juttatasok rendszere. Mi
megprobéltuk a képzéseket el6tér-
be helyezni. Egységes coach-tré-
ninget kaptak a menedzsment
tagjai, a mUszakvezetéket pedig
folyamatosan, kulénbozé témako-
rokben képezzUk.

Hogyan tudjak erdsiteni a dol-
gozdi csoportok kozotti egyditt-
mUikodést, a fesziiltségeket
kezelni?

Réatapintott a lényegre. A kommuni-
kécio és a konfliktuskezelés kulcs-
kérdés a mai szervezetekben is.
Ezek mellett kiemelt kompetencia
lesz még az empdtia és a kreativitas
az Ipar 4.0 idejében. Vezetdinknek
egy 4 modulos programot szerve-
zlink, amelynek 1-1 modulja az em-
litett asszertlv kommunikécid és
konfliktuskezelés. Ezt folyamatosan,
példakon keresztll fejleszteni kell.

A szervezetlinkben vannak trénerek
és egy pszichologus, tehat mi, ha-
zon belll, folyamatosan meg tudjuk
valositani ezeket a képzéseket. Sze-
retném, ha a j6vében pszicholégus
kollégandm nem a fluktuaciéval, ha-
nem munkatérsaink lelki egészsé-
gével tudna teljies munkaidejében
foglalkozni. Remélem, néhany éven
belll ez is valdra valik.

Milyen tovabbi elérelépést, in-
tézkedést latnak szikségesnek
a fizikai és mentalis egészség-
meg0rzés terliletén?

A legnagyobb teenddk a szerveze-
ten bellil vannak és lesznek vallala-
tunk szaméra a jovében. Elégséges
anyagi er6forras esetén kdnnyen
adhat juttatasokat a munkaltato,
akar edzétermi belépdt vagy kivizs-
gélasokat. Az orvosi kontrollvizsga-
latok utan azonban nem elég meg-
allapitani a betegséget, hanem t&-
mogatni kell a dolgozét a gyogyitas
soréan is, ehhez tovabbi erdforrasok
szukségesek. Ennél nagyobb mun-
ka azonban a szervezetben megten-
ni azokat az erdfeszitéseket, ame-
lyek a karos stresszt csokkentik. Ki-
emelném a munkakorék megfeleld
kialakitasat, azon belll a felelésségi
és hataskorok tisztazasat, a na-
gyobb szabadségfok biztositasat.
Fontos a célkitlizés, tovabbra is
SMART célokra van szikség, de ez
is egy kildn tréning anyaga lehetne.
A HR-en belll a kivalasztast tovabb
lehetne amyalni és fejleszteni. A fizi-
kai munkakérok esetében kulono-
sen fontos a teliesitmeny mene-
dzsment. Mindenekeldtt sajat ma-
gaval is torédnie kell az embermnek,
meg kell tanulnunk, hogy tudunk ki-
kapcsolodni, hogy tudjuk elfogadni
a kilsd korliményeket, a sajat ké-
pességeinket, hogyan tudunk leg-
belul gyermekek maradni és hogyan
tudunk egydtt éIni a természettel.

| melecs.com
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MAN: Bovitik a szervizkapacitast

> | 1. oldalrol

A német MAN-csoport vezérkép-
viselete 2000 nyaran talalt otthon-
ra a Gyori Ipari Park terlleten,
ahol els@sorban Uj és hasznalt
tehergépjarmiivek, autdbuszok
értékesitesével, szervizelesével
és javitasaval foglalkoznak. A le-
telepedés ota duplajara emelke-
dett a foglalkoztatottak 1étszama,
folyamatosan né az arbevétel, és
a szervizszolgéltatast is egyre
tobb partner veszi igénybe. Leg-
utébb egy személyszallitassal
foglalkozd, autébuszos céggel
kotottek egylttmikodési megél-
lapodast, ami mar 6nmagaban is

tovabbi kozel étven darab jarmu
rendszeres karbantartasét-javita-
sat jelenti.

A megndvekedett forgalomnak ké-
szonhetéen most méar elengedhe-
tetlen a szervizkapacitdsunk bévi-
tése — mondta el Varga Norbert ki-
rendeltségvezetd, aki egylttal a
cég orszagos szervizhaldzati igaz-
gatéja is. — Ugy dontdttiink, a jové
évben bévitjik a szervizterlletet,
legaldbb a jelenlegi 6tven szazalé-
kéval. A mintegy 250 milli¢ forintos
beruhdzas keretében 400-500
négyzetméter plusz terlleten két U
jarmUbeallét Iétesitiink, és bévitjik
a dolgozdi létszamot is. Terveink

szerint kordlbelll egy év mulva
mér 20 szereld dolgozik majd a
gyéri kirendeltségen.

Mig a tavalyi év hire az MAN TGE
kishaszonjarm(-csaldd beveze-
tése volt, az idei esztendd Ujdon-
saga a TGE modell elektromos
valtozatdnak megjelenése. A kis-
haszonjarm(vek értékesitésével
Lidi Attila (20/275-2570) foglalko-
zik, akitél megtudtuk: a piac jol
fogadta az Uj modelleket és az
elektromos valtozat is népszer(-
nek igérkezik, hiszen egyre tobb
véllalkozés tartja fontosnak a kor-
nyezetbarat megoldéasok alkal-
mazasat.

Varga Norbert kirendeltségvezetd
hozzatette: az elektromos modellek
megjelenése nem érte vératlanul a
szervizhélozatot sem. Specialis
eszkozokkel, a dolgozdk tovabb-
képzésével felkésziltek a 3,5 tonna
alatti jarmlvek fogadésara, legye-
nek azok elekiromos vagy hagyo-
ményos Uzemanyaggal mUkodok.
Ugyanakkor a gydri telephelyen to-
vabbra is elsésorban a nagyobb te-
herautok, kamionok, buszok szervi-
zelése adja a munka dontd részét.

A gydri telephely a vallalatcsoport
egyik legdinamikusabban fejlédé
hazai egysége, melyet az is iga-
zol, hogy az elmdlt 6t évben dup-
lajara nétt a kirendeltség arbevé-
tele. A felkészult munkatérsaknak
koszonhetéen a mihelyekben a
javitasok és szervizelés mellett
végzik méar a tachografok illeszté-
sét, mlszaki vizsgakat bonyolita-
nak, karosszériamunkakat vallal-
nak, és 24 oras segélyszolgalat-
tal allnak az Ugyfelek rendelkezé-
sére. A kamionokon kival mar a
Schmitz Cargobull és a Krone
markak potkocsijait is javitjak, gy
nyljtva komplex szolgéltatast a
partnereknek. Vallaljak karambo-
los, sérllt jarmlvek javitasét, és
a biztositasi Ugyintézés feladatait
is ellatjak.

| truck.man.eu

Lambda: Negyedszazados jubileum

> | 1. oldalrol

A kirendeltség jelenleg 11 fével
mUkodik, a kollektivat az alapitasa
Ota Danko Attila vezeti, aki igy em-
lékezett vissza a cég indulasara: —
Kezdetben a Szeszgyar utcaban
bérelt raktarral mikodtink, és kizé-
rolag hészigetelési anyagokat for-
galmaztunk. Akkor mindossze 15
beszallitéval dolgoztunk, ma tébb
szaz partnerlink termékeibdl, az
épitdanyagok széles valasztekabdl
valogathatnak a vasarlok.

Majd 2000-ben kéltoztink a Gydri
Ipari Parkban épitett Uj bazisunkra.
A fejlett gazdasagi kornyezetnek es
a régioban kiépitett stabil vevokor-
nek koszonhetden valt a gydri a
Lambda Systeme legeredménye-
sebb vidéki kereskedelmi egységé-
vé. A dinamikus fejlédés megkdve-
telte, hogy 2004-ben egy méasodik
raktarcsarnokot is  kialakitsunk,
hogy azota is folyamatosan frissft-

| www.ipgyor.hu

stk gépparkunkat, elektromos tar-
goncakat, Uj teherjarm(veket vasé-
roljunk. A forgalmunk 2007-ben Iép-
te &t elészér az egymilliard forintot, s
az arbeveétel mindig efolétt a szint
folott tudott maradni.

Danké Attila kirendeltségvezetd
az  épitéanyag-kereskedelmi
szegmens jelenlegi tendenciéirdl
elmondta: — Latvanyos fejlédés-
nek lehetink tani nemcsak
Gydrben, hanem orszagosan is.

Egyrészt az otthonteremtési ked-
vezmények, masrészt pedig az
&ltalanos épitéipari fellendilés
érezteti hatasat. Ugyanakkor az
utébbi idében az ipari létesitmé-
nyekhez kapcsolédd beruhaza-
sokrél athelyezédott a hangsuly
a lakéasépitésre. Ezt egésziti ki a
kozOsségi intézmények — 6vo-
dak, iskolak, orvosi rendel6k —
épitése, felljitdsa. Maguknak az
épitéanyagoknak az érai a meg-
ndvekedett kereslethez igazodva
jelentésen emelkedtek, s ebben
az emelkedésben az alapanya-
gok, a munkaer§ dragulésa is
tikrozadik.

A Lambda Systeme Kift. gyéri ki-
rendeltségének idei forgalma az
év els@ felében a tervezettnek
megfeleléen alakult, jelentés val-
tozasra a kévetkezd hdnapokban
sem szamitanak.

| lambda.hu



Cimbria: Bovités és automatizalas

Folyamatosan néveli piaci részese-
dését a magfeldolgozé technologi-
&k értékesitésével, telepitésével és
kiegészité acélszerkezeti elemek
gyartasaval foglalkozé CHH Gép-
kereskedd, Gyartd6 és Mdlszaki
Szolgéltato Kit. A tovabbi fejlédés-
hez, a gyartési volumen névelésé-
hez a jelenlegi csarmok bdvitése
valt szikségessé. A munkaerdhi-
&ny okozta gondokat az automati-
zalt megoldasok alkalmazésaval
kivanja enyhiteni a vallalkozas.

Rendszeresen elemezzUk az azo-
nos vagy hasonlé piacon tevé-
kenykedd cégek szolgaltatasi
szinvonalét, fejlédési iranyait.
Osszehasonlitva azt latjuk, hogy
piaci részesedésiink né — erdsi-
tette meg a kedvezd tendenciékat
Plevza Beatrix, a CHH Gépkeres-
kedd, Gyart6 és MUszaki Szolgal-
taté Kft. Ugyvezetdje. — A megno-

Borsodi Muhely: Megvédeni a szellemi

A Borsodi Mdhely Kit. ipari parki
kézpont telephelye adott otthont an-
nak a tanacskozasnak, melynek
kézponti téméjat a technoldgiai
szolgéltatésok és a szellemi tulaj-
donvédelemmel kapcsolatos tudni-
valok adtak. A Professio Fémipari
és Szakképzési Klaszter a Pannon
Business Networkkel kdzdsen szer-
vezte a nemzetkdzi konferencit,
mert a tapasztalatok alapjan a ma-
gyarorszagi kis- és kozépvallalkoza-
sok kevés figyelmet forditanak szel-
lemi javaik, értékeik megvédésére.

A Borsodi Mdhely Kift. kdzponti épU-
letében a cég stratégiai vezetdje, a
Professio Fémipari és Szakképzési
Klaszter elndke kdszontétte a részt-
veviket. Bevezetdjében elmondta:
a gazdasagban szerencsére egyre

vekedett vevdi igények kiszolgala-
sa érdekében szikségét latjuk a
gyéartécsarnok bovitésének. A fi-
nanszirozést a megvaldsitasi sza-
kaszban lévé GINOP-1.2.3.-8-3-4-
16-2017 Termelési kapacitas bé-
vitése palyazat forrasa biztositja.
A meglévé épllet folytatélagos
tovabbépitését tervezzik, ami azt
jelenti, hogy egy kozel 740 négy-
zetméteres csarnokkal bévitjik a
jelenlegi gyartoterdletet.

Plevza Beatrix Ugyvezetd hozzétet-
te: a telephelybdvités célia egy jol
felszerelt, egyedi gyartményokra
szakosodott lakatos gyartéiizem ki-
alakitasa, illetve a magfeldolgozd
technoldgidhoz szikséges kiegé-
szité gépek (pl.: Big-bag zsaktoltd
egalizdld mérleg, széritdkonténer,
vibrovalyds szallitbeszkoz, termény-
és poradagol6) hazai gyéartasi lehe-
t6ségének megteremtése. Mivel a

tobben foglalkoznak kutatas-fejlesz-
téssel, ugyanakkor a szikségesnél
kevesebb sz0 esik a kutatdintéze-
tekkel torténd egylttmikodésrdl il-
letve a szellemi tulajdon védelmérdl.
A Professio Klaszter egyik kiildeté-
sének tekinti, hogy ezen valtoztas-
son, és olyan informaciokkal lassa

telephely villamosenergia-igénye —
atermeld tevékenység, a géplizem-
id6k novekedése okan — nvekedni
fog a kozeljpvében, napelemes
rendszerrel egészitik ki a mar most
mikodd biomasszakazént és nap-
kollektorrendszert. igy a megujuld
energiaforras hasznositasaval hosz-
sz( tavra megoldhaté lesz az ol-
csobb energia beszerzése.

Sok mas hazai vallalkozashoz
hasonléan a CHH is érzi a kép-
zett szakemberek hidnyét. Az
elmult évben tapasztalt fémipa-
ri/lakatos szakemberhiany az
automatizalt megoldasok felé
orientaltak a cégvezetést. Cél-
juk, hogy a gyéartas soran olyan
Ipar 4.0-szer( megoldast alkal-
mazzanak, mellyel az élémunka-
igény minimalizalhatd, ugyanak-
kor a termelékenység nagymér-
tékben fokozhat6. Ennek meg-

el a kis- és kozépvallalatokat, me-
lyeket az emlitett terlileten a gyakor-
latban is hasznositani tudnak.

Az elndk kiemelte: a Borsodi
Mdhely Kft. jo példaja az eredmé-
nyes kutatas-fejlesztési tevékeny-
segnek, hiszen sajat termékekkel,

valositasa érdekében ugyan-
csak palyazati forrasbol egy
modern, CNC-vezérelt, fiberes
lézerkivagd gép megvasarlasat
tervezik, melyet 2020 elején
szeretnének termelésbe allftani.
A fémmegmunkald gép a kor-
nyezetében elékészitett alap-
anyagbél minimélis tovabbi é16-
munkaigény mellett, automati-
kus gyartésra lesz képes.

A beszerzés tovabbi elénye a pre-
ciz fémmegmunkélas tovabbi
erbsitése, amely minéségi kove-
telmény irant erés igény fogalma-
z6dott meg a megrendelék részé-
rél. A méretpontossag mind a sa-
jat kivitelezéshez legyartott ele-
meknél, mind az Uj célkitlizésként
megfogalmazott  bérgyartasnal
igy megvalosithatéva valik.

| chh.hu

értékeket

mUszaki szolgéltatasokkal van je-
len a piacon. Ugyanakkor a Bor-
sodi szamara is rejt még tovabbi
lehetéségeket a kutatointézetek-
kel torténd egylttmikodés, illetve
van tennivald a szellemi értékek
megvédésének terliletén is.

A tanacskozason — masok mellett —
részt vett Pomazi Gyula, a Szellemi
Tulajdon Nemzetkdzi Hivatalanak el-
noke, aki thjékoztatast adott a szer-
vezet tevékenységérdl. Felhivta a fi-
gyelmet arra; a cégek értékének
megallapitasandl az egyik legfonto-
sabb szempontté valt az, hogy a val-
lalkozas szellemi értékeinek védel-
me milyen szinten biztosftott. A jogi
védelem ma mér forintosithaté érték.
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