A Gydri Nemzetkozi Ipari Park Kft. kiadvanya | XIX. évfolyam 2. szam | 2019. jdnius

www.ipgyor.hu

— i

o e

Erbsloh: Otthont teremtenek

az Uj, innovativ technologianak

Az Erbsloh Hungaria Kift.
2017 tavaszan arrél adott
tajekoztatast, hogy anya-
vallalata, a WKW Auto-
motive, amely Németor-
szagban, az Egyesilt Al-
lamokban, Kinaban és
Magyarorszagon  tébb
mint 10 ezer embert fog-

lalkoztat, egy vilagujdon-
sagnak szamité feltletke-
zelési technoldgiat hono-
sit meg Gydrben. A beje-
lentés értelmében a ko-
rabbi gyarbdvités utan —
akkor mintegy egymilli-
ard forintos befektetéssel
készllt el a 4400 négy-

zetméter alapterlet( U
csarnok — ismét nagysza-
basu beruhazast valosit
meg a vallalkozas, mely-
lyel az anyacég kelet-eu-
répai termelési kdzpont-
java valik.

> | 3. oldal

Megrendelése, munkéja
béven van a Vill-Korr Hun-
géria Kft.-nek, azonban sok
més vallalathoz hasonldan
6k is kiizdenek a szakkép-
zett munkaerd hianyanak
problémajéval. Pedig most
lenne csak igazan szikseg
a tapasztalt villanyszerel6k-
re és egyéb szakemberek-
re, hiszen a robotizacio tér-
nyerésével egyre Osszetet-
tebb villamosipari munkék-
kal keresik meg a céget a
megrendeldk.

> | 2. oldal

Wolf: Cél a stabilitas
és a mérsékelt ndvekedés

Folytatja a tébb mint 26 éwel ezel6tt megkezdett munkat,
ugyanakkor Uj utakat és piacokat keres a Wolf Orvosi
MUszereket Forgalmazo Szolgéltato és Kereskedelmi Kft. A
cég menedzsmentje azonban az elmult hénapokban atala-
kult, miutan a cég alapito-tulajdonosa, Farkas Szilard a mult
év szeptemberében varatlanul elhunyt.

> | 7. oldal

Hillers: Folyamatos fejlesztés

Valtozatlan profillal, folyamatos technolégiai fejlesz-
téssel, a dinamikus létszam- és arbevétel-ndvekedés-
sel tartja piaci pozicioit a Hillers Hungary Kft. A néemet
tulajdont csaladi vallalkozés, a Theo Hillers GmbH
magyarorszagi leanyvallalata 2006 6ta tevékenykedik
a gydri ipari parkban.

> | 6. oldal



Vill-Korr: Tovabbra is megfelelnek az U] kihivasoknak

> | 1. oldalrdl

A munkaerégondokon a dudlis kep-
zési rendszer erdsitésével igyekszik
Grra lenni Gyér egyik legnagyobb
magyar tulajdonu vallalata.

Nem panaszkodhat elfoglaltsag
hianyéra a Vill-Korr Hungaria Kft.,
hiszen az orszag szamos pontjan
dolgoznak jelenleg is kiemelkedd
jelentésegli projekteken a cég
munkatérsai. Gasztonyi Péter ki-
emelt elektromoslétesitmény-fele-
I6stél megtudtuk: a gyori vallalko-
zas munkajat veszi igénybe pél-
daul debreceni leanyvéllalata
gyaranak létesitéséhez a német
Krones AG, a kecskeméti Merce-
des-gyar energiacentruma, 06k
dolgoznak a budapesti Akadémia
Hotel épitésén, sét a kdzelmult-
ban a kecskeméti NATO-bazis fej-
lesztésére kiirt egyik palyazaton is
sikerrel szerepeltek — hogy csak a
legnagyobb munkakat emlitstk.
Emellett a szlkebb pétria, Gydr
és komnyéke is igényt tart a Vill-
Korr magas szinvonall szakmai
munkéjara, hiszen folyamatos a
jelenlét az Audi Hungarianal, a
Rabanal, valamint a Qualitative
Production Zrt. és a Somogyi
Elektronic boévitései sem készul-
tek volna el nélkultk. Emellett a

gyori allatkert és a vasarcsarnok
bdvitesi-feldjitasi munkajabol is
kiveszik a résziket.

,Bdven kapunk megrendeléseket
az orszag minden részebdl, a leg-
kilonfélébb terlleteken tartanak
igényt szakertelmlnkre — tette

hozza Gasztonyi L&szl6 Uigyveze-
t6 igazgatd. — Az utdbbi évek ta-
pasztalata, hogy az Uzemek,
gyaregységek épitésénél mér
minden beruhdzé arra készul,
hogy egyre nagyobb teret kap a
termelésben az informatika és a
robotizacié. Ennek kovetkeztében
tobb és 6sszetettebb villamosipa-
ri munkét kell végeznink nekink
is, ami egyértelmlien nagyobb
szakmai kihivas. Ugyanakkor azt
is latjuk, hogy egyre kevesebb az
az alvéllalkozd, amellyel hossz(
tavon lehet egydtt dolgozni, és
megbizhaté mindséget produkal.
Persze a szakemberhidnyt hézon
belll is tapasztaljuk, kuzdink a
sajat dllomany szakmai szinvona-
lanak megtartasaért.”

A szakember-utanpotlas biztosi-
tasanak (tjat a didkok gyakorlati
képzésében latja a Vill-Korr. ,Az
egyre sUlyosbodd szakemberhi-
any és az utanpotlas-nevelés te-
rén mutatkozd nehézségek miatt
dontottiink gy néhany éve, hogy
minden szinten, tehat a kdzép- és
felsGoktatés szintjén is beléplnk
a dualis képzésbe — fogalmazott
Gasztonyi Csilla, a tarsasag gaz-
dasagi igazgatoja. — Teret biztosi-
tunk a didkok gyakorlati képzésé-
hez, melynek soran olyan tudast

adunk at, amivel minden villamos-
ipari munkaterileten megéllhatjak
a helylket. Céguink a villamosipa-
ri munkék teljes vertikumaban 6ri-
&si felhalmozott tudassal rendel-
kezik. A gyakorlati ismeretek okta-
tasat a Vill-Korr Hungéria legjob-

Sikeresen vizsgaztak
a végzOs villanyszerel Gk

Sikeres gyakorlati vizsgajuk letétele utan koszontotte Gasztonyi
Laszlo, a Vill-Korr Kit. (igyvezetd igazgatoja azt a tizenegy végzds
kozépiskolas tanuldt, akik a cég dudlis képzési programjahoz
csatlakoztak, akik it ismerkedtek meg a villanyszerelé szakma
gyakorlati oldalaval. Gasztonyi L&szl6 elmondta: a képzés soran
az volt a cél, hogy a szakma valamennyi vertikumaval megismer-
kedhessenek a didkok. A Vill-Korr Kft. azon kevés hazai vallalko-
zasok kozé tartozik, amely a villamosipar szinte minden tertleté-
rél kap megbizasokat, igy a tanuloknak is modjuk van széles kor
gyakorlati tapasztalatokat szerezni. — A masik fontos célunk volt
— tette hozza a tulajdonos, Ugyvezetd igazgatd —, hogy megsze-
rettessilk veletek ezt a szakmat, megmutassuk szépségeit.
Gasztonyi Laszl6 arra biztatta a végzésoket, hogy akik tehetik, ne
hagyjék abba a tanulast, ha médjuk van r&, a munka mellett sze-
rezzenek érettségit, vagy akér diplomat, hiszen a komoly szakmai
felkésziltség megszerzésének egyik legeredményesebb mddija
a dudlis képzési rendszer, melyben az elméleti tudas atadasa cél-
orientalt gyakorlati oktatassal parosul.

Az igyvezetd annak a reményének adott hangot, hogy a végzdésok
kozUl tébben munkavallaloként is a cég nagy csaladjahoz csatlakoz-
nak. Ennek megerdsitése érdekében a diakok méar a szakmai vizsgé-
juk napjan &t is vehették elsé allasajanlatukat: a Vill-Korr Kift. az alap-
bért, cafeteriat, tldrakat, egyéb juttatasokat figyelembe véve mintegy
277 ezer forint nettd havi fizetést kinal a palyakezdd belépdknek.

ban képzett szakemberei vezetik.
A tanuldk a képzés ideje alatt ha-
vi 20 ezer forint 6sztondijban ré-
szesulnek, melyet a cég biztosit
széamukra, és a munkaruhat, illet-
ve a kéziszerszamokat is a valla-
lat adja.

A Vill-Korr - dualis  rendszere
népszer(l a diakok kérében. A fel-
s6fokd képzesben reszt vevd négy
villamosmérnok és egy mémok-in-
formatikus kozil az egyik hallgatd
mér a kozépiskolai gyakorlatét is a
cégnél vegezte. Ez a képzési Ut a
kézépszinttdl az egyetemig idedlis

modell lehet mind a gyerekek, mind
a vallalkozas szamara.

Ebben az évben végez a PAGISZ-
ban az elsd kdzépiskolas csapat
- 11 tanulé -, amelyik a Vill-Korr-
nal szerezte elsé gyakorlati ta-
pasztalatait. A cég gyakorlati ok-
tatasaban részt vevék kozll jovo-
re tiz, az azt kovetd évben kilenc
diak tesz szakmunkasvizsgat. A
cél, hogy kézllik mind tébben
maradjanak munkavallaloként a
Vill-Korr Kft. allomanyaban.

| vill-korr.hu
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A gydri gyarban korabban elsdsorban mechanikai megmunkalasi és 6sszeszerelési munkak zajlottak. Az Uj beruhazassal magasabb szintre
Iéphet a magyar lednyvallalat - mondta el a fejlesztés kapcsan Bene Zsolt ligyvezetd igazgaté. - Az anyacég dontésének értelmében
eloxalé-, festd- és polirozélizemet épitiink, mely egységek adnak majd helyet az Uj technoldgianak.

Erbsloh: Otthont teremtenek az Uj technologianak

> | 1. oldalrél

A jelenlegi tervek szerint az Ui
technolégia elsé berendezései ez
év szeptemberében-oktdberében
érkeznek a gydri telephelyre, a
polirozégépeket november-de-
cemberre varjak. Az eloxald- és a
festélizem gépei 2020 els ho-
napjaiban lehetnek a magyar le-
anyvallalatnal. A teljes gyartasi fo-
lyamat varhatéan a jové év elsé
negyedévében indulhat el.

Ami a beruhézas egyéb vonatko-
zasait illeti, Ugy sz&molnak, hogy
az Erbsloh Hungaria arbevétele a
jelenlegi mintegy 20 millié eurd-
hoz képest 2023-ra eléri a 75 mil-
li6 eurdt, a dolgozoi létszdm pe-
dig a kovetkezé négy évben ko-
rilbelll 300 fével emelkedik.

S hogy erre az ugrasszer( fejl6-
désre van-e, lesz-e piaci igény?
Bene Zsolt Uigyvezeté megnyugta-
t6 hirekkel szolgdlt: ,A beruhazés-

rol szolé bejelentés utan hat ho-
nappal elére lekotottik teljes gyar-
tasi kapacitasunkat. A megrende-
lések Uj autokra vonatkoznak, igy
attol sem tartunk, hogy a jarmd-
gyéartas Utemének esetleges mér-
séklédése érdemben befolyésolné
a mostani igények volumenét.”

Egy termeldvallalat életében a
gyartashoz kapcsolédé innovacié
prioritast jelent, am az Erbsléh-nél
hattérfolyamatok modernizalasat
sem hanyagoljék el. Jelenleg is
zajlik a véllalatiranyftasi rendszer
fejlesztése: eddig féként a logisz-
tika terletén alkalmaztak az SAP
rendszert, most ezt a termelésre
és minden egyéb részleg tevé-
kenységére kiterjesztik. A mind-
ségiranyitast illetéen is eldrelép-
nek: a hib&kkal kapcsolatos adat-
szolgaltatast magasabb automa-
tizéltsagi szintre emelik, valamint
az egyes Uzemek kozott mar jél
mikodd — ugyancsak automati-

kus — &tadas-atvételi mechaniz-
musokat pedig a beszallitdsokra
is kiterjesztik.

A cég nyereségességének szint-
jét 2018-ban is sikerllt megdrizni,
annak ellenére, hogy az &rbevétel
tekintetében — a Jaguér és a Land
Rover megrendeléseinek vissza-
fogasa miatt - a tervezettnél vala-

mivel kisebb lett a ndvekedes.
Idén a tavalyihoz hasonlé forga-
lomra szamitanak, optimizmusra
ad okot, hogy az év elsd ot ho-
napjaban a tervezettnél 5 széza-
lékkal tobb termék hagyta el a
gyartésorokat.

| erbsloeh.hu

Propex: Tulajdonosvaltas a textilipari cegnél

A Propex Fabrics Magyarorszag
Termeld Kift. a Propex vallalatcso-
port tagjaként, jelenleg tébb mint
300 munkatérssal llit elé hordo-
z0sz6vetet Gyérben a nemzetkdzi
szényegipar szamaéra. Egy, a poli-
mer alapu szévott és nem szovott
termékek, illetve bevonatképzd
anyagok gyartasara szakosodott
vancouveri (Kanada) szeékhely(
csaladi tulajdonu befektetdi cso-
port bejelentette, hogy teljes tulaj-
donrészt szerzett a Propex Ope-
rating Company LLC (,Propex”)
europai erdekeltségeiben és Pro-
pex Furnishing Solutions néven
folytatja tovabb mikodését. E
megéllapodas részekent a tarsa-

A gydri gyar Ugyvezetoi feladatait
tovabbra is Tim Bennett latja el

sag jogosultta valik a Propex
Amerikai Egyesiilt Allamokbel,
ipari textiliakat gyarto Uzletaganak
felvasarlasara is, melyre varhato-
an 2019 masodik negyedévében
kerUl sor.

| www.ipgyor.hu

,Orémiinkre szolgal atnyujtani

ezeket a kiemelkedéen ol
mUikodd Uzleti egységeket és sze-
mélyzetet  egy
hozz&ért és ra-
termett szakmai
csoportnak,

amely hosszU ta-
vl befektetések-
ben  érdekelt.
Szakmai felkészliltséglk alapvetd
fontossagu a Propex dltal koréb-
ban megteremtett (izleti 6rokség
fenntartasahoz és fejlesztéséhez.
Készséggel tdmogatjuk ezt az at-
meneti id6szakot, melynek soran

az Uzletdgak felkészilhetnek a
novekedés kovetkezé fazisara” —
mondta el a tulajdonosvaltassal
kapcsolatban Mike Gorey, a Pro-
pex Operating Company LLC
Ugyvezetd igazgatdja.

Az Uj vallalat, a Propex Furni-
shing Solutions szervezeti egy-
ségei és alkalmazottai is nagy
varakozassal tekintenek az elko-
vetkezendd idészakra, melyben
a jelenlegi vevék és kereskeddk,
valamint az alkalmazottak is az
Uzleti kivalosag egy Uj korszakat
tapasztalhatjak meg. Az Uj tulaj-
donosok egyuttal kinyilvanitottak

az iranyu szandékukat, hogy az
Uj vallalatba tortend befektetése-
ik megtérulésének rendszeres ki-
értékelésével, egy innovativabb
portfolion és Uzleti megoldaso-
kon keresztUl er@sitsék a termé-
kek és szolgaltatasok szinvona-
lat a jelenlegi és jovébeni (igyfe-
lek szamara.

A Propex europai gyaregységei
idedlisan illeszkednek az Uj tulaj-
donosok Uzleti portfolidjaba.
Orémmel dvozoljiik az dsszes
eurdpai egységeinkben dolgozo,
kivalo szaktudassal rendelkez6
kollégankat, egyuttal allunk min-
den Ugyfelink rendelkezésére
vilagszinvonall kiszolgalassal és
kibdvitett Uzleti szolgaltatasaink-
kal annak érdekében, hogy min-
den esetben eleget tudjunk tenni
a valtozd igényeknek” — dssze-
gezte Robert Dahl, a Propex Fur-
nishing Solutions  Ugyvezetd
igazgatoja.

A Propex gydri gyaregységének
Ugyvezetdi feladatait tovabbra is
Tim Bennett I&tja el, aki 2016 jini-
usa Ota tolti be ezt a poziciot.

| propexglobal.com



Alprosys: Cooperation with the university

The objective of the Ma-
nagement campus opera-
ting at Széchenyi Istvan
University is to become
the platform of coopera-
tion among the professio-
nals, where the students,
the university lecturers
and the professionals of
companies meet and
work together on an inno-
vation project — Alprosys
Célgépgyartd Kift. has joi-
ned this platform.

Dozens of companies
from Gydr and its vicinity

have expressed their wish
to join this program, so it
is a great recognition that
the leaders of the prog-
ram chose our company —
said, the managing direc-
tor of Alprosys Kit., Mr.
Bera Attila.

The project involves more
subprojects; Alprosys has
joined the subproject ai-
med to develop the com-
petitiveness of small and
medium enterprises. As a
result of the project, the
company elaborates seve-

Propex: Ownership change

The Propex Fabrics Magyarorszag Termelé Kft. as a
member of Propex group, currently has more than 300
employees in Gydr to produce basic fabric for the inter-
national carpet industry. A professional group of investor
with the seat of Vancouver (Canada) has declared that it
had acquired entire ownership in the European units of
Propex Operating Company LLC (,Propex”) and it would
continue its operation under the name Propex Furnishing

Solutions.

,We are glad to hand over these extremely well-run
business units and personnel to a highly qualified and
able professional group that is interested in long-term
investment. We gladly support the transitional period
while the business braches will be able to prepare for the
next phase of expansion” - said Mike Gorey, the managing
director of Propex Operating Company LLC in connection

with the change in ownership.

The new owners has expressed their intention to improve
the standard of the products and services with the aid of
more innovative business solutions and portfolio by
analysing the results of their investments.

Tim Bennett will continue to fulfil the management tasks
at the Gydr site of Propex, who has been holding the ma-
naging director position since June 2016.

4

ral feasibility studies, which
are to be realized indepen-
dently or in cooperation
with the university. The
company hopes for better
competitiveness due to co-
operation: it may gain new
markets, elaborate virtual
solutions and improve effi-
ciency as a whole.

The other benefit of the re-
gular project meetings will
be the brainstorming with
researchers who may give
further inspiration to the de-
velopment of the company.

Erbsloh: New home
for the new technology

The Erbsloh Hungaria Ltd.
informed the public in the
spring of 2017 that its pa-
rent company, WKW Erbs-
|6h  Automotive GmbH
would establish a cutting
edge surface treatment
technology considered as
the newest innovation of
the world. Based on this
declaration, subsequently
the previous factory expan-
sion, another large-scale
investment will be imple-
mented by the corporation
that will make the Hungarian
site the centre of the East-
European production of
the parent company.

With the new investment
the Hungarian subsidiary
can upgrade its present
level - said
the mana-
ging direc-
tor, Mr. Be-
ne Zsolt re-
garding the
development. Based on
the decision of the parent
company anodising, pain-
ting and polishing plant is
to be built, the units of
which will give space to
the new technology. The
construction is progres-
sing well, the new unit is

being built in accordance
with the plans.

According to the present
plans, the first pieces of
the equipment of the
new technology arrives
to the site in Gyér in Sep-
tember-October this year;
the polishing machinery
is expected to arrive by
this November-December.
The machines of the
anodising and paining
unit are expected by the
first months of 2020. The
entire  production pro-
cess is expected to be
launched in the first
quarter of next year.

As regards the other fea-
tures of the investment,
according to the calcula-

The construction is progressing well,
the new unit is being built
in accordance with the plans

tions it is expected that
the revenue of Erbsléh
Hungaria will rise from the
current 20 million Euro, to
reach 75 million Euro by
2023; the number of em-
ployees is expected to rise
by around 300 employees
within four years.

Wolf: Stability and moderate expansion

The Wolf Orvosi Msze-
reket Forgalmazo Szolgal-
taté és Kereskedelmi Kit.
continues the professional
job it started 26 years ago,
however it is looking for
new routes and new mar-
kets. The management of
the company has been
changed in the recent
months, after the com-
pany founder and owner,
Mr. Farkas Szilard died
last September. Instead of
the previous single ma-
nagement, the current
three-membered manage-
ment involves two mana-
gers and a managing di-
rector, the coordinated
work of whom ensures the

smooth operation of the
company and the normal
course of business.

The main activities of the
company involve medi-
cal equipment used in
health care, medical de-
vices, bandages, dispo-
sable laboratory and sa-
fety products. The mana-
gement is not planning
any change regarding
their distribution. Never-
theless, due to further
development the mana-
gement is trying to find
new markets, suppliers
and products. In order to
achieve this, Wolf has
transformed its sales de-
partment, it is updating

and expanding its web-
store and trying to apply
new marketing strategy
to strengthen its position
on the market. After a
conducted market analy-
sis and portfolio supervi-
sion current market ni-
ches have been discove-
red. The management is
planning to cover these
fields with new and inno-
vative products within a
few months. There is a
plan to extend the main
scope of activities with a
new field of activity.

As the management
puts it: ,Our objective is
stability and moderate
expansion.”

www.ipgyor.hu



Propex: Besitzerwechsel

Die Firma Propex Fabrics Magyarorszag Termel6 Kit.
als Mitglied der Propex-Unternehmensgruppe produ-
ziert zurzeit mit mehr als 300 Mitarbeitern Traggewebe
in Gydr fur die internationale Teppichindustrie. Eine
fachliche Investorengruppe mit Sitz in Vancouver (Ka-
nada) hat gemeldet, dass sie den ganzen Eigentums-
anteil an den europaischen Beteilligungsgesellschaften
von Propex Operating Company LLC (,Propex”)
erwarb und unter dem Namen Propex Furnishing
Solutions ihren Betrieb fortsetzt.

,Es freut uns diese ausgezeichnet funktionierenden
Geschaftseinheiten und das Personal einer fach-
kundigen und kompetenten fachlichen Gruppe
Ubergeben zu kénnen, die an langfristigen Investiti-
onen interessiert ist. Wir helfen gerne in dieser Uber-
gangsperiode, wo sich die einzelnen Geschafts-
bereiche auf die nachste Phase des Wachstums
vorbereiten kénnen” — sagte Mike Gorey, der ge-
schaftsfihrende Direktor von Propex Operating
Company LLC Uber den Besitzerwechsel.

Die neuen Besitzer haben die Absicht, das Niveau
der Produkte und der Dienstleistungen durch die
regelmaBige Evaluierung des Umschlags der Inves-
titionen in das neue Unternehmen, bzw. durch ein
innovativeres Portfolio und innovativere geschaftli-
che Lésungen zu starken.

Die Aufgaben im Bereich Geschaftsfuhrung in der
Gydrer Betriebseinheit von Propex werden auch in
der Zukunft von Tim Bennett erflllt, der seit Juni

Erbsloh: Ein neues Zuhause

fur die neue Technologie

Erbsléh Hungaria Kift. infor-
mierte im Frihling 2017
darliber, dass das Mutter-
unternehmen, WKW
Erbsloh Automotive GmbH
eine als Weltneuheit gelten-
de Technologie fur Oberfla-
chenbehandlung in Gydr

heres Niveau treten — sag-
te der Geschéftsflihrer
Zsolt Bene Uber die Ent-
wicklung. — Im Sinne der
Entscheidung des Mutter-
unternehmens wird ein
Betrieb zum Eloxieren,
Malen und Polieren geba-

Die Ausflhrung lauft gut,
die Bauarbeiten der neuen Einheit
schreiten plangemaR voran.

einflhrt. Im Sinne der Mit-
teilung verwirklicht das Un-
ternehmen nach der frihe-
ren Erweiterung der Fabrik
wieder eine groBangelegte
Investition, durch die es
zum ost-européischen Pro-
duktionszentrum des Mutter-
unternehmens wird.

Durch die neue Investition
kann die ungarische Toch-
tergesellschaft auf ein ho-

ut, wo auch die neue
Technologie einen Platz
bekommt. Die Ausfuhrung
l&uft gut, die Bauarbeiten
der neuen Einheit schrei-
ten plangemas voran.

Laut der jetzigen Plane
kommen die ersten Vor-
richtungen der neuen
Technologie im September
oder Oktober in diesem
Jahr in der Gy6rer Nieder-

lassung an, die Polierma-
schinen kommen allem
Anschein nach im Novem-
ber-Dezember. Die Ma-
schinen des Betriebs fiir
Eloxieren und Malen kann
das ungarische Tochterun-
ternehmen in den ersten
Monaten im Jahre 2020
zur Hand bekommen. Der
ganze Produktionsprozess
startet erwartungsgeman
in dem ersten Viertel
nachsten Jahres.

Was die sonstigen Bezlige
der Investition betrifft, wird
damit gerechnet, dass der
Umsatz von Erbsléh Hun-
garia im Vergleich zu den
jetzigen ca. 20 Mio. EUR im
Jahre 2023 die Hohe von
75 Mio. EUR erreichen wird,
und die Anzahl der Mit-
arbeiter in den folgenden 4
Jahren ca. um 300 Personen
zunimmt.

Wolf: Stabilitat und ein maBiges Wachstum

2016 diese Position einnimmt.

Alprosys: Kooperation
mit der Universitat

Die Zielsetzung von Me-
nedzsment Campus an
der Universitdt Szechenyi
Istvan ist, dass die Koope-
ration der Unternehmer so
ein Plattform bekommt, wo
die Studenten, die Univer-
sitatsdozenten und die
Fachleute der Unterneh-
men treffen und an den In-
novationsprojekten  zu-
sammen arbeiten kénnen
— diesem Plattform hat
auch Alprosys Célgép-
gyarto Kft. angeschlossen.
Mehr Dutzende von Fir-
men aus Gydér und der
Umgebung haben sich
gemeldet, um am Prog-
ramm teilzunehmen, so ist
es eine groBe Anerken-
nung fir uns, dass die
Leiter des Programms uns
gewahlt haben - sagte At-
tila Bera, der Geschafts-
fuhrer von Alprosys Kift.

Das Projekt besteht aus
mehreren Teilprojekten,
Alprosys hat zum Teilpro-

| www.ipgyor.hu

jekt gestoBen, das die
Entwicklung der Konkur-
renzfahigkeit der kleinen
bzw. mittelgroBen Unter-
nehmen als Ziel gesetzt
hat. Als Ergebnis des
Projekts erstellt das Un-
ternehmen mehrere Um-
setzungsstudien, die
dann entweder selbstan-
dig oder mit der Uni ge-
meinsam verwirklicht wer-
den. Sie hoffen, dass ihre
Konkurrenzfahigkeit
durch die Kooperation
verstarkt wird: die Firma
kann neue Markte erwer-
ben, virtuelle Lésungen
ausarbeiten, und alles in
allem wird die Effektivitat
der Firma besser.

Die regelmaBigen Projekt-
reffen haben einen zu-
sétzlichen Vorteil: Man
kann namlich mit solchen
Experten diskutieren, die
weitere Inspirationen  zur
Entwicklung der Firma ge-
ben kénnen.

Die Firma Wolf Orvosi M-
szereket Forgalmazd Szol-
galtato és Kereskedelmi Kft.
(Wolf Dienstleistungs-, und
Handels GmbH. flr Vertrieb
von medizinischen Instru-
menten) setzt die vor mehr
als 26 Jahren angefangene
Arbeit fort, aber sucht
gleichzeitig neue Wege und
Mérkte. Das Management
der Firma wurde in den letz-
ten Monaten neu gestaltet,
nachdem der Griinder und
Besitzer der Firma, Szilard
Farkas im September vori-
ges Jahr gestorben war.
Statt der bisherigen Ge-
schéftsfihrung von einer
Person bilden jetzt zwei
Geschéftsflihrer und ein
Prokurist das dreiképfige
Management, und ihre har-
monisierte  Arbeit sichert
den ungestorten und den
gewodhnlichen Geschafts-
betrieb der Firma.

Zum priméren Téatigkeits-
kreis der Firma gehdren die
im Gesundheitswesen ver-
wendeten  medizinischen
Instrumente, Sanitétsartikel,
Verbandmaterialien, Ein-
wegprodukte bzw. Labor-,
und Arbeitsschutzproduk-
te. Beim Vertrieb plant die

Geschaftsfuhrung  keine
Anderungen vorzunehmen.
Im Interesse der weiteren
Entwicklung mdchte sie
aber neue Markte, Zuliefe-
rer, neue Produkte finden.
Dafur hat Wolf seinen Ver-
kaufsbereich neugestaltet,
seinen Online-Shop erwel-
tert und will mit einer neuen
Marketingstrategie seine
Positionen verstarken. Im
Laufe der Durchschau des
Portfolios und der Markt-

analyse taten sich frische
Marktlticken auf, und in ei-
nigen Monaten méchte die
Firma auch diese Gebiete
mit neuen, innovativen Pro-
dukten versehen. Es ist
auch noch geplant, einen
neuen zum Hauptprofil ver-
bundenen Tétigkeitskreis
aufzunehmen.

Wie das Management for-
mulierte: ,Stabilitat und
ein maBiges Wachstum ist
als Ziel gesetzt.”




Nemak: Reagalnak a globalis piac kihivasaira

Dinamikusan valtozé iparagi kor-
nyezet, fokozédd munkaerépiaci
nehézségek — ezek azok a ténye-
70k, amelyekkel nap mint nap
szembe kell néznie sok, a globdlis
piacon szereplé, de Magyarorsza-

gon termelé nagyvallalatnak. Ha-
sonld kihivasok allnak a Nemak
Gydr Aluminiuméntéde Kit. elétt s,
s erre (] vevékapcsolatok épitésé-
vel, Uj technoldgidk, termékek beve-
zetésével igyekeznek hatékonyan

reagalni. Az ipari park egyik legna-
gyobb foglalkoztatéjanak aktudlis
feladatairdl kérdeztik Mersich Ga-
bort, a cég gazdasagi igazgatojat.

,Az autéiparra mindig jellemzd volt
a dinamikus valtozés, a fejlédés, az

utébbi idében azonban a megszo-
kottndl is tébb bizonytalansagi té-
nyezével kell szembenézniink a pi-
acon — adott gyors attekintést Mer-
sich Gabor, a Nemak gazdasagi
igazgatoja, az eddig féként henger-

fejek gyéartasaval foglalkozé véllal-
kozas aktudlis helyzetérdl. — Vissza-
esett a dizelautok iranti igény, na-
gyobb teret kapnak az elektromos
motorok, igy a hengerfejek iranti ke-
reslet csokkenésével kell sz&mol-
nunk. Olyan Uj trendek, elvarasok
jelentek meg az autdiparban, mint
példaul a konnylszerkezetes jar-
mUépités elterjedése, az alternativ
hajtaslancok megjelenése vagy a
motorok térfogatanak csékkentése
azok hatékonysagéanak megtarté-
saval, sét novelésével. S ezekhez
az elvérasokhoz nekink is alkal-
mazkodnunk kell, ha hossz( tavon
meg akarjuk Grizni piaci poziciéin-
kat. Ennek érdekében két f6 irany-
ban igyekszink elmozdulni. Egy-
részt tovabbra is a vilag vezetd hen-
gerfejgyéartéja kivanunk maradni,
mésrészt U szerkezeti alkatrészek
gyértasaval szeretnénk foglalkozni.
Az Uj vevBkapcsolatok épitése, Uj
technolégidk, termékek bevezeté-
se, a jarmivek Ugynevezett struktu-
ralis elemeinek — karosszériaele-
mek, felfliggesztések — gyértasa a
Nemak Gyér Kft.-nél nemsokéara el-

kezdddik. Ezzel a stratégiaval képe-
sek vagyunk stabilizalni a bizonyta-
lan iparégi kornyezetet, és megdriz-
ni pozitlv jovéképunket. ”

A globélis valtozasokhoz valé alkal-
mazkodas mellett a lok&lis munka-
erépiaci kihivasokkal is szembe kell
néznie a cégnek. A Nemak az elsék
kozott ismerte fel, hogy a gazdasag
novekedését nem tudja koévetni a
munkaerdpiac, ezért nekink ma-
gunknak is 1épniink kell a megfeleld
utanpotliés biztositasa érdekében —
terelte (j irdnyba a beszélgetést
Mersich Gabor.

Ennek a felismerésnek kdszénhetd-
en mind infrastruktUraban, mind hu-
mén erdforrés tekintetében jelentds
beruhézasokat hajtott végre a val-
lalkozas az elmult években. A Ne-
mak az elsék kozott épitette ki kap-
csolatait a kézép- és felséfokl ok-
tatasi intézményekkel, alakitotta ki
dudlis képzési rendszerét, a gya-
korlati munkaerdképzés terlletén
annak nagysagrendjét és szinvona-
&t tekintve is élen jér.

| nemak.com

Hillers Hungary Kft.: Folyamatos fejlesztes

> | 1. oldalrol

A cég elsésorban masodik vona-
las autoipari beszallitd, specialis
sz(irtermékei tobb autogyar ter-
mékeiben megtalalhatéak. A f6-
ként Uzemanyag-tovabbitd rend-
szerekhez felhaszndlt alkatrésze-
ket froccsontégépekkel allitjak
el6. Bér az elektromos hajtast
jarmdvek elterjedése kihivast je-
lent a cég szdmara, Ugy Vélik, ter-
mékeikre még sokaig sziksége
lesz az autéiparnak.

LA Hillers Hungary Kft. masodik
vonalas beszallitéként a jarmiivek
Uzemanyagtartalya és a motor ko-
70t részeken felhasznélt sz(irk

Folyamatosan bovitették
és fejlesztették berendezéseiket

mUanyag elemeit allitja el, de az
itt gyartott egyéb miszaki
mUanyagokbol gyértott alkatré-
szeket a hajtas-, kuplung- és fék-
rendszerekben is felhasznaljak —
mondta el réviden a termékskala-

6

rél Péapai Dezsé Ugyvezetd. — Az
elmdlt években folyamatosan bé-
vitettlk és fejlesztettik berende-
zéseinket, jelenleg egységesen
Arburg tipust fréccsontégépekkel
dolgozunk, melyek 25 tonnatdl
250 tonnaig terjedd zérderdvel
rendelkeznek, és az egygrammos
alkatrésztél a 400 grammos alkat-
részig szinte barmit képesek le-
gyartani. A géppark majd minden
berendezése 2010 utan készUlt, a
nagytobbségét az elmult két év-
ben vésaroltuk, igy elmondhatom,
hogy a legkorszer(ibb berendezé-
sekkel dolgozunk.”

A Hillers Hungary Kit. mintegy 260
féle termékét kdzel harminc jarmd-
mérka szédmtalan
tipusaban  fel-
hasznaljék, a sze-
mélyutdk mellett
egyre tobb gyéartd
teherjarmdvek és
munkagépek be-
rendezéseibe is beépiti azokat.
Bar a gydri izemben a jarmigyar-
tasban ,dizelbotranyként” elhire-
sult incidens miatt a 2017-es 37
millié alkatrész helyett 2018-ban
34,6 millio darabot allitottak eld, a

cégnél nem szamitanak a meg-
rendelések jelentds visszaesésé-
re. ,Megrendeléseink az elsé fé-
lévben stabilizalédtak, enyhe no-
vekedesre szamitunk a kévetkezd
hénapokban - mondta a kilata-
sokrol Papai Dezsé Ugyvezetd. —
A robbanémotornak még jovéje
van, nem multia” - tette hozza a
szakember.

A Hillers Hungary Kit. jelenleg 76
dolgozét foglalkoztat, a munka-
tarsak tébb mint fele 6t evnél ré-

gebben dolgozik a cégnél. 2018-
ban 2,1 milliard forint arbevételt
realizaltak, és hasonld nagysag-
rendre szdmitanak ebben az év-
ben is. Fontos véltozas lesz a val-
lalkozas életében, hogy Papai
Dezsé hamarosan nyugdijba vo-
nul, az Ugyvezet6i megbizast
Lendvai Roland veszi at, aki mun-
kéjaval 2013 ota erdsiti a Hillers
Hungary Kft. tevékenységét.

| hillers.eu

| www.ipgyor.hu



A Széchenyi Istvan Egyetemen
mikodé Menedzsment Campus
célia, hogy olyan platformja legyen
a vallalkozoi egyuttmuikédéseknek,
ahol a hallgatok, az egyetemi okta-

> | 1. oldalrél

Ez a sajnalatos esemény Iényeges
valtozésra kényszeritette a kft.-t, hi-
szen a tulajdonosi szerkezet az
orokléssel megvaltozott, igy a szer-
vezeti struktUra atalakitasa is szik-
ségessé Valt. Jol atgondolt, a cég
mikodését a leghatékonyabban
elésegitd és tdmogatd menedzs-
ment feléllitisara volt szlkség,
hogy a véllalkozas tovabbra is a té-
le megszokott magas szinvonalon
és pontossaggal mdkadjon, szol-
gélja ki partnereit.

Jelentds valtozas, hogy az eddigi
egyszemélyes Ugyvezetés helyett
jelenleg két Ugyvezetd és egy
cégvezeté alkotja a haromfés
menedzsmentet, 0sszehangolt

| www.ipgyor.hu

Alprosys: EgyUttmUkodés az egyetemmel

tok és vallalatok szakemberei talal-
koznak, és egy(tt dolgoznak inno-
vacios projekteken — ehhez a plat-
formhoz csatlakozott most az
Alprosys Célgépgyartd Kit. a FIEK-
program keretein belll. Az egyUtt-
mUkadestdl versenyképességuk to-
vabbi erésitesét remélik.

Hamar omlana 6ssze kartyavar-
ként barmely vallalat, ha nem he-
lyezne hangsulyt arra, hogy folyton
keresse a fejl6dés lehetdségeit, ha
nem prébalna naprél napra erdsi-
teni partnerei elégedettségét, ha
nem vezetne be olyan termékeket
és szolgaltatasokat, amelyek érté-
ket képviselnek mind partnerei,
mind munkatarsai szamara. Sok ki-
csi 1épés, cselekedet biztosftia az
elébbre jutast. Taldn nem kell rész-
letesen ecsetelni, hogy milyen 6sz-
szetett és mennyire valtozd korl-
mények jellemzik jelenleg az auto-
ipart is. Ezért is fontos, hogy egy, a
jové lehetéségeit keresd, egyedi
gépeket gyartd cég ne csak az
eszkézparkjat illetéen gondoljon az
Uj technologiék alkalmazasara, ha-

munkajuk pedig biztositja a cég
zavartalan mUkodését és a szo-
kéasos (izletvitelt. A valtozasok ko-
zepette is egyértelmd, hogy a cég
—hllen az alapito elkepzeléséhez -
folytatja eddigi tevékenységét, a jo-
V6t tekintve tovébbra is a stabilitas
és a mérsékelt ndvekedés a cél.

Ennek megvalositasaban termé-
szetesen dridsi szerepe van a kiva-
16, lojélis és elkdtelezett munkatér-
saknak, akikre méltan lehetnek
blszkék a tulajdonosok, hiszen
egy emberként alltak a cég és a ve-
zetéség mellé a nehéz id6szakban.
A cég f6 tevékenységi korébe az
egészséglgyben hasznalt orvosi
mUszerek, gyogyaszati segédesz-
kozok, kotszerek, egyszer haszna-
latos, valamint laboratériumi és

nem a mindennapi mikddés mod-
szertanat nézve is nyitott legyen az
Ujra, az innovativ megoldasokra.
EZért is szalltunk ,versenybe” azért,
hogy részt vehessiink a Széchenyi
Istvan Egyetem Menedzsment
Campusan mUkods FIEK, azaz a
FelsGoktatasi és Ipari Egylttmiko-
dési Kozpont altal meghirdetett
projektben. A programba tébb tu-
cat gyéri és Gydr komyéki cég je-
lentkezett, igy nagy elismerés szé-
munkra, hogy a program vezetdi
minket vélasztottak. Kilén 6rom
szamunkra, hogy a projektet vezetd
szakemberek visszajelzésikben el-
ismerden nyilatkoznak a részt vevd
kollégéink felkészultségérdl, nyitott-
sagarél és tenni akarasarol” —
mondta el Bera Attila, az Alprosys
Kit. ligyvezetd igazgatdja.

LA projekt tobb alprojektbdl all, az
Alprosys a kis- és kdzepes vallala-
tok versenyképességének fejlesz-
tését célzd alprojekthez csatlako-
zott. A projekt, illetve a tamogato
szakemberek kozremikodésével
vallalatunk nem kisebb celt tizott ki

maga elé, mint hogy a 4 hdnapos
folyamat végeén tébb megvalosit-
hatésagi tanulmanyt készitstnk,
amiket aztan vagy onalléan, vagy
az egyetemmel kdzosen meg is tu-
dunk valositani. Plusz hozadéka
lesz a rendszeres projekitalélko-
zoknak, hogy ezek keretében ki-
|6nb6z8 egyetemi oktatdkkal — ma-
tematikussal, virtualis valdsaggal
foglalkozé szakemberrel, kutatok-
kal — talalkozunk, akik tovabbi ins-
piraciét adnak nekink.
Vallalatunkra jellemzd a hosszU tavl
elkotelezédés a szakmai fejlédés és
innovacio, a partnerinkkel fenndllo
kivalo Uzleti kapcsolatok gondozasa
és épitése irant, a belsd igény a foly-
tonos szervezeti fejl6désre. Ezek
hatérozzak meg azt a kornyezetet,
amiben a sok kicsi lépés nagy
horderejli valtozasokat eredmé-
nyez, aminek soran Uj piacokra si-
kerUl betdmink, virtualis megolda-
sokat dolgozunk ki, és 0sszességeé-
ben javul a hatékonysagunk.”

| alprosys.hu

Wolf: A cél a stabilitas
és a mérsékelt ndvekedés

munkavédelmi termékek tartoznak.
Forgalmazasukban a vezetés nem
tervez véltozést. A Wolf termékei —
az eddigi gyakorlatnak megfelel-
en - a kiépitett szallitasi csatorna-
kon jutnak el az orszag kilonbdzd
terlletein talalhatd korhézakba,
rendelSintézetekbe, gydgyszerta-
rakba, szocidlis otthonokba.

A tovabbi fejlédés érdekében
ugyanakkor Uj pi-
acokat, beszalli-
tokat, termékeket
is szeretnénk ta-
lani. Ennek érde-
kében a Wolf &t-
alakitotta értéke-
sitési részlegét, frissiti és béviti inter-
netes é&ruhdzat, és Uj marke-
tingstratégiéval kivanja erésfteni po-
zicidit: szeretnék jobban kihasznal-
ni a kozdsségi média adta lehetd-
ségeket és emellett nagyobb hang-
sUlyt helyeznek a direktmarketing-
eszkdzOk hasznalatara. A portfolio
attekintése és a piac elemzése nyo-
mén feltarultak friss piaci rések, né-
hany hénapon belill ezeket a tertle-
teket is szeretnék Uj, innovativ ter-
mékekkel ellatni. A tervek kozott
szerepel a f6 profilhoz kapcsolddd

Uj tevékenységi kor felvétele is. Az
egészségligyben Uj eurdpai unids
szabalyozd rendszer 1ép életbe
2020 majusatél. Az Uj szabalyozas-
nak valé megfelelés kiemelt priori-
tast kap a Wolf életében. Az Uj fel-
tételrendszer megismerése, vala-
mint a felkészUllés a valtozasokra
az elkovetkezd idészak f6 felada-
tai kozé fog tartozni.

A valtozasok kozepette is
folytatja eddigi tevékenysegét a ceg

A Wolf Kft. forgalma az elmUlt évek-
ben dinamikusan nétt. Tavaly — a
2017-eshez hasonlo arbevétel mel-
lett — 15 szazalékkal javult a véllal-
kozas eredménye. Idén a cégveze-
tés — a palyazatokon, tendereken
valo sikeres részvétel okan — 2018-
hoz képest mintegy 5 sz&zalékos
forgalomnévekedéssel szamol.
Ahogyan a menedzsment megfo-
galmazta: ,Stabilitas és mérsékelt
novekedés a cél.”

| wolforvosimuszer.hu



Somogyi Elektronic:

Raktarkapacitast bovitettek :

Befejezddott a Somogyi Elektro-
nic raktarfejlesztési programjanak
harmadik Uteme. Az Unnepélyes
avatén Somogyi Zsolt, a cég
Ugyvezet6 igazgatoja kdszontotte
a megjelent vendégeket, a tulaj-
donosokat és a dolgozdkat. Az
Ugyvezet6 igazgatd elmondta: a
40 éve m(ikodd csaladi vallalko-
zas fontos értéknek tartja a fejlé-
dést, mind a maganéletben, mind
az Uzleti szféraban, mind a mun-
katérsak szakmai felkészultségé-
nek tekintetében. Ez a raktarkapa-
citas-bévités is a Somogyi Elekt-
ronic fejlédéseének Ujabb fontos
allomésa.

,Az eddigi 7500 raklap helyett im-
mér 9 ezer raklapon tudjuk térolni
az dltalunk forgalmazott terméke-
ket' — mondta el Somogyi Zsolt
Ugyvezet6 igazgatd, akitél meg-
tudtuk azt is, hogy a beruhazés
550 millio forintba kerdilt.

Az Unnepségen részt vett Borkai
Zsolt polgarmester, aki méltatta a
vallalkozas eredményeit, amely
az elsék kozott telepedett le az
ipari parkban.

LA varos életében nemcsak a
multinaciondlis cégek, hanem a
kis- és kozepes véllalkozasok is
fontos szerepet jatszanak” -
ezekkel a szavakkal gratuldlt a
varos els§ embere a Somogyi
Elektronic tulajdonosainak, So-
mogyi Janosnak és Nagy Gyorgy-
nek. A polgarmester hangsulyozta
azt is, hogy az iparlizési add
csokkentésével, valamint az ipari
park és a véros infrastruktiraja-

nak fejlesztésével folyamatosan
azon dolgoznak, hogy az itt
mikodd vallalkozasok verseny-
képessége ndvekedjen. A mosta-
ni fejlesztés pedig azt bizonyitja,
a cég jo Uton jar, fejlédése negy-
ven éve toretlen.

A Somogyi Elektronic Kit. jelenleg
mintegy 3000 kilénb6z6 terméket
forgalmaz, tébb mint 2000 kiske-
reskeddvel all kapcsolatban, &ru-
cikkei valamennyi Magyarorsza-
gon jelen 1évé multinacionélis aru-
hazlanc polcain megtalélhatoak.
A termékek 80 szazaléka a Tavol-
Keletrdél, 20 szazaléka eurdpai

gyartoktél szarmazik. Romania-
ban, Szlovakiaban leanyvallalata
mUkodik, Szerbiaban, Csehor-
szagban, Bosznidban, Horvator-
szagban disztriblciés partnere-
ken keresztil béviti exportpiacait.
Fé profilia az eloszté hosszabbi-
tok, a hiitd és flit6 kiegészitok, ka-
racsonyi termékek, valamint haz-
tartasi kisgépek forgalmazasa.

A térsasag egyik legfontosabb
er@ssége a kivalod ar-érték aranyd
termékeket tartalmazé, jelentds,
jo minésegl raktérkészlet, mely-
nek segitségével 24 oran belll,
pontosan, magas szinvonalon ké-
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pesek kiszolgélni partnereiket.
A kiskerekeddkkel és nagyvallala-
tokkal szemben tanUsitott korrekt
Uzleti magatartas a cég legfonto-
sabb értékei kdzé tartozik.

A cég 130 alkalmazottal rendelke-
zik, akik a héség bekoszontével
folyamatosan tuléraznak, mivel
oriasira nétt a kereslet a meleget
enyhité termékek irant.

,Mar most kinéttlk a raktarainkat”
— utalt arra Somogyi Zsolt, hogy a
jovében elkertlhetetlen lesz a to-
vabbi bévités.

| somogyi.hu




