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Vito: Eletrevald otlet

ASM: Uj lézervagd
és oktatoterem

Gydri letelepedésének 15. évforduldjat Unnepelte az
elektronikai iparban jelen levé ASM Assembly Systems
Hungary Kft., amely masfél millié eurd értékd fejlesztest
hajtott végre az ipari parkban. A cég mintegy kétezer
gyartopartnerét szolgalja ki fellletszerelt elektronikai
csucstechnikaval Platénfa utcai telephelyérdl.

> | 3. oldal

Borsodi Muhely: 35 éves jubileum

Mind a kétszazhusz dolgozojat, valamint
Uzleti partnereit Unnepelni hivta a Borsodi
Mdhely Kft., amely ebben az esztendé-
ben Unnepli alapitasanak 35. évforduld-
jat. A Borsodi Mdhely a magyar tulajdon-
ban lévé cégek kozil az elsék kozott kol-
t6zOtt az ipari parkba, a csaladi vallalko-
zas jelenlegi telephelyén valt az arbevé-
telt, a foglalkoztatottak szamat, a techno-

l6giai-mindségi szinvonalat és a tarsadalmi
felel6sségvallalast tekintve is valamennyi
hazai gazdalkodo tarsasag szémara pél-
dava. A jubileum alkalmabdl egész napos
program keretében szlletésnapi 6sszejo-
vetelt tartottak, komoly és vidam, szérakoz-
taté programokkal étvozve.

> | 3. oldal
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Vill-Korr: SzereplO a szakképzesben
A Gydri Ipari Parkban m(kodé Vill- e
Korr Hungéria Kft. mint Magyaror-
szag meghatarozé villamosipari val-
lalata, a 2016-0s tanévtdl szerepet
vallal a hazai villanyszerel§ szak-
képzésben. A doéntésrél Gasztonyi
Laszl6, a véllalkozas (gyvezetd
igazgatéja adott tajékoztatast azon
a nyilvanos szil6i értekezleten,
amelyet a véllalat gydri kdzpontja-
ban tartottak. A sajtétajékoztatoval
egybekotott rendezvényen elhang-
zott: az egyre sUlyosbodd szakem-
berhiany és az utanpdtiés-nevelés
terén mutatkozé nehézségek miatt
déntéttek Ugy, hogy minden szinten,
tehét a kdzép- és felsGoktatas szint-
jén is belépnek a dualis képzésbe.

Nemak: Példamutatas

Az ipari park egyik legjelentsebb vallalkozasa, a Nemak Gydr
Aluminiuméntdde Kift. nemesak gazdasagi teljesitményével, a
foglalkoztatottak szamaval, arbevétele nagysagaval tlinik ki a le-
telepedett tarsasagok kdzll, hanem a tarsadalmi felelésségval-
lalés, valamint a munkaeré-utanpétias terlletén jatszott, kiemel-
kedd és orsz&gos viszonylatban is példamutatd szerepével.
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Nemak: Peldamutatas a dualis képzésben
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A cég nem csupan nagy figyelmet,
évente komoly dsszeget fordit a ki-
[6nb6z8 kdzdsségi kezdeményezé-
sek tAmogatasara, a kdzép- és fel-
séfoku oktatasi intezmények szak-
mai munkajanak segitésére, de
mindezt Ugy teszi, hogy szerveze-
tén bellil intézményesitette ezt a te-
vekenységet, és jelentds beruhéza-
sokkal 0szténzi tovabbi fejlédését.
Ennek jegyeben alakult meg a dué-
lis képzésért és a tarsadalmi fele-
|6sségvallalas koordinalasaért fele-
I6s szervezeti egység, a tarsadalmi
kapcsolatok osztalya, melynek ve-
zetdje, Szilasi Peter Tamas adott
bévebb tajékoztatast az iranyitasa-
val zajl6 munkardl.

- Rogtén az elején leszdgezném,
a szerep, amit a Nemak Gydr éle-
tében és a szakképzés terlletén
most mar evek ota felvallal, racio-
nalis gazdasagi dontésen alapul
— kezdte mondanddjat Szilasi Pé-
ter Tamas osztalyvezetd. — A val-
lalat alapvetd erdeke, hogy folya-
matosan és fenntarthat6 médon
rendelkezesre alljon megfelelen
képzett munkaerd a tovabbi
fejlédéshez, a stabil mikodéshez.
Ezt pedig ugy szeretnénk elérni,
hogy mindségében és mennyisé-
gében is tébbet nyujtunk ezen a
terlleten partnereinknek, mint
amit 6k maguk varnanak télink.
A vallalat gydri kdzpontjaban jol
felszerelt oktatobazis, impozans
tantermek varjgk a didkokat, a

képzésre. Ennek koszonhetden
jarmdipari  fémalkatrész-gyartok,
ipari gépészek, szerszamkészitok,
gépi forgacsoldk, erésaramu elekt-
rotechnikusok, mechatronikai, auto-
matikai technikusok kertinek ki a
munkaerdpiacra. A vallalat partnere
az iskolaknak Uj szakmak elindi-
taséban is. Kordbban a jarmdipari

-_—

fémalkatrész-gyartd szakma elindi-
tasa kozos erdfeszités volt a Lu-
kécs-iskolaval, az idei tanévben pe-
dig az Audi altal kezdeményezett
jarmdipari karbantartd technikus
képzés elinditasaban vallalt jelentds
reszt a Nemak.

A ket éve indult felsGoktatasi dua-
lis képzés jelentds bastyaja a Mis-
kolci Egyetem, ahol a Nemak

A kdzbs erdfeszitések
hatassal lehetnek az orszagos
szakképzesi rendszer egeszére

képzés ket 16 terlilete, az elmélet
és a gyakorlat fizikailag is 6ssze-
fonodik a termelési terllet folott
talalhato helyiségekben.

A Nemak a szakképzés kozépszint-
jén és a felsGoktatas terlletén is
kapcsolddik az intézményi iskola-
rendszerhez. EIGbbi esetén gydri
szakkozepiskolak  bevonasaval,
mintegy 10 kUilénbdz6 szakmaban,
évente kozel 80 masod- vagy har-
madéves tanuldnak, iletve techni-
kusi tanulmanyokat folytato fiatalnak
biztositanak lehetéséget gyakorlati

kozremUkodésének kdszonhetd-
en Ujult meg az 6ntészettel foglal-
koz6 anyagmémokok kepzése. A
hallgaték az egyetemi szorgalmi
idészakok befejeztével toltik gya-
korlati idejlket a vallalatnal, mely
soran a cég termelési terlletein
és képzési kdzpontjaban gyakor-
lati, illetve gyakorlati megkoé-
zelitésd elméleti oktatést kapnak.
A szigoru felvételi elvarasok alap-
jan lezajlo kivalasztasi procedura
utan ez idaig évfolyamonkent 4-4
szerencsés egyetemista kothetett

hallgatoi munkaszerzédést a val-
lalattal. A dudlis képzésben tanu-
16 hallgatok hét felévet toltenek a
Nemaknal, mely soran végig, te-
hat a képzés egyetemi szakasza-
ban is fizetésben részesuinek a
vallalattol. — Péalyakezddk, tobb-
éves gyakorlattal - jellemezte a
vegzés utan a dudlis kepzéshbdl

kikerUld diakok statuszat Szilasi
Péter Taméas osztalyvezetd, és
hozzétette: Nem egyszer(i megte-
remteni annak a feltételeit, hogy a
hallgatok Gydrben végezzék a
szakmai gyakorlatukat, ugyanak-
kor Miskolcon is megfeleljenek a
tanulmanyi  koévetelményeknek.
Ezért fontos azoknak az oktatasi
modszereknek a kidolgozasa —
ezen az egyetemmel kdzdsen
dolgozunk -, melyek példaul a
tavoktatas lehetéségeinek kihasz-
nalasaval segitik a probléma
megoldasat. A dudlis képzés
ugyanakkor oriasi lehetdségeket
teremt a fiatalok szamara tudasuk
elmélyitése terén. A gyakorlat so-
ran lehetségiik van arra, hogy
egyetemi elméleti tanulmanyaik
gyakorlati alkalmazasat megis-
merjek, mig a vallalati szakasz-
ban megismert piacvezetd tech-
nolégiak elméleti hatterét az
egyetemre visszatérve tudoma-
nyos igényességgel feldolgozzak.
A szorosan vett szakmai, esetleg
vallalatspecifikus  tudasanyag
megszerzésen tul a vallalatnal el-
toltétt idé soran olyan piacképes
készségekre, személyes kompe-
tenciakra is szert tesznek a hall-

gatdk, melyek ma mar elenged-
hetetlenek a munka vilagaban, az
iskolapadban azonban nem meg-
szerezhetdek.

A dualis képzési modell egyik leg-
fontosabb elénye mind kozép-,
mind felséfokon, hogy megfeleld
alkalmazasa esetén pozitiv kép
alakul ki a diakokban a szakmarol

és magarol a vallalatrél. Azt, hogy a
Nemak ezt magas szinten gyako-
rolja, igazolja, hogy a diakok, illetve
hallgatdk jelentds része — a kdzép-
foku szakmék esetében a végzo-
sok kétharmada — munkavallalo-
ként tovabb dolgozik a vallalatnal.

A Nemak szakképzésben vallalt
szerepe tulmutat a munkaeré-
utanpoétlas biztositasan — ¢ssze-
gezte az eddigi erdfeszitéseket
Szilasi Péter Tamés, a dudlis kép-
zésért és a tarsadalmi felel6sség-
vallalas koordinalasaért felelds
osztaly vezetje. — A tananyagfej-
lesztés, az Uj oktatasi modszerek
kidolgozésa, a tanarok tovabb-
képzése, vagy az iskolak timoga-
tasa terlleten tett eréfeszitéseink-
kel példat szeretnénk mutatni
mas vallalatok szamara is. Kézos
er6feszitéseink hatassal lehetnek
a szakképzesi rendszer egészére.
Ennek kdszdnhetdn olyan gyakor-
lati alapt szakemberképzés ho-
nosodhat meg, amely a kdvetke-
z6 években az egész magyar
gazdasag hatékonysagat jelentd-
sen novelheti és 6sztdnzi a tovab-
bi fejlédést.

| nemak.hu
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A rendezvény eldtt tartott sajtota-
jekoztatén az alapitd, Borsodi
Laszl6 idézte fel, hogy jutottak el
a kisvallalkozastol a kdzepes val-
lalatig. ,Miutan hazajottem az
NDK-bdl, csak egy j6 kis munka-
helyet akartam magamnak, ahol a
munka becsllete az elsd, ezért
alapitottam meg a céget, hat ez
lett bel6le. Harom telephelyen
220 embert foglalkoztatd cég,
amelynek 2015-ben harommilli-
ard forint éves arbevétele volt, s
ma olyan cégek rendelnek tdle,
mint a szentgotthardi Opel, a Luk

Borsodi Muhely: 35 éves jubileum

Savaria vagy éppen a TDK Ep-
cos” - emlékezett a 35 ewvel ez-
el6tti eseményekre Borsodi Laszé
a fémipari véllalat évfordulds Un-
nepségen. ,Rogos, munkaval teli
évek, sikerek, és mindig Ujdonsa-
gokkal teli munkanapok. A Bor-
sodi Mdhely Kft. mindig biszke
volt multjara, és képes tenni jovo-
jéért. Olyan kuldetés ez, amely &t-
hatja mindennapjainkat, partnere-
ink szamara biztonségot és kivalo
minéséget nyujt” — fogalmazott az
alapito.

Beszélt arrdl is, az évek soran
szamos é&talakulés, profilbdvités,
szervezetfejlesztés, mindségira-
nyitasi rendszer bevezetése bizto-
sftotta a vallalat folyamatos fejlé-
dését. A kihivasoknak, a piac igé-
nyeinek valé megfelelés Iétkér-
dés, ezért céguk mindig nyitott
volt a valtozasra, Uttéré modon is-
merte fel fejlesztési terlleteit, ve-
zették be vallalatiranyitasi rend-
szereiket, innovativ high-tech
technoldgiékat allftottak izembe.
Sz6ba hozta azt is, hogy tiz év elé-

készitd munka utan, harom éve at-
adta az Ugyvezetdi teenddket la-
nyanak és fianak. ,Amit én 32 év
alatt elértem, azt 6k harom év alatt
megduplaztak” - jelezte azt, hogy
ifi. Borsodi L&szl6 és Horvathné
Borsodi Ménika sikeresen viszi to-
vabb a csaladi tulajdonban levd
vallalkozast.

Az egyedi gépsorok, célgépek ter-
vezését, gyartésat, telepitését és
szervizelését végzi a Borsodi

lephellyel. Gyérben 120, Kisujszal-
lason 70, mig Szombathelyen 30
embernek adnak biztos megélhe-
tést. Az utdbbi hamarosan valtozik,
a vasi megyeszékhelyen ugyanis
z6ldmezés beruhazasba kezdtek.
A fejlesztés eredményeként Ujabb
szaz embert vesznek fel.

,Most itt Ginnepellink, az alapftok és
az Uj generacio. Nincs annél na-
gyobb biszkeség, mint amikor az
apa latja gyermekei dnmegvalosita-

Rogos, munkaval teli évek,
sikerek és mindig Ujdonsagokat hozo
munkanapok, kivald mindség a partnereknek

Mdhely Kft. Emellett egyedi és kis
szérias alkatrészek gyéartéséra,
akkreditalt bérmérésre, specialis
hokezelésre, valamint gépegysé-
gek felljitasara, karbantartasi mun-
kak felUjitasara is véllalkoznak.
Gydron kivil Szombathelyen és
KisUjszallason is rendelkeznek te-

sét, sikereit. Koszonet és hdla. Ez a
két sz6 mindent kifejez! Ezekkel az
érzésekkel vagunk neki a kévetke-
26 éveknek, hiszen a mult tisztelete
nélkil nincs jov8” — zarta gondola-
tait az alapitd, Borsodi LaszIo.

| borsodimuhely.hu

ASM: Uj lézervago és oktatoterem a sziletésnapra
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A hongkongi tézsdén jegyzett,
szakmai befekteték kezében levd
vallalat tobbek kozott olyan vilag-
cégeknek szllit egyedi gépeket
és szerszdmokat, mint a Conti-
nental, a Bosch vagy a Delphi. A
magyar leanyvéllalat 2000-ben
hozta létre gyartdlzemét négy
munkatérssal, jelenleg a gydri al-
kalmazottaik szdma harminc,
szinte teljes egészében mérnoki &l-
lomany alkotja a csapatot. Az éves
arbevétel eléri a 15 millié dollart.

A vilagon harom orszégban van
gyaruk, Angliaban, Németorszag-
ban és Szingapurban. Ezeken a
helyeken szerszamgépeket gyéar-
tanak, mig a magyar vallalkozas
szerszamokat készit, valamint ér-
tékesitési, telepitési és szervizelg-
si tevékenyseget végez.

A szlletésnapon Stefan Dechau,
a cégesoport eurdpai igazgatdja
mellett Borkai Zsolt polgarmester
kdszontétte a céget, s azt hang-
sulyozta, Gyér tovabbra is nyitott
a vallalkozésok el6tt, s olyan felté-
teleket teremt, amely vonzerdt je-
lent a befektetGknek.
Folyamatosan azon dolgozunk
Gydrben, hogy megfeleld kor-

| www.ipgyor.hu

nyezetet biztositsunk az itt be-
fektetéknek, ennek jegyében at-
alakitottuk az oktatasi rendszert,
csokkentettik az iparlizési adot
és folyamatosan fejlesztjuk az
infrastruktdrat — sorolta a pol-
garmester azt, milyen eszkdzok
allnak az 6nkorményzat rendel-
kezésére a vonzé gazdasagi
kornyezet kialakitashoz. Meg-
emlitette a viragzd sport- és kul-
turalis életet is, amelyek ugyan-
csak novelik a varos vonzerejét.
Gydr nem telt meg, béviini akar,

orommel fogadjuk az Ujabb vallal-
kozasok Ujabb befektetéseit — fo-
galmazott Borkai Zsolt.

Csizmazia Ferenc Ugyvezetd
igazgatd mutatta be azt az okta-
tokdzpontot és nagy pontossé-
gu speciélis I1ézer vagogépet,
amellyel a vallalkozas meglepte
magat a 15. szlletésnapra. A
korszer(i oktatasi bazis alkalmas
arra, hogy kezeldi tréningek ke-
retében a cég partnereinek &t-
adja azokat a gyakorlati infor-
maciokat, melyek a szdmukra

készitett berendezések kezelé-
séhez szikségesek. Az (igyve-
zeté emlékeztetett: az elektroni-
kai ipar hatalmas fejl6désen
ment &t az elmdlt méasfél évti-
zedben, s a kozép-eurdpai tér-
ség a fejlédés éllovasa.

Az lgyvezet6 igazgatd még leg-
aldbb haromszor 15 sikeres évet
kivant maguknak, amelyhez csat-
lakozott Borkai Zsolt, Gyér pol-
garmestere is.

| asm.hu




ASM: New training centre
and laser cutting machine

ASM, Assembly Systems
Hungary Ltd. which has
invested one and a half
million Euros for develop-
ment in the Industrial Park,
celebrated its 15th anni-

electronics from its seat in
Platanfa street.

Mr. Ferenc Csizmazia, the
general manager of the
firm, showed the training
centre and the special

versary of its settlement in
Gydr as an active mem-
ber in electronics industry.
The company serves about
two thousand of its manu-
facturing partners with
surface mount high-tech

high-precision laser cut-
ting machine purchased
by the corporation re-
cently. The modern trai-
ning centre provides a sui-
table base for transferring
such practical information

Vitd: Viable idea

One of the micro enterprises of the Industrial Park, Vitd Ltd. -
after starting from a rented site in Innonet Centre in 2004 - cur-
rently operates at an individual site. Although the firm has only
afew employees, its activities are necessary for all the corpo-
rations: they deal with mending valuable components or such
spare parts which are difficult to replace in case of their mal-
function. The idea and the technology to repair faulty compo-

The firm has only a few employees,
its activities are necessary for all the corporations

nents with the aid of laser welding derive from Germany. The
main objective of the method is to mend the faulty or wom in-
jection tools, form fillers and unique spare parts with meticu-
lous work with the aid of laser welding under magnifying lens.
The mainly family run enterprise has preserved its intimate
feature during the years, but in 2010 changed its seat and
moved to its own plant in 2011. Besides the laser welding ma-
chine new devices were installed in the 200 m2 hall, electric
discharge, lathe, miling machine and grinding machine, with
the aid of which the partners’ demands can be satisfied more
easily. The clients of the enterprise are primarily the companies
of the Industrial Park, but the company has commissions from
the vicinity of the city and even from abroad. The clients
usually give commissions for Vitd Ltd. to repair such tailor
made components the reproduction of which would cost more
million Hungarian Forints in some cases or hundreds of work
hours. Besides precise work, quickness is also important
since the clients want to use the repaired components in the
field of production within a few days.
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for the partners within the
frames of machine hand-
ling trainings which are re-
quired for the operation of
the instruments produced
for them tailor-made. The
general director added:
Electronics industry has
gone through a huge im-
provement during the last
one and a half decade to
become the leader of the
sector in Central Europe.
Among others, the com-
pany supplies special ma-
chines and tools for such
international corporations
like Continental, Bosch or
Delphi. The Hungarian
subsidiary was founded in
the year of 2000 with a
manufacturing plant and
four employees, but now
the number of its emp-
loyees in Gydr is thirty,
and the staff is almost
completely made up of
engineers. The annual in-
come reaches 15 million
Dollars.

Nemak: Dual training,
double profit

One of the most significant corporations settled in the
Industrial Park is Nemak Gydr Aluminium Foundry Ltd.
which is not only outstanding with its economic perfor-
mance, number of employees and amount of its reve-
nues but with its exemplary role played in labour supply
at national level. The corporation spends a huge amount
of money annually to facilitate the professional work of
secondary and tertiary educational institutions.

In the centre of the corporation in Gyér there is a
well-equipped training centre, with imposing class-
rooms waiting for the students; the two main fields
of training, theory and practise intersect physically
in the rooms above the production area.

By involving the secondary technical schools of Gydr,
around 80 secondary school students in their second
or third year of their academic studies along with tech-
nician students are provided the opportunity to ac-
complish their internship in 10 different professional
fields. The main base of the dual training at the tertiary
level of education which started two years ago is The
University of Miskolc where the training of materials en-
gineering dealing with casting has been renewed due
to the contribution of Nemak. So far 4-4 lucky university
students could conduct a work agreement with the
corporation per grade. The students taking part in dual
fraining spend seven terms at Nemak, and in the
meantime they are provided remuneration by the
corporation even during their academic studies.

Borsodi Mdhely: Thirty-five years’ jubilee

Borsodi MUhely Kift. invi-
ted its two hundred and
twenty employees and its
business partners to ce-
lebrate the 35th years’ an-
niversary of its foundation.
Borsodi Mdhely, settled at
the Industrial Park among
the firsts of the Hungarian-
owned enterprises, and
soon the family run busi-
ness has become exemp-
lary for all the national
companies regarding its
revenues, number of

employees, standard of
technological quality and

social contribution. Within
the frames of the jubilee a
whole day was devoted to
celebrate the foundation
of the enterprise by com-
bining serious and funny,
entertaining programs.

Borsodi Mdhely Kft. deals
with specific production
lines, along with the design,
production, installation and
maintenance of general
purpose machinery. Besi-
des, the enterprise underta-
kes production of special
and small series compo-
nents, accredited measure-

ment, special heat treat-
ment and restoration of
units  or  maintenance
works. Apart from Gydr, the
company has premises in
Szombathely and KisUjszal-
las. The company provides
in Gydr for 120, in KisUjszal-
las for 70, while in Szombat-
hely for 30 employees to
make a decent living. The
latter figure will definitely
change soon as in the capi-
tal of Vas county a green
project has launched. Due to
the development more than
one hundred employees will
be hired.

Before the jubilee event
the founder, Mr. L&szI6 Bor-
sodi had a press confe-
rence where he recalled
how the corporation became
from a small enterprise a
medium sized one. He al-
so mentioned that after
ten years of preparation —
three years ago - his
daughter and son took
over the management of
the company.

| www.ipgyor.hu



ASM: Neuer Lehrsaal und
Laserschneider

Die in der Elektronikindust-
rie tatige ASM Assembly
Systems Hungary Kift /ASM
Assembly Systems Hun-
gary GmbH./ feierte das 15.
Jubildum seiner Gydrer Nie-
derlassung. Sie flhrte eine
anderthalb Millionen Forint
hohe Entwicklung im In-
dustriepark durch. Die Firma
beliefert von Ihrem Standort
in der PlaténfastraBe ihre et-
wa zweitausend Produkti-
onspartner mit oberflachen-
montierter  elektronischer
Spitzentechnik.

Der Direktor und Geschéfts-
fuhrer Ferenc Csizmazia
stellte das Lehrzentrum und
die spezielle, hochprazise
Laserschneidmaschine vor,
die das Unternehmen krz-
lich kaufte. Die moderne
Lehrbasis ist geeignet daftr,
dass die Firma ihren Part-
nermn im Rahmen von Bedie-
nerausbildungen ihren Part-
nern die praktischen Infor-

Vité:
Lebensfahige
|dee

Aus dem im Innonet Zent-
rum gemieteten Raum ent-
wickelte sich 2004 eines der
Mikrountermehmen des In-
dustrieparks, die Vito Kt (Vi-
t6 GmbH), die heute Uber
einen eigenen Standort ver-
flgt. Obwohl die Firma nur
aus ein paar Leuten be-
steht, wird ihre Tétigkeit
auch von den GroBten be-
nétigt: sie reparieren hoch-
wertige, schwer ersetzbare
Teile bei deren Beschadi-
gung. Die Idee und die
Technologie wurden aus
Deutschland  mitgebracht,
die kaputtgegangenen Er-
satzteile durch Laserschwei-
Ben zu reparieren. Das Prin-
zip der Methode ist, dass die
beschadigten, abgenutzten
Spritzwerkzeuge und Form-
einlagen, sowie einzelne Er-
satztele unter der Lupe in
pedantischer Arbeit durch
LaserschweiBen unter dem
Mikroskop repariert werden.
Die auch heute auf Familien-

mationen Ubermittelt, wel-
che zur Bedienung der flr
sie produzierten Einrichtun-
gen notwendig sind. Der
Geschaftsfihrer erinnerte
daran, dass die Elektronik-
industrie im vergangenen
anderthalb Jahrzehnt eine
riesige Entwicklung durch-
gemacht hat und im mittel-
europdischen Raum  Spit-
zenreiter des Fortschritts ist.
Die Firma beliefert unter
anderem solche Weltfir-
men mit speziellen Ma-
schinen und Werkzeugen,
wie Continental, Bosch
oder Delphi. Das ungari-
sche Tochterunternehmen
begann seinen Produkti-
onsbetrieb im Jahr 2000
mit vier Mitarbeitern, zur-
zeit betragt die Anzahl der
Angestellten in Gydr drei-
Big, fast nur Ingenieure bil-
den die Mannschaft. Der
jahrliche Erlos erreicht die
15 Millionen Dollar.

basis funktionierende Firma
behielt wahrend der Jahre ih-
ren innigen Charakter bei,
obwohl sie 2010 ihren Stand-
ort wechselte und 2011 einen
eigenen Betrieb bezog. In die
zweihundert Quadratmeter
groe Halle zogen neben
dem LaserschweiBgeréat
neue Gerate, Funkenerodier-
maschine, Drehmasching,
Frasmaschine, Schleifma-
schine ein, mit deren Hilfe sie
die Anspruche der Partner
besser befriedigen kénnen.
Die Auftraggeber sind in ers-
ter Linie die Firmen des In-
dustrieparks, aber die Auftra-
ge kommen auch aus der
Umgebung der Stadt, sogar
Uber die Grenzen hinaus. Die
Kunden bestellen die Repa-
ratur einzelner Ersatzteile von
der Vitd Kit., deren Neuher-
stellung mehrere Millionen
Forint und mehrere hundert
Arbettsstunden kosten wirde.

| www.ipgyor.hu

Nemak: Duale Bildung, doppelter Nutzen

Eine der bedeutendsten Unternehmen des
Industrieparks, die Nemak Gy6r Aluminium-
oéntode Kft. /Nemak Gyér AluminiumgieBerei
GmbH./ ragt nicht nur mit ihrer wirtschaftli-
chen Leistung, der Anzahl der Beschéftig-
ten, der GroBe ihrer Erlose unter den nieder-
gelassenen Gesellschaften hervor, sondern
auch mit ihrer sogar auf Landesebene tber-
ragenden und beispielgebenden Rolle auf
dem Gebiet des Arbeitskraftenachwuchses.
Die Firma gibt jedes Jahr betrachtliche Sum-
men flr die Unterstitzung der fachlichen Ta-
tigkeit in den Mittel- und Hochschulinstitutio-
nen aus. In der Gyérer Zentrale des Unter-
nehmens erwarten gut ausgerustete und im-
posante Trainings- und Unterrichtsraume
die Studenten, die zwei Hauptgebiete der
Ausbildung, Theorie und Praxis verflechten
sich auch physisch in den Raumlichkeiten
oberhalb der Produktionsflachen. Durch die

Einziehung Gydrer Mittelschulen bietet sie
die Moglichkeit zur fachlichen Praxis in etwa
10 verschiedenen Berufen fir jahrlich bei-
nahe 80 Schiler im zweiten und dritten
Schuljahr, beziehungsweise fir Techniker-
studium absolvierende Jugendliche. Eine
bedeutende Bastei der seit zwei Jahren be-
gonnenen dualen Ausbildung im Hoch-
schulwesen ist die Miskolcer Universitét, wo
sich dank der Mitwirkung der Nemak die Bil-
dung der GieBerei studierenden Materialin-
genieure erneuern konnte. Bis heute konn-
ten je 4 gltckliche Studenten mit dem Un-
ternehmen einen Fordervertrag abschlie-
Ben. Die an der dualen Ausbildung teil-
nehmenden Studenten verbringen 7 Se-
mester bei der Nemak, wobei sie die gan-
ze Zeit also auch wahrend des Univer-
sitatsstudiums ein Gehalt vom Unterneh-
men erhalten.

Borsodi Muhely: FunfunddreiBig

jahriges Jubilaum

Alle ihre zweihundertzwan-
zig Mitarbeiter, sowie Ge-
schéftspartner lud die
Borsodi Mdhely Kift. zu fei-
ermn ein, die dieses Jahr
das 35. Jubildum ihrer
Grundung begeht. Die
Borsodi Mdhely war unter
den ersten Firmen im un-
garischen Eigentum, die in
den Industriepark einzo-
gen. Das Familienunter-
nehmen ist auf seinem jet-
zigen Standort mit seinen
Erlésen, der Anzahl der
Beschéftigten, dem tech-
nologischen und qualitati-
ven Niveau, sowie gesell-
schaftlicher Verantwortung
beispielgebend fur alle
heimischen Wirtschafts-
gesellschaften. Anlasslich
des Jubildums wurde im
Rahmen einer ganztagi-
gen Veranstaltungsreihe
der Geburtstag mit erns-
ten, lustigen und unterhalt-
samen Programmen ge-
feiert.

Die Borsodi Mdhely Kift.
beschaftigt sich mit der
Planung, Herstellung,
Installation und Service
von unikalen Maschinen-
reihen und Spezialma-
schinen. Weiterhin Uber-
nehmen sie die Produkti-
on von Ersatzteilen ein-
zeln und in kleinen Serien,

Lebensunterhalt. Das Letz-
tere wird sich bald an-
dern, né&mlich begann
man in der Bezirksstadt
von Vas mit einer Investiti-
on auf unerschlossenem
Gebiet. Als Ergebnis der
Entwicklung werden wei-
tere hundert Menschen
eingestellt.

Anlasslich des Jubilaums wurde
Veranstaltungsreihe der Geburtstag mit ernsten,
lustigen und unterhaltsamen Programmen gefeiert.

akkreditierte Messungen
als Lohnarbeit, spezielle
Warmebehandlungen so-
wie Ermeuerung von Ma-
schineneinheiten und War-
tungsarbeiten. AuBer Gyér
besitzen sie einen Stand-
ort in Szombathely und Kis-
Ujszallas. In Gydr gewah-
ren sie 120, in Kisujszallas
70, in Szombathely 30
Menschen einen sicheren

Auf der Pressekonferenz vor
der Veranstaltung erinnerte
sich der Griinder, Herr Lasz-
|6 Borsodi daran, wie aus
dem kleinen ein mittleres
Unternehmen wurde. Er er-
wahnte auch, dass nach
einer 10-j&hrigen Vorberei-
tungsarbeit Ubergab er die
Aufgaben der Geschéftsfuh-
rung vor drei Jahren seiner
Tochter und seinem Sohn.
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Vitd: Eletrevald otlet

Az Innonet Kézpontban bérelt he-
lyiségbdl indult, ma 6nallo telep-
helyen mukodik az ipari park
egyik mikrovallalkozasa, a Vitd
Kft. Bar a cég csupan néhany fds,
tevékenységére a legnagyobbak-
nak is szlkséglik van: nagy
értékd, nehezen poétolhatd alkat-
reszeket javitanak azok meghibé-
sodasa esetén. A véllalkozas élet-
képességét a 2004 Ota eltelt tobb
mint egy évtized igazolja.

—2004-ben kezdte meg mikddését
avallalkozés, akkor az Innonet Kéz-
pontban talaltunk helyet — emleke-

ezzel szolgaltuk ki partnereinket. El-
mondhatom, hogy ezt a mddszert
mi hoztuk a megyébe, mi honosf-
tottuk meg a helyi iparban ezt a
sokaknak addig ismeretlen eljarast,
amit korabban elsdsorban fogorvo-
sok, ekszerészek alkalmaztak.

A modszer Iényege, hogy meghi-
basodott, elkopott froccsszersza-
mokat, formabetéteket, egyedi al-
katrészeket javitanak nagyito alatt,
aprolékos munkaval, mikroszkop
alatti 1ézerhegesztéssel. Froces-
szerszamok esetében véllaljgk a
termelésben megsérllt fellletek,

A megrendeldk tdbbsége torzsvendég,
fékent egyedi szerszamkészitéssel,
froccsontéssel foglalkozd vallalkozasok

zett vissza a kezdetekre Vitélis San-
dor tulajdonos. A csaladi vallalko-
zas vezetdje nem szivesen dicsek-
szik az elért eredményekkel, de az
indulasra lathaté bliszkeséggel te-
kint: — Németorszagbdl hoztuk an-
nak idején az dtletet és a technold-
giat, hogy lézerhegesztéssel javit-
suk a meghibasodott alkatrészeket.
Egyetlen, méar akkor is nagyon
dragénak és korszer(inek szamitd
lézer hegesztégépet vasaroltunk,

megkopott, levésett, lenyomodott
élek, kitorott, eltorott betétrészek,
csUszkak kijavitasat, vizszivargast
okozd repedések helyreallitasat.
Egyedi alkatreszek esetében seri-
lesek, torések, mérethianyos felu-
letek feltoltését, szikség esetén
visszamunkalasat vegzik.

A ma is els6sorban csaladi
alapon mikoédd vallalkozas -
amelyhez egy munkatars a famili-
an kivulrdl csatlakozott — az évek

sorédn megtartotta benséséges
jellegét, &m 2010-ben lecserélte
telephelyét, és 2011-ben sajat

Uzembe koltozott. A kétszaz
négyzetméteres csarnokba a lézer
hegeszt6keszllék melle Ujabb
eszkozok, szikraforgacsold, esz-
terga, mardgép, koszorligép is
koltozott, melyekkel még inkabb
ki tudjék szolgalni a partnerek igé-
nyeit. A megrendeldék els@sorban
az ipari park cégei kozil kertinek
ki, de a varos kormnyékérdl, sét a
hataron tllrol is érkeznek megren-
delések. A vevék tobbsége torzs-
vendég, féként egyedi szerszam-
készitéssel, froccsontessel foglal-
koz6 cégek. Olyan egyedi alkatré-
szek kijavitasat rendelik meg a Vi-
t6 Kit.-tél, melyek Ujragyartésa
esetenként tobb millio forintba és
tobb szaz munkadraba kertine. A
preciz munkavégzés mellett fon-
tos a gyorsasag, hiszen a partne-

rek napokon belll Ujra szeretnék
a termelésben hasznalni a javitas-
ra leadott alkatrészeket.

Legfontosabb célnak Vitalis San-
dor azt tartja, hogy az &ltala veze-
tett csaladi véllalkozas eladdso-
das nélkil tudjon a piacon marad-
ni, az elmult évtizedhez hasonldan
a jovében is dnerdbdl legyen ké-
pes finanszirozni beruhazésait.
Ennek érdekében kis lépésekkel
haladnak, de minden évben fej-
lesztenek valamit. Tavaly napele-
mek kerliltek az épuletre, melyek
az elektromos aramot gyakorlati-
lag ingyen éllitjak eld, idén pedig
tetd kerllt a kocsibedlld folg. A
cég hosszU tavon szeretne a
jelenlegi struktiraban mikadni, és
a mindsegi szinvonal megtartasa-
val, javitasaval kivanja kiszolgalni
régi és Uj megrendeldit.

| vito.hu

Vill-Korr Hungaria: Szerepld a szakképzésben

> | 1. oldalrél

A Vill-Korr Hungaria Kft. a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval aléirt
szerz6dés keretében ez év szeptemberétdl 12
kézépiskolas diak gyakorlati képzését vallalja. A
tanulok a Gyéri Mlszaki Szakképzési Centrum
Pattantylis Abraham Géza Szakgimnazium és
Szakkozépiskola villanyszereldi szakképzésén
szerzik meg az elméleti tudast, a gyakorlati isme-
reteket pedig a Vill-Korr Hungéria Kft. kilén erre a
célra kialakitott tanmhelyében sajatithatjak el.

A héaroméves képzés soran a didkok a villanysze-
reléi szakma minden teruletét megismerhetik, és
ennek kdszonhetéen olyan gyakorlati ismeretek-
kel fognak rendelkezni, mellyel a bizonyitvany
megszerzése utan azonnal munkaba allhatnak. A
gyakorlati ismeretek oktatésat a Vill-Korr Hungéria
Kit. legjobban képzett szakemberei vezetik.

A tanuldk a képzés ideje alatt havi 20 ezer forint
6sztondijban részesuinek, melyet a villamosipari
cég biztosit szamukra, és a munkaruhét, illetve a
kéziszerszamokat is a vallalat adja.

— A Vill-Korr Hungéria Kft.-nél az egyre sulyos-
bodd szakemberhiany és az utanpétias-neve-
lés terén mutatkozd nehézségek miatt dontét-

6

tink Ugy, hogy minden szinten, tehat a kézép-
és felsGoktatés szintjén is beléplnk a dudlis
képzésbe — fogalmazott az Ugyvezetd igazgatd.
— Teret kivanunk biztosftani a didkok gyakorlati
képzéséhez. Olyan tudast fogunk nekik atadni,
amivel minden villamosipari munkaterUleten
meg fogjék allni a helyket. Céglnk a villamos-
ipari munkak teljes vertikumaban oériasi felhal-
mozott tudassal rendelkezik. Ezt a tudast ajanl-
juk fel a PAGISZ-ban tanulé 9. osztalyos villany-
szereld-tanuloknak, akik talan még nem is sej-
tik, hogy hany munkahelyen varnak majd rajuk.

Mikdczi Tamas, a GYMSM Kereskedelmi és Ipar-
kamara tarselnoke azokrdl az eszkdzokrél be-
szélt, amelyekkel enyhithetd a szakemberhiany.
Vissza kell allitanunk a szakipari munkék elis-
mertségét, sét magasra kell emelnink, mert
szakemberek nélkil a magyar gazdasédg nem
fog tudni fejlédni. Ma mindenki a szakképzés-
rél beszél, de latnunk kell, hogy mar nem elég
azt latolgatni, hogy mikor fogynak el a villany-
szerel6k és gépi forgacsoldk, hanem tenni kell
ennek a folyamatnak a megforditaséért —
mondta a kamara tarselndke.

A megyei kamara szervezésében 6tszéz valla-
latnal 2300 tanulé szerezheti meg a gyakorlati
tudast a tanuloszerzédéseknek kdszonhetden.
Kamarai szandék tovabbéd munkéshotelek lét-
rehozésa, véllalkozasokkal kozosen. Arra is
biztatjak a cégeket, hogy lépjenek be a pélya-
orientacioba, nyissék ki a kapukat a 7-8. 0sz-
talyos tanulok és szlleik elétt.

A didkok a bejelentést kdvetden oklevelet kap-
tak, atvehették névre sz6l6 szerszamosladaju-
kat, majd szlleikkel egyltt megtekintették a
Vill-Korr tanmUhelyét.

| vill-korr.hu
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Eaton: Harom helyszinen segitettek

A Gy6ri Ipari Parkban mér 2008 ota elektro-
moshalézat-védelmi eszkdzoket gyéartd Eaton
(Cooper Bussmann Hungaria Kift.) az el6z6
évekhez hasonléan idén is tarsadalmi felelds-
ségvallalési napot szervezett oktdber koze-
pén, ezlttal egyszerre harom helyszinen.

A gydri allatmenhelyen Germén Eszter telep-
helyvezetd fogadta az 57 6nkéntest, akik a kis-
allatoknak szént adoményok atadasa utan
nagy lelkesedéssel lattak neki a sok feladat-
nak: a holgyek kitakaritottak a cicahazakat, at-
mosték a ketreceket, segftettek a kutyahazak
dsszeallitasaban, majd a menhely bejarati ka-
puit festették le. Tébben boldogan vallalkoztak
kutyaseétaltatasra is, aminek nagyon orlltek a
kis kedvencek. Mindekézben a ferfiak a ku-
tyak, majd a cicak ketrecei mellett készUl6 jar-
da kiépitésén faradoztak: astak, kavicsot lapa-
toltak, majd leraktak a jarélapokat, melyek egy
részét a véllalat biztosftotta. A menhely dolgo-

| www.ipgyor.hu

z6i minden segftségért, de kiléndsen ez utdb-
biért nagyon hélasak voltak, mert a jarda ki-
épitése a jovében jelentésen megkonnyiti
majd az etetést. Elmondtak: ezzel tébbéves al-
muk valt valéra.

Emellett parhuzamosan kezdte meg tovabbi
34 16 az dnkéntes a munkat a Szent Cirill és
Method Alapitvany Bantalmazott Anyak Ottho-
naban. Az 6nkéntesek kifestették a folyosokat,
a konyhét, és még tovabbi két szobét. Mind-
ezek kdzben az Eaton karbantartéi elvegezték
a zarcseréket és a firdészobakban a zuhany-
z0k csaptelepeinek cseréjét. Itt is nagyon szi-
velyes volt a fogadtatas, mig a festék szaradt,
addig stteménnyel, tedval, iditével vendégel-
ték meg a csoportot, melynek tagjai késébb
tobb doboznyi adomanyt adtak at az otthon
részére, melyeket az Eaton dolgozoi gy(ijtéttek
Ossze.

A harmadik helyszin a Petz Aladar Megyei Ok-
tatd Kérhdz udvara volt, ahol Ujabb 34 6
6nkéntes avargyUijtésre, bokrok visszavagasa-
ra és novénylltetésre vallalkozott. A kérhaz
teljes tertletén Osszegydjtotték a leveleket, il-
letve tobbek kozott a szlleszet elétti kis tertle-
ten kilénbozé névényeket Ultettek, majd mur-
vaval fedték be a talajt. A kérhaz meleg teéval
varta a szorgalmas csapatot. Az Eaton két pa-
dot is adomanyozott az intézménynek, melye-
ket a szlllészet elétt helyeztek el.

Az Eaton eddigi tarsadalmi programjai kézUl
ez volt a legnagyobb létszamu és legkomple-
xebb 6sszefogés, melyen dsszesen 125 {6 én-
kéntes vett részt. A munkélatokat rengeteg
elékészitd, beszerzé és koordindlo tevékeny-
seg eldzte meg. A szervezdk és a dolgozok is
egy emberként az igy mogé alltak, és csalad-
tagjaikkal nagyon lelkesen végezték az adott
feladatot. Orém volt 14tni, hogy a harom hely-
szinen milyen latvanyos munkat végeztek és
az eredményt mennyire nagyra értékelték az
intézmények képviseldi.

| eaton.hu

CHH:
Palyaorientacios
bemutatkozas

Nemcsak az autéipari szegmens, de szin-
te valamennyi szerszam- és gépgyartas-
sal foglalkozd vallalkozas is tapasztalja,
hogy egyre égetébb a munkaerdhiany.
Ennek ellenstlyozéséara mind tobb gazdal-
kod6 fordul az oktatas felé, s probalja
megteremteni az utanpétlds biztositasa-
hoz szikséges feltételeket. Ennek jegyé-
ben az G6sszel két palyaorientacios ki-
allitason is részt vett a CHH Mszaki Kit.
November 9-én Gydrben, a Magvassy Mi-
haly Sportcsarnokban, mig egy nappal ké-
sébb Mosonmagyarévéron, az egyete-
men taldlkozhattak a cég vezetdivel és
munkatérsaival az érdekl6dok.

Gydrben, november 9-én a volt Magvassy-
sportcsarnok épliletében a csornai Csukas
Zoltdn Mezbgazdasagi Szakkozépiskolaval
kozodsen vartak az érdeklddéket. Részvéte-

Sok lelkes fiatal
latogatott el a standokhoz,
megismerkedtek a szakmaval

|tk célja az volt, hogy minél tébb altaléanos
iskolai didkban keltsék fel az érdekl6dést a
mezégazdasag irant. Vonzo, érdekes,
perspektivat add szakmanak tekintsék a
mezdgépészetet, mlveligk azt kozép-, vagy
akar felséfokon. Tavolabbi cél, amit a Me-
z6gazdasagi Eszkoéz- és Gépforgalmazok
Orszagos Szbvetségével (MEGFOSZ)
kézosen tlztek ki: enyhiteni a szakmai
utnpatlas hianyan. A kiallitason sok lelkes
fiatal latogatott el a standjukhoz, igy biznak
benne, hogy kellé motivaciot adtak arra,
hogy par év mulva szakemberekként talal-
kozzanak velik Ujra.

Mosonmagyarévaron november 10-én elsé
izben rendezték meg az Agrartajolo rendez-
vényt, amely szakmai nap és kidllitas is egy-
ben, az Ovari Gazdaszok Szovetsége Egye-
sUlet és a Széchenyi Istvan Egyetem Mez6-
gazdasag- és Elelmiszer-tudomanyi Kara-
nak kozos rendezvénye. Az esemény elséd-
leges célja az volt, hogy kapcsolatot Iétesit-
sen az oktatas, a hallgatok, a szakmai szer-
vezetek és a piaci szerepldk kozott. A CHH
Mszaki Kit. kiallitoként vett részt, ahol szak-
emberei laborgéppel demonstraciét tartot-
tak, és sajat munkatapasztalataikat is meg-
osztotték a fiatalokkal.

| chh.hu



Eletmenté elsbsegély

A Magyar Voéroskereszt legfontosabb fe-
ladataibdl kaptak izelit6t a Gydri Ipari
Parkban 1évé cégek munkatarsai az Inno-
net székhazban. A résztvevék nemcsak
elméletben tajékozodhattak a szervezet
munké&jarél, de gyakorlatban is megis-
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merhették az Ujraélesztés helyes techni-
kéjat, és ki is probalhattak azt. Az elmult
években a cégek és vallalatok rendszere-
sen meghivjak a Véroskeresztet, mivel ez
a fajta rendhagy6 csapatépité tréning
hasznos és eredményes.

A Magyar Voréskereszt munkajat bemutatd
két kisfilmmel indult a legutébbi rendez-
vény. Az elmélet mellett nagy hangsulyt ka-
pott a gyakorlat. Az Ujraélesztés pontos fa-
zisaival ismerkedhettek meg a résztvevek.
Egyre tébb hasonlé meghivast kap a Ma-
gyar Voroskereszt. A szervezet ilyenkor ar-
ra torekszik, hogy minél hasznosabb le-
gyen atréning. Az egyoras kurzus arrais al-
kalmas volt, hogy a jelenlévék elsajatitsak
az Ujraélesztés alapjait, amit egy éles szitu-
4cidban biztonsagosan alkalmazhatnak.
Az ipari kdrmyezetben nemcsak szilkséges,
de egyenesen elengedhetetlen, hogy a
munkatérsak az elsésegélynylijtas alapjai-
val tisztdban legyenek, ezért szervezték
meg ezt a napot, mondta Budavari LaszI6,
az Innonet Nonprofit Kft. igyvezetd igazga-
toja. Turnusonként 20-25 f6 vett részt a be-
mutatékon, és nagyon sok olyan kérdést
tettek fel, melyek tisztdzasa nagy segitsé-
get jelent a laikusok szaméra, hogy egy
vészhelyzetben j6 déntéseket hozzanak.
Az Ugyvezetd igazgatd azt is hozzétette,
a jovében évente legaldbb egyszer tarta-
nak a Magyar Voroskereszt kozremUiko-
désével hasonld napot az ipari parkban
dolgozdk széméra.
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Ajandékot hozott a Mikulas

A hagyomanyoknak megfeleléen idén is megérkezett
a Mikulas, hogy megajandékozza a Szolgaltaté Haz-
ban mikodd cégeknél dolgozé szillék gyermekeit.
A Gydri Nemzetkozi Ipari Park Kft. és az Innonet Non-
profit Kft. szervezésében megrendezett innepségen
kozel hetven gyerek és az 6ket kisérd hozzatartozok
talalkozhattak a Nagyszakalldval.

A vidam szérakozésrol ez(ttal Muzsikas Péter és mini
tarsulata gondoskodott, zenés-hangszeres interaktiv
eléadas varta a meghivott vendégeket. A Mikulas ér-
kezését csillogd gyerekszemek kisérték, ajandekra és
dicséré szavakra varva. A Nagyszakalll a még karon
Ul6 aprosagoknak, az évodasoknak és a kisiskola-
soknak is hozott csomagot, igy mindenki elégedetten
tavozott a bensdséges Unnepségrdl.

Vériuket adtak, hogy dnzetlenudl segitsenek

Negyedik alkalommal szervezett
onkentes véradast a Borsodi MU-
hely Kft. a Gydri Ipari Parkban. A
méar hagyomanyosnak mondhato
eseményen a segitségadasban
élen jarnak a Borsodi Kft. munka-
tarsai, de a park valamennyi én-
kéntesének lehetésége van a csat-
lakozésra, és mindig akadnak, akik
més cegektdl is élnek a lehet6ség-
gel. Talan ennek is koszonhetd,
hogy a tavalyindl még nagyobb
ideiglenes helyiséget kellett kialaki-
tani a véradashoz.

A Voroskereszt munkatarsai kozre-
mUkodésével teremtették meg az al-
kalmas feltételeket, regisztracio és az
elézetes kontroll utan tobb vérado-
agy is rendelkezésére élt a va-
lalkozé kedvii dolgozdknak. Egymas
utan regisztraltak a jelentkezéket a
Voroskereszt munkatarsai, akik nagy
stabbal vonultak ki az ipari parkban
lévd céghez. A sorban dllas azt mu-
tatta, idén is sikeres volt a munkatar-
sak mozgositasa a véradasra.

— Sok fiatal szakember dolgozik a
ceglnknél, es fontosnak tartjuk,
hogy megismertesstk veltk az on-
kéntességnek ezt a formajat. Ugy
gondolom, nincs anndl nemesebb

gesztus, mint ha valaki a sajat vérét
adja egy embertarsanak — mondta
el Horvathné Borsodi Ménika Uigy-
vezet6 igazgatd, aki j6 példaval eldl
jarva maga is csatlakozott a ver-
adokhoz.

Afiatalok mozgdsitasa sikeres volt, hi-
szen ezen a napon kilencen elszor
adtak vért. Kéztik volt Mérkus Adrian,
a Borsodi Mdhely munkatarsa. — Ko-
rabban kilféldoén dolgoztam, az utob-
bi években pedig nem volt alkalmam
arra, hogy ilyen modon tudjak segit-
séget nylijtani. Azért is tartom nagyon
jonak a cég kezdeményezését, mert
fgy tulajdonképpen hazhoz j6tt a lehe-
t6ség, és hozzam hasonldan azok is
csatlakoztak a véraddkhoz, akik ed-
dig nem vallaltak Gnkéntesseget.

A vérad6 napon a Borsodi és a kér-
nyezd vallalkozasok munkatarsai ko-
20l koézel negyvenen jérultak hozza a
vérkészletek feltoltésehez. A csaladi
vallalkozas mindig is fontosnak tar-
totta a tarsadalmi szerepvéllalast,
ezert minden évben tébbszor is
gyljtenek raszoruloknak, illetve tobb
munkatérs tagja énkéntes tlizoltd-
szervezetnek, polgarérségnek.
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