A Gydri Nemzetkdzi Ipari Park

Erbsloh: Termék-
bevezetési rekord

Tovabbra is az iparagi atlagot meghaladé tempdban
novekszik az Erbsloh AG magyar cége, a Gydri Ipari
Parkban 1998-ban otthonra talélt Erbsléh Hungaria
Kft. Az er@s tulajdonosi bizalmat jelentd 6nallé logisz-
tikai, min8ségugyi és penziigyi feleldsseggel miikodd
leanyvéllalat jelents szakmai tamogatast kap az
anyavallalattél az (j termékek bevezetésehez, me-
lyeknek kdszonhetéen évek éta folyamatosan nd a pi-
aci részesedése és arbevétele. A fejlédes eredmé-
nye, hogy a gyartoterlet bévitésenek terve hamaro-

san a megvalésitas szakaszaba léphet.
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Weiss: A froccsontés
adja a lenduletet

Evek 6ta kivald teljesitményt nyujt a Weiss Kunststoff-
verarbeitung GmbH szazszézalekos tulajdonaban
lévé Weiss Hungaria Kft. A mlszaki mdanyagok
froccsontésével, az ehhez kapcsolodd 6sszeszerele-
si tevékenységgel foglalkozd cég az arbevetel folya-
matos novelése mellett minden évben nyereségesen
mUkodott, készonhetéen az Uj technolégiak alkalma-
zasanak és a partneri kor bdvitésének. Derdak Janos
Ugyvezetd igazgatotol megtudtuk: a kapacitas
bévilése miatt mara szlkodssé valt a jelenlegi telep-

hely, ezért napirendre kerilt egy Uj gyartécsarnok épi-

tésének terve.
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a hozzaadott értekben rejlik

Tizéves jubileumét Unnepli idén a gydri
Auto-Szoft Automatizalasi és Gépgyarto
Kft., mely az elmdlt évtizedben 3 f6s mik-
rovéllalkozasbol 20 munkatarsat foglal-
koztatd kisvallalkozassé fejlédott. A ma-
gyar tulajdonu tarsaség ipari termeld be-
rendezések, egyedi gépek tervezésével,
gyartasaval, termel6 berendezések auto-
matizalaséaval, programozésaval, ipari
berendezések elektromos és mechani-
kus szerelésével, Uzembe helyezésével

és szervizelésével, készllékek, kopdal-
katrészek és kéziszerszamok gyartasaval
foglalkozik. A vallalkozas mikodése elsé
évében 30 millio forint arbevételt ért el,
2015-ben pedig 850 millié forint értékd
forgalmat realizalt. A cég kozpontja 2012
oOta a Gydri Ipari Parkban van. A sikeres
vallalkozas most jutott oda, hogy Ujabb
telephelybdvitésben gondolkodhat.
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Rehau: Innovacio,
feleldsseg, ndvekedes

Fenntarthaté, lendiletes és
innovativ. A Rehau a poli-
mer alapl megoldasok
prémium  markajaként
nemzetkdzi piacvezetd sze-
repet tolt be az épftdipar, az
autdipar és az ipar terdle-
tén. A németorszagi Rehau-
ban alapftott csaladi vallal-
kozas ma mér vilgszerte
180 telephellyel és tobb
mint 20.000 munkatarssal
rendelkezik. A Rehau vélla-
latcsoport tébb mint 20 éve

jelen van Magyarorsza-
gon, a Gydri Ipari Parkban
2013-ban adték at a rekor-
did6 alatt felépitett Uj gya-
rat. A cég az azéta eltelt
években is hli maradt alap-
értékeihez, és ez nem valto-
zik az utén sem, hogy a gyé-
f egység igazgatdja aprilis-
ban magyar szakembemnek
adja ét a stafétabotot.
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Weiss: A froccsontés adja a lenduletet
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A Weiss Hungaria Kft. a személy-
és haszongépjarmd-gyéartés, a
fékrendszerek, a gépgyartés, a
régzitéstechnika, a kommunikaci-
0s technika, az elektrotechnika és
a héztartasi gépgyartas szdmara
allitja eld termékeit. A cég az elmult
idészakban mindig sikeres és
eredményes éveket zart, ez a ten-
dencia volt jellemzé 2015-re, és
vérhatéan tovabb tart a 2016-0s
Uzleti évben is. Derdék Janos
Ugyvezetd  konkrétumokkal is
aldtdmasztotta az eredményes
mUkodést: 2015-ben a realizalt ar-
bevétel 9 szazalékkal meghaladta
a tervezettet, 20 sz&zalékkal pedig
az el6zd, 2014-es év arbevételét.

A frécesontés egyre fontosabb
szerepet kap a cég életében, amit
jol mutatnak a 2015-ben elnyert
autdipari megrendelések: a Weiss
Hungaria a Henkel kozvetitésével
a Volkswagen-csoporthoz tartozd
teher- és kisteherjarmUvekhez,
valamint egyes Land Rover és Ja-
guar tipusokhoz is szallit alkatré-
szeket. A partnerek igényei a
technolégia  megujitasat  is

Lambda: Tovabbi ndvekedés

megkoévetelik, gy az egykom-
ponensl froccsontott termékek
eléallitasa mellett megkezdddott
a kétkomponensti fréccsontétt al-
katrészek gyartasara is. Ennek ér-
dekében 2015 végén két Engel
gyartmanyl fréccsontégépet s
vasaroltak. Igy osszességében
pillanatnyilag 28 fréccsontégép
Uzemel harom mUszakban a cég-
nél, melyek sz&ma az elkdvetkezd
hénapokban tovabbi 4 darabbal
fog bévdlni.

Derdak Janos Ugyvezetd az el-
mult év valtozésainak kovetkez-
ményeként elmondta: a folyama-
tos gép- és berendezésvasarlés-
sal a cég kindtte jelenlegi telephe-
lyét. Most j6tt el annak az ideje,
hogy a 2013-ban a jelenlegi telep-
hely északi oldalan vésérolt ipari
terlleten elkezd6djon a bdvités
harmadik Uteme, ami egy Uj gyar-
tocsarnok épitését vetiti elére. Az
egyeztetések jelenleg mar folynak
a német tulajdonosokkal, és ha
minden részlet tisztazodik, a ter-
vezési szakasz mér kora tavasz-
szal elkezdddik. A targyalédsok
egy 6sszességben legaldbb 3000
négyzetméteres ingatlan épitésé-

rél szélnak, mely terllet egyhar-
mada a logisztikai szolgaltatasok-
nak, kétharmada a termelésnek
biztositana helyet.

A technikai fejlédés mellett a Weiss
Hungdria Kft. menedzsmentje na-

gyon fontosnak tartjia a megfelelé
mennyiségl és minéségu, képzett
munkaerd biztosftasét is. Ezért egy-
felél megbecstilik a méar itt dolgozd
kollégakat, amit joI mutat, hogy
2015-ben atlagosan hét szazalékkal

néttek a fizetések, és ebben az év-
ben is terveznek béremelést.

Masfelél a cég 2013 ota gya-
korlati képzési helyként is miko-
dik. Jelenleg szerszamkésziték
oktatésa folyik, de mechatroni-

kus, elektrotechnikus, lakatos
szakmakban is vérjak a fiatalok
jelentkezését, akik gyakorlati
képzdhelyet keresnek.

| weiss-hungaria.hu

A Lambda Systeme Kereskedelmi Kit.

Gydri Kirendeltsége maga is fontosnak

Kit(ind évet zart 2015-ben a Lambda Systeme
Kereskedelmi Kft., amit nemcsak a rekord
mértékd arbevétel jelez, hanem az is, hogy a
meglévé telephelyek mellett Budan is siker(lt
Uj egységet kialakitani, igy mér 14 kirendeltség
mUkodik orszagszerte. Az pedig kulon érom,
hogy a févarosi egység utan az ipari parkban
mikodd gydri volt tavaly ezek kozott a leg-
eredményesebb. Az elmlt év sikereirdl és az
idei esztendd kilatasairol Dankd Attila kiren-
deltségvezetd adott tajékoztatast.

A nagy — és nem csupén az épitSipari szeg-
menst érint6 — gazdasagi recesszié utan az el-
mult két évben folyamatos és stabil ndvekedést
produkalt az &dgazat a régié piacan. Ennek ko-
szénhetéen a Lambda gydri kirendeltsége egy-
milliard forintot meghalad6 arbevétellel zérta a
2015-0s esztendét, s ez a szam meghaladja a val-
ség eltti szintet, még ahhoz képest is 10 széza-
lékos ndvekedést mutatva. A cégesoport mintegy
11 millidrdos tavalyi forgalmébal igy jelentds részt
véllalt az ipari parkban mikodé telephely, s ezzel
a Lambda Systeme Kereskedelmi Kft. legna-
gyobb &rbevételt elérd vidéki kirendeltségévé valt.
Dankd Attila kirendeltségvezetd elmondta: a
siker a piac stabilizalodasan kivil egyrészt an-
nak is kdszonhetd, hogy az iparag szinte min-
den szerepl6je megtaldlhatd vasarldik kozott.

A Kuls6 kértimények az idei évben is kedve-
z6nek tlnnek az épfitéipar szdmara. A lakasépi-
tési kedv fellenditését célzo kormanyzati intézke-
dések tovabbi ndvekedést eredményezhetnek, a
piaci szereplék egyeldre varakozéssal tekintenek
afejlemények elé. A csaladi otthonteremtési ked-
vezmény, a CSOK igénybevételének lehet6sége
jelentds érdekl6dést generalt, de egyeldre a véa-
sérlok inkabb csak a készillédés fazisdban van-

tartia a korszer(, energia-megtakaritast
eredményez6 épitési anyagok és eljarasok
alkalmazasat. Ennek jegyében tortént meg
a kézelmultban az irodaépllet teljes szige-
telese, az ingatlan megszépitése. Ugyan-
csak a kérnyezettudatos gondolkodas
jegyében cserélték le a kibregedett dizel
UzemU targoncajukat egy korszer(, 3,5
tonna teherbirésu elektromos jarmdire.

nak. Ugyancsak pozitiv Uzenete van annak, hogy
az épitéanyag-vasarlas afaja részben visszaigé-
nyelhetd, ez is hozhat Uj vasérldkat. A harmadik
elem inkébb az épitdipari vallalkozasok kedvét
hozhatja meg Ujabb beruhdzésok megkez-
déséhez, hiszen Uj épitésti lakésok esetén az ér-
tékesitéskor a kordbbi 27 helyett mér csak 5 sz&-
zalék &fat kell megfizetnie a vasarlonak.
Mindezek tikrében a Lambda gydri kirendelt-
ségén 2016-ban is j0 évet remélnek, de a va-
rakozésok teliestiléséhez persze tovabbra is
elengedhetetlen a partnerek magas szinvona-
i kiszolgélésa.

| lambda.hu
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Erbsloh: Termékbevezetési rekord az elmult évben
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Az Erbsloh Hungéria Kift. tébb csatornan kapcso-
lodik az autdipar legjelentésebb szerepléinez. Az
aluminium alkatrészek, takaroelemek, diszlécek,
tetélécek, tetdsinek mellett az itt froccsontott funk-
ciondlis rogzité és dekorativ elemek tébb pré-
mium kategérias jarmivon feltdnnek, mig az Au-
di Hungaria Motor Kft. szaméra bérmunkaban
dugattyk gy(r(izését, csapszegezését végzik —
tudtuk meg Bene Zsolt ligyvezetd igazgatdtdl. A
tetélécek tobb szézezer kildnbdzd tipust auton
lathatoak, de a dugattylk szerelése is figyelemre
mélto, tobb milliés volumenben torténik.

A gyér vezetbje hozzatette: az (izletdgak z&szlos-
hajéja az aluminium alkatrészek el6éllitasa, és az
utébbi évek piaci sikerei is ennek a szegmensnek
a dominanciéjét jelzik. A cég eréssége az Uj ter-
mékek hatékony bevezetésének képessége,
melyhez hathat6s tamogatast kapnak a tulajdo-
nosoktdl. A magyar kollégék a termelés-atvételi
folyamatba mér a tervezés fazisaban bekapcso-
l6dnak és végigkovetik azt egészen az elsé mun-
kadarabok el6allitasaig. A 2015-6s esztendében

rekord mennyiség, 11 Uj termék eléallitasa indult
el a gydri gyarban. Tavaly februarban két Volvo
termék gyartasat kezdték meg, amelyet kovetett a
Jaguar tobb tipusahoz készitett tetdléc, illetve tar-
toelemek felfutasa. Nyar kdzepén az j tipusu Ja-
guar, az X260-as tetdléc két valtozatanak széria-
termelését indftottak el, ezzel egy idében vezették
be a BMW 7-es alkatrészek gyéartasat. A md-
anyag fréccsontd részlegen is megkezdték U]
szériatermékek eldallitasat, melyeket a Jaguar, il-
letve a VW Touran és
Tiguan tipusok gyarta-
séhoz hasznalnak.

A gyartésorok csucs-
ra jaratdsa persze
meglatszott az arbe-
vételi eredményeken:
a2014-es évhez képest tavaly tébb mint 40 sz&-
zalékkal nétt az éves forgalom, elérte a 15 millié
eurdt, s az ligyvezetd igazgato, Bene Zsolt idén
is legalabb 20 szézalékos ndvekedést j6sol.

Eddig a meglévé 4500 négyzetméteres csarnok
mellett egy 800 négyzetméteres bérelt izemegy-
séggel igyekeztek Iépést tartani sajét fejlédésik-

A vallalkozas erdssege
az Uj termékek hatekony
bevezetésenek képessege

kel, am a jov8ben jelentés beruhézast terveznek.
A tulajdonossal kézos dontés ezekben a hetek-
ben szilethet meg. Amennyiben az elképzelések
z6ld utat kapnak, még 2016-ban megkezdddhet
egy 3000-4000 négyzetméteres Uj gyartcsarnok
épitése. A mintegy 2,5-3 millié eurds befektetés-
sel sok gondja oldédna meg a helyszdkeét illetéen
a menedzsmentnek, hiszen a készUl6 tzem ké-
pes lenne befogadni a szerelési munkéat végzé
berendezéseket, valamint a kapacitas bévitését
kiszolgald Uj gépso-
rokat.

A folyamatos fejl6-
dés Utemének meg-
tartdsa erdekében
indult el 2015-ben a
cég munkaerd-meg-
tartasi programja. A megfelelé hozzaallassal
és szakmai felkészlltséggel tevekenykeddk
szamara gyors és jelentés bémdvekedési le-
hetéséget biztosftanak, akar 20-30 szazalékkal
is tObb jovedelemre lehet szert tenni.

| erbsloeh.com

Jankovits Hidraulika: Jelentds hozzaadott érték

Folyamatos és dinamikus nove-
kedés jellemezte az elmult évek-
ben is a Jankovits Hidraulika Kit.
mikodéseét. Az egyedi célgépek,
gyartésorok tervezésével és gyar-
tasaval; ipari automatizélassal;
hidraulikus tapegységek és mun-
kahengerek tervezésével, eldalli-
tasaval, felljitasaval, javitasaval;
villamos vezérlésekkel; értékesi-
téssel, markaképviselettel, gépi
forgacsolassal; mérndki szolgal-
tatasokkal; diagnosztikaval és
szervizzel; valamint CNC meg-
munkald kdzpontokhoz hasznalt
hidraulikus és mechanikus miko-
désl készlekek tervezésével és
gyéartasaval foglalkozo vallalkozas
arbevétele két év alatt 40 széza-
lekkal nétt, és kétszer annyi mun-
katarsat foglalkoztatnak, mint 6t
éwvel ezel6tt.

A Jankovits Hidraulika Kft. straté-
giai, jogi és HR-vezetdje, dr. Jan-
kovits Richérd a cég gazdasagi
adatairél elmondta: az arbevétel
mind 2014-ben, mind 2015-ben
dinamikusan ndvekedett. A tavalyi

| www.ipgyor.hu

forgalom 1 milliard 350 millio fo-
rint volt — ez két év alatt kozel
40%-0s bdvulést jelent. A dolgo-
20i létszam jelenleg 49 f6, ez
csaknem duplaja az 5 éwvel ez-
elétti munkaerd-allomanynak. Az
emlitett dinamikus névekedés kul-
csa a cég dltal nydjtott komplex
szolgaltatasokban - egyedi gé-
pek, berendezések gyartésa, ke-
reskedelem, szerviz , a jelentés
hozzaadott értékben és a magas
minéségben rejlik.

A megndvekedett létszdm megko-
veteli a szervezetfejlesztést — tette
hozz& a human erdforrésért is fele-
16s vezetd. — Ezt a feladatot kils6s
HR-szakember bevonasaval vé-
gezzlk, cél a szervezési folyamatok
optimalizalasa, ezzel hatékonysa-
gunk, végsé soron a vevdi elége-
dettség novelése. Csak ezekkel a
szervezeti valtozasokkal alapozha-
t6 meg a cég hosszd tavd, stabil
fejlédése. Legfébb erénk a képzett
és elhivatott munkatarsainkban rej-

lik, célunk, hogy a szakember-utan-
pétlas biztositasa érdekében a leg-
tehetségesebb és legelhivatottabb
palyakezddk kozll néhanyat a Jan-
kovits Hidraulikdhoz csabitsunk.
Ezért a régota €16 egyetemi és ko-
zépiskolai kapcsolataink mellett
igyekszink Ujabb intézményekkel
felvenni a kapcsolatot.

A cég szakmai tevékenységérdl
szélva dr. Jankovits Richardtol meg-
tudtuk: mivel tevékenységik mér
csak részben fedi le a vallalkozas
nevében szerepld hidraulika szak-
4gat, ezért a kovetkezd, jubileumi
évre — 2017-ben ugyanis 25 éves
lesz a cég - jelentés valtozasokat
terveznek. A mér emlitett kulcssza-
vak — magas mindség, szakértelem,
magas hozzéadott érték, komplex
szolgéltatés — a méarkaépitésben is
jelentés szerepet jatszanak. A meg-
levé és jovenddbeli vevdiken kil
egy frissebb arculattal az ambicio-
zus és kreativ fiatal palyakezddket is
meg szeretnek szolitani.

| jankovitshidraulika.hu



Weiss: Die-casting gives impulse

F

Fuss

Since years excellent perfor-
mances are provided by We-
iss Hungaria K., a firm in full
ownership of the company
Weiss  Kunststoffverarbei-
tung GmbH. The Hungarian
subsidiary company manu-
factures items for passenger
car and commercial vehicles
production, braking sys-
tems, machinery production,
fastening products, commu-
nication technique, electrical
engineering, and household
appliances manufacturing.
The company inthe previous
periods always closed suc-
cessful and profitable years.
This was the ruling tendency
for2015, and itis expected to
continue further in the financi-

al year of 2016, as well: last
year the actual amount of to-
tal turnover exceeded the
planned one by 9 percent,
and by 20 percent of that from
the previous year of 2014.

Die-casting plays an increa-
singly important role in the
life of the company. The re-
quirements of new partners
demand the renewal of tech-
nology so beside the pro-
duction of single-compo-
nent die-cast products the
manufacture of bi-compo-
nent moulded parts is also
being started. As a result of
constant purchase of machi-
neries and equipments, the
company grew out its pre-
sent premises. Now it is time

Auto-Szoft: Anniversary of ten years

The company Auto-Szoft
Automatizalasi és Gép-
gyartd Kit. site in Gydr ce-
lebrates this year an anni-
versary of ten years. The
Hungarian-owned enterprise
deals with planning, const-
ructing and manufacturing
of industrial production
machineries and special
individual equipment, auto-
mation and programming
of production machines,
electrical and mechanical
assembly, installation and
servicing of industrial
equipment, and manufac-
ture of wear parts and
handy tools.

In the very first year of the
company’s operation, in
2006, the turnover was 30
million HUF while that in
2011 reached as high as
500 million HUF. Within a
period of only 5 years its
turnover was 10 times hi-
gher multiplied. In 2013 a
modern central site of 740
square metre ground-
place was built where on
600 square metres an as-
sembly and manufactu-
ring hall with the corres-
ponding administration
section of 140 square
metres. However, the im-
pulse has not decreased:

The turnover of Auto-Szoft
in 2015 grew up to 850
million HUF.

In order to fulfil the orders
increasingly obtained our
specialist staff rose also
to the challenge and ex-
panded, and today even
20 persons are emp-
loyed. It is already clear
that more development
Seems necessary accor-
ding to the growing num-
ber of new orders. Auto-
Szoft is prepared to make
a new decision which can
be resulted in widening
the site area in the indust-
rial park.

Erbsloh: Product introduction record

to start the third phase of ex-
pansion on the industrial
land bought in 2013 at the
northern side of the actual
site. Consultations are alre-
ady in the process of negoti-
ations with the German ow-
ners, and after all the details
shall have been cleared so
the planning phase shall be
as early as the beginning of
springtime  started. These
negotiations  cover  the
construction of the facility of
at least a total of 3000 square
metre place where the logis-
tic services should be situa-
ted on one third of the gro-
und-space and the manu-
facturing works on the two

The Hungarian company Erbsléh Hungaria
Kit. that belongs to Erbsloh AG and found
its real home in 1998 in the industrial park of
Gy6r, now continues the expansion in a rate
that exceeds the industrial average. The
company produces dye-cast functional ri-
gid attachments for premium category ve-
hicles, beside aluminium parts, panel ele-
ments, trim strips, roof trims, roof rails, whi-
le piston ring and pin preparation is made in
wagework for Audi Hungaria Motor Kit.

In 2015 the manufacturing of as much as
11 new products - this is a record number
- started in the factory in Gydr. Utilizing the
production machineries and machine lines
with maximum capacity resulted in excel-
lent amount of turnover: last year the yearly
turnover increased by 40 percent compa-
red to that of 2014, and reached the level

4

of 11 million EUR,; this year it is expected to
produce at least 25 percent more. For furt-
her development the expansion of produc-
tion area is inevitably necessary. Till now, it
was experienced to operate in an own hall
of 4500 square metres and a leased pro-
duction unit to keep up with the develop-
ment, however, a greater investment is fo-
reseen for the future. The joint decision
with the owner about it shall be made in the
next coming weeks; should get these
plans green light the construction of a new
production hall of 3000-4000 square met-
res can be started even in 2016. The new
plant to be erected with some 2.5-3 million
EUR investment shall be capable to give
place for the assembly equipments, as
well as the new machine lines in interest of
capacity increase.

third of it.

REHAU: Innovation
and responsibility

Sustainable, passionate, innovative: Rehau
stands for the future. Expertise and innovative
spirit have made Rehau a leading systems
and service provider for polymer-based solu-
tions in construction, automotive and
industry. Today, over 20,000 employees work
for the Rehau Group at over 180 locations
worldwide.

Rehau has been active in Hungary for the
past 20 years and established a plant in
Gydr International Business Park to work more
closely with Audi in 2013. The 24.000m2
automotive plant is specialized in injection
moulding, painting and assembling bumper
systems used in different Audi makes and
delivers them in just-in-time to the customer.
The plant now has over 400 employees
many of whom live in and around Gydr.
Rehau motivates employees and it places
great importance on long-term customer and
employee relationships, take responsibility
for our employees, and understand that a
good working environment is the key to
success. Satisfied employees are the best
employees.

Alexander Ziehr, the Plant Manager of the
Gydr facility after a busy period of three years
from ground breaking to running a plant with
full capacity is returning to Germany within
the Rehau world and his Hungarian succes-
sor, Ferenc Horvath is taking the lead and
continues to build an organizational culture
that fosters transparency, personal growth
and innovation. Rehau wants to create a
culture where individual and group accomplish-
ments are rewarded and employees feel valued
for their contribution.

www.ipgyor.hu



Weiss: Der Spritzguss gibt den Schwung

Die im Besitz der Weiss Kunststoff-
verarbeitung GmbH. befindliche
Weiss Hungaria Kift. leistet seit
Jahren eine hervorragende Arbeit.
Das ungarische Tochterunterneh-
men stellt seine Produkte fur die In-
dustriegebiete  Personenkraftwa-
gen- und Nutzfahrzeugbau, Brems-
systeme, Maschinenbau, Befesti-
gungstechnik, Kommunikations-
technik, Elekirotechnik und Haus-
haltmaschinenproduktion her. Die
Firma schloss in der vergangenen
Zeit immer erfolgreiche und ergeb-
nisreiche Jahre ab. Diese Tendenz
pragte das Jahr 2015 und voraus-
sichtlich halt sie im Geschaftsjahr
2016 weiter an: voriges Jahr Uberstieg

der realisierte Erlés um 9 Prozent
den Geplanten und um 20 Prozent
den vom vorangehenden Jahr 2014.
Das Spritzgussverfahren spielt ei-
ne immer wichtigere Rolle im Le-
ben der Firma. Seit letztem Jahr
liefern sie auch Bauteile fur die
Last- und Kleinlastkraftwagen der
Volkswagengruppe, sogar fur eini-
ge Typen von Land Rover und Ja-
guar. Die Anspriche der Partner
erfordern auch die Erneuerung der
Technologie, so begann neben der
Herstellung von Spritzgussproduk-
ten mit einer Komponente das das
Zweikomponenten-SpritzgieBen

von Bauteilen. Durch den kontinu-
ierlichen Maschinen- und Anlagen-

einkauf wuchs die Firma aus dem
jetzigen Standort heraus. Jetzt
kam die Zeit, dass auf dem nordli-
chen Teil des jetzigen Standorts
des gekauften Industriegelandes
die dritte Etappe der Erweiterung
beginnt. Die Verhandlungen mit
den deutschen Besitzern sind im
Gange und wenn alle Einzelheiten
geklart werden, beginnt schon im
Frihjahr die Planungsperiode. Die
Abstimmungen gehen um den
Bau einer insgesamt mindestens
3000 Quadratmeter groBen Immo-
bilie, ein Drittel des Gebiets wirde
logistischen  Dienstleistungen,
zwei Drittel der Produktion Platz
geben.

Rehau: Innovation und Verantwortung

Nachhaltig, schwungvoll und innovativ. Die Rehau spielt
eine marktfihrende Rolle als Pramienmarke von poly-
merbasierten Losungen auf dem Gebiet der Bauindust-
rie, Autoindustrie und Industrie. Das in der deutschen
Stadt Rehau gegriindete Familienunternehmen verfligt
weltweit Uber 180 Standorte und mehr als 20.000 Mitar-
beiter. Die Unternehmensgruppe Rehau ist in Ungam
seit mehr als 20 Jahren anwesend, im Gydrer Industrie-
park wurde die in Rekordzeit aufgebaute neue Fabrik
2013 Ubergeben. Die Autoindustrieeinheit in Gydr
Ubernimmt auf 24.000 Quadratmeter Flache den
Spritzguss, die Lackierung und Montage, sowie die
just-in-time Lieferung von StoBféngersystemen flr die
verschiedenen Audi Typen.

Das Unternehmen beschéftigt jetzt mehr als 400 Perso-

nen, die meisten Mitarbeiter kommen aus Gydr oder
aus Ortschaften in der Umgebung von Gyér. Die Rehau
motiviert ihre Mitarbeiter, legt groBen Wert auf die lang-
fristigen Beziehungen mit den Kunden und den Arbeits-
nehmern, tragt die Verantwortung fur die Mitarbeiter und
ist sich dartiber im Klaren, dass die zufriedenen Arbeit-
nehmer die besten Arbeitnehmer sind.

Alexander Ziehr, der Direktor der Fabrik in Gydr hat drei be-
wegte Jahre hinter sich, von der Grundsteinlegung bis zur
vollen Entfaltung der Fabrik, dieses Jahr im April kehrt er in-
nerhalb der Rehau Unternehmensgruppe nach Deutsch-
land zurick. Den Staffelstab Ubergibt er einem einheimi-
schen Fachmann, Ferenc Horvéth, der sich auch bemihen
wird, dass er die Anerkennung der privaten und Gruppen-
leistungen und die Hochschétzung der Mitarbeiter festigt.

Erbsloh: Rekord in der ProdukteinfGhrung

Die ungarische Firma der Erbsloh
AG wachst weiterhin in einem den
Durchschnitt der Industriebran-
che Ubersteigenden Tempo, im
Gydrer Industriepark fand die
Erbsléh Hungaria Kft. 1998 ihr Zu-
hause. Die Firma stellt neben Alu-
miniumteilen, Abdeckelementen,
Zierleisten, Dachleisten, Dach-
schienen funktionale Befesti-
gungselemente fur Fahrzeuge der
Préamienkategorie mit Spritzguss-
verfahren her, wahrend sie fUr die
Audi Hungaria Motor Kift. in Lohn-
arbeit die Beringung und Vernie-
tung von Kolben durchfuhrt.

Im Jahr 2015 wurde mit der Herstel-
lung einer Rekordmenge von 11
neuen Produkten in der GyGrer Fab-
rik begonnen. Von der Spitzenaus-
lastung der TaktstraBen zeugten die
Erlése: gegentber dem Jahr 2014
wuchs der Jahresumsatz im vorigen
Jahr um 40 Prozent, 11 Millionen Eu-
ro wurden erreicht, dieses Jahr hofft

| www.ipgyor.hu

man auch auf ein Wachstum von
mindestens 25 Prozent. Zur kontinu-
ierlichen Entwicklung ist auch die Er-
weiterung der Produktionsflache
unerlasslich. Bisher hielten sie mit ih-
rer eigenen Entwicklung neben der
vorhandenen Produktionshalle von
4500 Quadratmeter mit einer 800

Quadratmeter groBen gemieteten
Werkseinheit Schritt, aber flr die Zu-
kunft wird eine bedeutende Investiti-
on geplant. Die gemeinsame Ent-
scheidung mit dem Besitzer kann in
diesen Wochen getroffen werden,
falls die Vorstellungen grines Licht
bekommen, kann der Bau einer neu-

Auto-Szoft:
Jubilaum

Sein zehnjdhriges Jubilaum feiert dieses
Jahr die Auto-Szoft Automatizalasi és Gép-
gyartd Kft. /Auto-Szoft Automatisierungs-
und Maschinenhersteller GmbH./ aus
Gydr. Die in ungarischem Besitz befindli-
che Gesellschaft beschéftigt sich mit dem
Entwurf und der Herstellung von Produki-
onsanlagen, Maschinenunikaten, mit der
Automatisierung, Programmierung der
Produktionsanlagen, mit der Montage, In-
betriebnahme sowie Service des elekiri-
schen und mechanischen Teils der Indust-
rieanlagen, mit der Anfertigung von Geraten,
VerschleiBteilen sowie Handwerkzeugen.
Das Untemehmen realisierte im ersten Ta-
tigkeitsjahr 2006 einen Umsatz von 30 Milli-
onen Forint, im Jahr 2011 schon 500 Millio-
nen. Innerhalb von flinf Jahren haben sich
die Erlése verzehnfacht. Im Jahr 2013 wur-
de die moderme Zentrale auf 740 Quadrat-
metemn errichtet, darin sind die Montage-
und Produktionshalle auf 600 Quadratme-
tern, sowie der dazugehdrige administrative
Komplex auf 140 Quadratmetem unterge-
bracht. Der Schwung wurde nicht geringer:
Die Auto-Szoft erreichte 2015 einen Jahres-
umsaiz von 850 Millionen Forint. Zur Erful-
lung der steigenden Autftrage ist eine Garde
von Experten herangewachsen, die sich
standig vergroBerte, heutzutage zéhit der
Personalbestand 20 Angestellte. Die Auto-
Szoft bereitet sich auf das Treffen von neuen
Entscheidungen vor, die eine Standorter-
weiterung innerhalb des Industrieparks zur
Folge haben durfte.

en Produktionshalle von 3000-4000
Quadratmeter 2016 begonnen wer-
den. Der mit einer Investition von et-
wa 2,5-3 Millionen Euro zu errichten-
de Betrieb kénnte die Anlagen fur
Montagearbeiten sowie die neuen
Maschinenreihen zur Kapazitatser-
weiterung aufnehmen.



Rehau: Innovacio es feleldsseg
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A Rehau ipari és épitéipari megoldasokat ki-
nalo értékesitési irodaja 1993-ban kezdte meg
tevékenységét Magyarorszagon. A cég piac-
vezetd az épitéiparban tobbek kozott a talaj-

A polimer-specialista Rehau az autdipar
szamara tobb mint 200 szinben fényezi a
jarmlvek alkatrészeit. A németorszagi
gyarakban az egy nap alatt lelakkozott
felllet meghaladja egy Bajnokok Ligaja-
mérkézésnek otthont add aréna gyep-
szényegének kétszeresét.

hdészondak, illetve a butoriparban az élzaro o-
liak tertletén. A 24.000 négyzetméteres gyori
autoipari egység 2013 Gszén kezdte meg
mikodését, mely kildnbdzd tipust Audi 16k-
harftd rendszerek froccsontésével, lakkozasa-
val és szerelésével, valamint just-in-time szalli-
taséval foglalkozik. A véllalat jelenleg tébb
mint 400 6t foglalkoztat, a legtébb munkatérs
gy6ri vagy Gydr kozeli telepuilésrol érkezik.

Az évek soréan véllalatcsoportta fejlédd cég hi
maradt alapértékeihez: hosszi tavd partneri
kapcsolat a munkatérsakkal, beszallitdkkal és
vevikkel, egészséges ndvekedés, fiiggetlen-
ség, innovacio és komyezetvédelmi felelésség.
A fenntarthato fejlédés ma mar elengedhetetlen

kovetelmény a felelés vallalatokkal szemben, a
Rehau ebben kivan aktiv szerepet vallaini.

A Rehau motivalja munkatarsait, akik elébbre
viszik a vallalatot. Nagy hangsulyt fektetnek a
hossz( tavl vevéi és munkavéllaloi kapcsola-
tokra, felelésséget véllalnak munkatarsaikért
és tisztaban vannak azzal, hogy a jo munka-
kornyezet elengedhetetlen a sikerhez. Az elé-
gedett munkavallalok a legjobb munkavalla-
ok, akik jol érzik magukat, elkotelezettek és
munkajukkal hozzajarulnak a vevéi elegedett-
séghez, ezéltal formalva a vallalat jovojét.
Alexander Ziehr, a gydri gyar igazgatdja fon-
tosnak tartja a nyilt és kdzvetlen kommunikéci-
6t, épp ezért rendszeresen tart reggelivel egy-
bekotott kotetlen beszélgetést kiildnbdzd terl-
leten dolgoz6 munkatarsakkal. A gyarigazgatd
harom mozgalmas évet tudhat a hata mogott,
az alapkdletételtdl a gyar teljes felfutasaig, és
ez év aprilisaban visszatér Németorszagba a
Rehau véllalatcsoporton belll. A stafétabotot

A gydri gyar termelési és irodai épuletré-
szének kialakitasakor a vallalat torekedett a
hatékony energiahasznalatra és a meguju-
I6 energiaforrasok felnasznélésara. Otven-
negy sajat fejlesztést geotermikus szondat
telepitettek a gyar terlletén. Ezek a talajbdl
természetes modon nyert hével, illetve
hivos levegdvel latjak el az éplleteket.

immaron egy hazai szakember veszi at, Hor-
vath Ferenc, aki szintén arra fog torekedni,
hogy a Rehau-alapértékeket, igy az egyéni és
csoportos teljesitmény elismerését és a mun-
katarsak megbecsUlését megszilarditsa.

A vallalat térekszik arra, hogy vonzé munkakor-
nyezetet biztositson a munkatarsak részére. Ki-
emelten fontosnak tartjak a biztonségos és bal-
esetmentes munkavegzést. A munkatérsak ok-
tatasara és fejlesztésére szintén nagy hangsulyt
fektetnek termelési és irodai terlleten egyarant.
Otletrendszeriikdn keresztiil pedig barmely
munkavallalé benyUjthatja jobbitd javaslatét
vagy Otletét, amelyet ajandéktargyakkal vagy
akér pénzjutalommal is dijaznak.
Tapasztalataik alapjan elmondhatjak, hogy
vallalati rendezvényeik — csaladi nap, kara-
csonyi vacsora, horgaszverseny, sarkanyha-
jo-fesztivalon és futballkupan vald részvétel —
amellett, hogy csapatformald erével rendel-
keznek, novelik a munkatarsaik teljesitményét
és elkotelezettségét.

| rehau.com/HU_hu

Innovativ Special Transport: Kulcsember program

A Gydri Ipari Park a kézelmdltban
adott ofthont annak a konfe-
rencidnak, amely a parkban md-
kodd véllalkozasok egyik leg-
égetdbb problémajat, a megfeleld
szakember-utanpotlés  biztositasat
helyezte kdzéppontjaba. A szakmai
tanacskozason Gy6r 6nkorméanyza-
ta, a Széchenyi Istvan Egyetem, a
Gydr-Moson-Sopron Megyei Ipari
és Kereskedelmi Kamara, valamint
a megyei kormanyhivatal foglalkoz-
tatsi féosztélya mellett szamos val-
lalkozés vezetdje és képviseldje fej-
tette ki véleményét és szamolt be a
mindennapokban felmerdld problé-
mékrol. Az Innovativ Special Trans-
port Kft. vezetdi azok kdzé tartoz-
nak, akik sajat megoldassal prébal-
jak orvosolni a gondokat.

Mikézben az orszag valamennyi
szallitmanyozéssal foglalkozd cé-
ge sulyos soférhiannyal kiiszké-
dik, a gydri Innovativ Speciél
Transport Kft.-nél minden autéba
jut gépkocsivezetd. Lipovics Ta-
méas tulajdonos-ligyvezetd igaz-
gatoé szerint nincs titkuk, megbe-
csllik munkatarsaikat. Nem is

6

akéarhogyan - tehetnénk hozza.
Januér elsejétdl inditotték el a
Kulcsember programot a gydri
cégnél, amelynek huszonét kami-
onja a hét minden napjan jérja
Eurdpa és Magyarorszag Utjait.

Az 06szténzé program lényege,
hogy az a sofér, aki lehiz harom
évet a cégnél, a fizetésén fellil 2 mil-
li6 forint adémentes cafetéria jutta-
tasban részesul, amelyet lakésva-
sérlésra fordithat. Az a gépkocsive-
zetd, aki tovabbi két évig dolgozik
az Innovativ Specidl Transport Kit.-
nél, az 6todik év letelte utan Ujabb
egymillié forintot kap, ezt is ado-
mentes cafetéria juttatasként. igy

az 6t év hliségidd harommilli6 forin-
tot ér a gydri cégnél.

— Munkatérsaink korében kézvéle-
mény-kutatést tartottunk, s kilenc-
ven szazalékuk a lakasvasarlast je-
l6lte meg, ezért adjuk ebben a ca-
fetériat — mondja Lipovics Tamés,
aki vallalkozéként maga is szembe-
sUlt korabban mindazzal, ami egy
széllitmanyozassal foglalkoz6 cég
életét megkeseritheti. Vagy a kami-
onokba nem jutott ember, vagy ak-
kora volt a fluktuécio, hogy mire be-
tanitottak valakit, mar odébb is allt.
Nehéz konkuralni az osztrék 1800
eurds nettd soférfizetésekkel, ahol
raadasul 13. és 14. havi fizetést is

adnak. Nehéz, de nem lehetetlen —
flizi hozza a tulajdonos, aki vallja,
ahhoz hogy a gyéri cégek szakem-
berhianyat megsziintessék, a val-
lalkozasoknak a zsebtikbe kell nyul-
ni. Adott esetben kisebb nyereség-
gel beérni, az embereket megbe-
cstlni, ami nem mindig pénzben
mérhetd. NyUijtottak mar munkatar-
suknak a cég koltségére jogi segit-
séget, de aki anyagilag megszorul,
az is batran kopogtathat a tulajdo-
nos dolgozdszobéjanak ajtajan.

A véllalkozas 25 kamionnal ren-
delkezik, alkalmazottainak szama
47, s az elmdlt évet rekordered-
ménnyel zarték. 900 milli6 forintos
arbevétel mellett 160 milliés Uze-
mi eredményt produkaltak. — Har-
mincnyolc millié forintot félretet-
tem a Kulcsember programra, ter-
mészetesen mindenki megkapja
a juttatasat, ha teljestti a feltétele-
ket, a pénzt a folydszédmléra utal-
juk — mondja a tulajdonos, akitél
megtudjuk azt is, jelenleg minden
gépkocsi-vezetdi allas betoltott.

| innovativ-special.hu
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Auto-Szoft: A siker kulcsa a hozzaadott értek
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Az Auto-Szoft Automatizalasi és
Gépgyartd Kft.-t 2006 februarja-
ban két fiatal villamosipari szakem-
ber, Papp Béla és Szemerei Attila
hozta létre. A szakemberek a cég-
alapitas el6tt hosszy idét toltottek
el autoipari beszallitd cégeknél, a
vildg szamos autogyaraban meg-
fordultak. Az évek alatt megszer-
zett tudas és ipari tapasztalat kell§
municionak bizonyult az 6nall6 val-
lalkozas létrehozasahoz.

Az elsé megbizast az A. Hermann
Mérmaki Iroda adta ipari berende-
zések vezerlesenek tervezésere,
gyértasara, majd a Kiener Hungéria
Kft. egy az Audi Hungaria Motor Kft.
altal meghirdetett munkaba bevon-
ta az Auto-Szoft friss csapatat. A
k6zbs munka attord sikert hozott,
és megalapozta az Ujdonsilt vallal-

A tudas, a hozzaadott erték,
a pontossag atszovi a véllalkozas

Osszes tevékenysegeét

kozés jovOjét. Kezdetben a gydri
Audi motorszereldéjében és a ki-
[6nbdzé megmunkélasi terlleteken
mikodé gyartéberendezések fo-

lyamatos, optimalis mikddésenek
biztositasaban, a meglévé gyarto-
sorok Uj motortipusokhoz valo at-
alakitasaban, valamint Uj, egyedi
gépek gyartasaban teljesithetett je-
lentds feladatokat az Auto-Szoft Kft.
A cég az alapitastol a mai napig te-
véekenysegének legnagyobb részét
a vilaghird gyar szamara végzi.

A kreativ és min6ségi munka ré-
veén az arbevétel évrdl évre dina-
mikusan nétt, a foglalkoztatott
munkatarsak szama is tizre nve-
kedett 2009-re. A kezdetben ipari
vezérléseket tervezé és gyartd
tarsasag mara komplett megbiza-
sokat tud felvallaini, ami ipari
gyartésorok atépitéseét, Uj gépek
tervezesét és gyartasat, meglévd
berendezések atépitéset, kopdal-
katrészek, segédkészlilekek és
kéziszerszamok gyartasat jelenti.
A vallalkozas 6t év alatt megtizsze-
rezte arbevete-
let: 2015. évi for-
galma elérte a
850 millio forin-
tot. A novekvd
megbizasok tel-
jesitéséhez  fel-
nott és kibdviilt a szakembergarda
is. A mara 20 f6s alkalmazotti Iét-
szam lefedi a telies szakember-
igényt. Villamos- és gépészmemo-

kok, villanyszereldk, lakatosok, érté-
kesitési és projektszakemberek se-
gitik a tulajdonosok munkéajat.

Nincs két egyforma megbizés.
Minden feladat mas és més, a ki-

hivasokra folyamatosan vélaszt
kell adni. Ahogy fejlédik az autd-
ipar, ugy fejl6dik az Auto-Szoft
csapata is. A tudas, a hozzaadott
érték, a pontossag atszévi az 6sz-
szes tevékenységet.

A sikeres vallalkozasok adnak ar-
ra, hogy a kozosségi felelésség-
vallalas terén is megmutassak
magukat. A 10 éves gydri vallal-
kozas a tulajdonosokhoz kézel &l-
16 Ugyeket tdmogat. Ott van a
gydri hokicsapat szponzorai ko-
z0tt, az autos és a lovas sportot

évek Ota tamogatja. Az Auto-Szoft
eddigi torténete a lepésrdl lépésre
haladas elvét mutatja. A kiszamitha-
tosag, a biztonsag, a tervezheto-
ség, a mindségi munkavégzes, a

hozzaadott érték és a hatariddk tisz-
telete viszi elére a tarsasagot. A tu-
lajdonosok biznak az autéipar hosz-
sz0 tavu sikerében, de gondolataik-
ban ott van a tébb labon allas meg-
valositasa. Az mar latszik, hogy a
megbizasok mérteke Ujabb fejlesz-
test kivan. Az Auto-Szoft Ujabb don-
tes meghozatalara készul, melynek
minden bizonnyal az ipari parkon
beluli telephelybdvités lehet az ered-
ménye.

| autoszoft.hu

Christian Koenen: Fokuszban a mindségi munka

Nekiink nem elég a jo — ez a cédfilozofigja an-
nak a csaladi tulajdonban lévé, német Christian
Koenen GmbH-nak, melynek elsd klfoldi leany-
véllalata ezekben a hetekben alakitja ki bazisét a
Gyri Ipari Parkban. A Christian Koenen Kit. az
Egerfa utcaban vasarolt félkész épuletet, az in-
gatlan testre szabésa és a termeléshez sziiksé-
ges berendezések telepitése a kovetkezd ido-
szak legfontosabb feladata.

Sulyok Péter, a gydri cég operativ menedzsere
adott tajékoztatast a véllalat tevékenységérdl.
Elmondta: a jelenleg 150 alkalmazottat foglal-
koztatd anyavallalat tébb mint 40 éve mikodik
az elektronikai piacon, az elektronikai ipar sza-
mara allit eld stencil-, illetve szitasablonokat.
El6bbibdl évente mintegy 30 ezer, utdbbibdl
kortlbeldl 70 ezer darab jut el a felhasznaldk-
hoz. Eurépaban ezen a terlleten technolégia-
és piacvezetk, de valamennyi kontinensre
szallitjak termékeiket, az autéiparban, a haz-
tartasi és szérakoztatd elektronikai eszk6zok
gyartasaban éppugy felhasznaljgk azokat,
mint a mobilkommunikacios terGleten.

A német tulajdonos a kelet-eurdpai piac dinami-
kus fejlédését érzékelve dontott a klfoldi kepvi-
selet Iétrehozasardl, a gydri bazis a tervek szerint
a kozép- és kelet-europai allamokat hivatott ki-
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szolgélni, Szlovékiatdl Csehorszagon, Lengyel-
orsz&gon, Romanian keresztll egészen Ukrajna-
ig. — Az volt a cél, hogy beszallitoként kézelebb
kertljunk a felhasznélokhoz, gyorsabb, rugalma-
sabb szallitassal, révidebb gyéartasi hataridékkel
szolgéljuk ki partnereinket — tette hozza Sulyok
Péter operativ menedzser.

A Christian Koenen Kft. elsé lépésként a sten-
cilek el@éllitasanak elinditasat tervezi, ezt ko-
vetden kerllhet sor a szitagyartas megkezdé-

sére. Indulasként évente 5-6 ezer munkadarab
gyartasara szamitanak, az (izem azonban al-
kalmas akar az évi 20 ezres széria eldallitasa-
ra. A termékek mindegyike egyedi megrende-
lésre, egyedi tervezéssel, egyedi gyartassal
készll, a legfébb prioritas a magas minéségi
kévetelményeknek valo megfelelés.

Jelenleg a telephelyen gézerével folynak az
épitési munkék, a gyartdcsarnokot teszik alkal-
massé a technolégia befogadaséra. Varhato-
an a nyari hénapokban megérkeznek a spe-
cialis 1ézervagd gépsorok, és augusztusban
elindulhat a tényleges termelés. Egyel6re 7
munkatars dolgozik a cégnél, de a gyartas
megkezdését mar 15 alkalmazottal tervezik, a
létszam a teljes kapacitasnal varhatoan eléri
majd a 20-25 fét.

- Akoézéppontban nalunk a vevé all, partnereink-
nek atfogd mlszaki tanacsadést, valamint az
egész folyamatot figyelembe vevd, egyedi meg-
oldasokat kinalunk. A megrendeléseket a
CAD/CAM terUletén dolgozd, magas képzett-
ségU munkatarsaink az ajanlattol egészen az aru
kiszallitasaig intézik — dsszegezte végil mondan-
dojat Sulyok Péter operativ menedzser.

| christian-koenen.hu



Technonet: A kivaldsag a cél

Lezérult az Innonet Nonprofit Kft. még
2010-ben megkezdett Technonet projekt-
jének lll. Uteme. A Technonet Ill. Utemé-
nek megeépfitésével — amely 246 négyzet-
méter osszterlleten 210 négyzetméter
mUhely és kapcsolddd helyiségek meg-
épitését jelenti, az Innonet jelenlegi inf-
rastruktiraja megduplazodott. Ezzel be-
fejez6datt a Technonet Technoldgia Kom-
petencia Kdzpont 1étrenozésa, amelyre a
Gydri Ipari Parkban mUikédé Innonet In-

novacids és Technoldgiai Kézpont a Nyu-
gat-dunéntuli Regiondlis Operativ Prog-
ram palyazatan 400 millio forint vissza
nem téritendd tamogatast nyert.

A Technonet projekt telies megvalositasa
soran 5200 négyzetméter terlleten, 2300

négyzetméter Osszes  szintfellleten
irodak, mdhelyek, targyalok, raktérak, ko-
70s kiszolgélohelyiségek készlltek el, va-
lamint kiéplltek a létesitményhez kap-
csolédd kozlekedési utak, parkoldk. A
kérnyezet védelmére példat mutatva az
épllet flitését és hiitését geotermikus
energidval oldottak meg.

A Technonet Ill. Utemének munkalatai a
kivitelezd kdzbeszerzési eljarason valo ki-
valasztasa utén 2015. szeptember 15-én
kezdddtek el. Ennek soran étvenegy mil-
lio forintos kéltséggel Ujabb két, egyen-
ként szaz négyzetméteres miihely épdlt,
a hozza tartozé kiszolgélo helyiségekkel.
A mUhelyben Gjabb két kisvallalkozas ta-
lalhat otthont, hogy megerdsddve, 6néllo
telephelyen folytassak a névekedést. Ez-
zel marcius végén befejezddétt a régio-
ban egyedulallo, hianypotld, vallalkoza-
sokat segfté Technoldgiai Kompetencia
Kozpont teljes megvalositasa.

A pénzlgyi és az ezt kovetd gazdasagi
valsdg hatésara Magyarorszdgon 2009-
ben recesszidba kerllt a gazdasag. A
gazdasag zsugorodésa a Nyugat-dunan-
tuli régidt jobban érintette, mint az orszag
tobbi térségét, hiszen az exportorientalt
jarmipar és feldolgozdipar, mely legin-
k&bb megérzi a valsagot, a régié megyéi-

re koncentralédik. Am ha van r4 lehetd-
ség, a valsagban fejleszteni kell. Erre
szolgél j6 példaval a Technonet Techno-
l6giai Kompetencia Kdzpont 1étrehozésa.
A projekt végrehajtasat biztositd tAmoga-
tasi szerzédést 2009. szeptember 15-én
irta ala Budavari Laszlo, az Innonet Non-
profit Kft. Ugyvezetd igazgatdja.

Az Innonet tulajdonosai a kezdetektdl
fogva meghatarozd szerepet véllaltak a
Technonet projekt elékészitésében, felis-
merve azt a szikségletet, hogy a valsag
uténi elérelatd felkésziléshez elengedhe-
tetlen az adott térség gazdaségfejleszté-
si kérnyezetének és innovacios feltételei-
nek meguijitasa. A tébb éves kitartd eld-
készité munka, az osztrdk és német ta-
pasztalatok megismerése és atvétele
eredményeként olyan példa értékd kom-
petencia kozpont jon létre Gydrben,
amely kiloéndsen fontos lesz a szi-
kebb/tagabb gazdaség sz&méra a valsa-
got kovetd fellenduilési idészakban.

A két meghatéroz6 tulajdonos, a tobbsé-
gi tulajdonos Gyér Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata és a Gyér-Moson-Sop-
ron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
torzstékeemelést hajtott végre, forrést
biztositva a Technonet projekt megvalosi-
tasahoz szlikséges terllet megvasarla-
sahoz. Ezéltal a térsasag torzstokéje
tobb mint kétszeresére nétt. A két ki-
sebbségi tulajdonos, az Universitas Gydr
Alapftvany és a Magyar Innovaciés Sz6-
vetség az egyetemi szakmai hétteret és a
széles kor( innovacios kapcsolatrend-
szert biztositotta a projekt szaméra.

A Technonet projektet elékészitd tanul-
mény feltarta a régi6 vallalkozasainak hi-
&nyz6 technologiai kompetencia szikség-
leteit. A megkérdezett vallalkozésok ilyen-
nek nevezték meg a mérélaborokat,
CAD/CAM mémoki tervezd laborokat és az
ehhez kapcsolodd gyors prototipusgyéartd
eszkozparkot. Ezek jelenleg olyan piaci hi-
anyt tikroznek, amelyet a véllalkozésok —
célszerliség, kihasznaltsdg és gazdasé-
gossag miatt — kikliszobdIni nem képesek.
Ezeket a kompetencia szikségleteket
célszerl egy kdzpont keretében létrehozni,
és osztott szolgaltatasok forméjaban nyUj-
tani a vallalkozasok szémara.

A kompetencia szolgaltatasok kozul el-
séként egy gyors prototipus (rapid pro-
totyping) gyéartasi technoldgidra épulé
Prototec  Technoldgiai  Szolgaltato,
Demonstracids és Oktatd Mihely valo-
sult meg. A projekt kdzponti eleme egy
3D nyomtatasi technolégian alapuld
gyors prototipusgyéarté rendszer (hardver
és szoftver komponensek), amely osztott
technolégiai kompetencia szolgéltatas
keretében Uzemel és 4ll az innovativ val-
lalkozasok rendelkezésére.

| innonet.hu

_Hirpark

Kozos, a dolgozokat szallité auto-
buszjaratok inditasarél egyeztettek
az ipari park cégei; tovabbi, tobb
mint fél kilométeres szakasszal b6-
viilhet a meglévé iparvagany; hama-
rosan Ujabb teriiletek allnak a letele-
pedni szandékozok rendelkezésére.
Ezekrdl a témakrol szamolt be a
Parkpress allandd rovatdban Gorog Tibor, a Gydri
Nemzetkozi Ipari Park Kft. (igyvezet6 igazgatdja.

Tematikus forum

Tematikus forumot szervezett marcius 23-an a Gyéri Nem-
zetkdzi Ipari Park Kft., melyen a Gydri Ipari Parkban, illetve
annak kozvetlen kérnyezetében miikodd vallalatok egyez-
tették a teenddket kdzosen lizemeltetendd autdbuszjaratok
inditasarol, mely a dolgozok munkaba jarasat konnyitené
meg. A férumon a Hungarian Alliance Logistics Kit., a Me-
lecs EWS GmbH&Co KG Magyarorszagi Fioktelepe, a Ne-
mak Gydr Kit., a Stefani Hungéria Kit., a Lear Corporation
Hungary Kft., az Intersnack Magyarorszég Kft., a Rudolph
Autéipari Logisztikai Kt., a QP Zrt., az eepos Hungaria Kft.,
a VT Mechatronics Kift. és a Propex Fabrics Kit. képvisel6i
vettek részt. Amennyiben Ujabb ipari parkos cégeknél
merUl fel az egyUttmikadesi igény, a Gydri Nemzetkdzi Ipa-
ri Park Kft.-nél lehet jelentkezni fenti témaban.

lparvagany-bdvites: lll. Utem

Méjus elején Ujabb 550 méter iparvagany, valamint — a
szerelvények konnyebb rendezése érdekében — harom
kiterécsoport kivitelezése kezdddik meg az ipari parktol
keletre esd terlleten, a tavaly megépllt iparvagannyal
parhuzamosan. Amennyiben a megvaldsitas soran min-
den a terveknek megfelelden torténik, a vaganyszakasz
2016. szeptember-oktdber honapjaban fog elkesz(ini.

lpari park-bévités: VII. ttem

Az idei évben mintegy 20 hektarnyi tertlettel bévil a Gydri
Ipari Park. Az Uj bévitési terlilet kdzm(ifeltarasa és a telkek
kialakitasa varhatéan 2016 végén, 2017 elején kezdddik
meg, gy a jové év soran 3000 negyzetméter, 4000 négy-
zetméter, 5000 négyzetméter, 10.000 négyzetméter, 20.000
négyzetmeéter és 30.000 négyzetméter nagysagu terlletek
allnak az ipari parkban letelepedni kivand vallalkozasok
rendelkezésére. Igény esetén, elézetes egyeztetés alapjan,
amennyiben az Ugyfeleknek konkrét elképzelései vannak, a
terliletek méretei a tervezett beruhazashoz igazithatéak.




