A Gyéri Nemzetkdzi [pari Park Kft. kiadvanya | XIV.

Borsodi Muhely:
sokoldall ndvekedés

Jelentds projekt sikeres
megvalositaséval erdsitet-
te poziciéjat a cégen belll
és a piacon is a Borsodi
Mhely Kft. célgépek gyar-
tasaval foglalkozd Uzlet-
4ga. A székesfehérvari

Denso szaméra készitett
gyértésor a megrendelés
volumenével és szakmai
kihivasaival jelentett Uj 1ép-
cs6fokot a vallalkozas éle-
tében és tette probéra a
szakembereket, akik nyolc

honap alatt sikeresen ol-
dottak meg a tervezéssel
kezd6dé és a belizeme-
léssel befejezett feladatot.

- Az eddigi megrendelések
kozUl ez volt a legnagyobb
kihivast jelentd munkank a

célgépgyértas terlletén —
mondta a projektet kdzvet-
lendl iranyitd kutatas-fej-

lesztési  csoportvezetd,
Blaskd Zoltan.
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Allasbérzén az ipari park cégei

A Gy6ri Ipari Park cégei
kozul tobbeknek okoz
nehézseget a megfeleld
mindségld  szakképzett
munkaerd  biztositasa.
Ezért minden lehetéséget
megragadnak, hogy a fia-
talokkal megismertessek
tevékenységlket, és koz-
vetlen kapcsolatot alakit-
sanak ki diakokkal, frissen
végzett  diplomasokkal,
potencidlis munkatarsak-
kal. A Széchenyi Istvan
Egyetemen megrendezett
allasborzén is tobb céeg
képviseltette magat, igy

- Hatékonyabbnak  tartjuk
ezeket az alkalmakat a le-
hetséges Uj munkatarsak
megtaldlaséra, mint a ha-

Minden lehetéseget megragadnak,
hogy a fiatalokkal megismertessék
tevékenyseguket az ipari park cégei

példaul a Rehau, a Ne-
mak, a Rondo és a Janko-
vits Hidraulika Kft. stand-
javal is talalkozhattunk.

Iparvagany: Projekizaras

A hivatalos projektzaré rendezvény
megtartasaval lezarult a Gydri Ipari Park
iparvaganyanak  meghosszabbitasi
munkéja, a tertletet miikodtetd kit. egyik
legjelentésebb beruhazasa. Az atadd-
Unnepségen részt vett Borkai Zsolt,
Gydr polgarmestere, a varosvezetés
tobb képviseldje, Gorog Tibor, az GIP
Kit. Ugyvezetd igazgatdja, valamint Sagi
Géza, a cég anyavéllalata, a Gydr-Szol
Zrt. elnbk-vezérigazgatdja. Ebben az év-
ben uniés, allami és énkormanyzati for-
rasokbdl 1,9 kilométerrel hosszabbitot-

tak meg a meglévé iparvaganyt, amivel
tovabb javultak a varos gazdasaganak
infrastrukturalis adottségal.

A beruhazassal kapcsolatban Borkai
Zsolt polgarmester elmondta, a gydri
6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy minél kedvezébb befekte-
téi kornyezetet teremtsen, ezzel to-
vabbi cégeket vonzzon a varosba,
amelyek Ujabb munkahelyeket terem-
tenek az itt él6k szaméra.
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gyomanyos allashirdetése-
ken keresztul vald keresést
- mondta el tapasztalato-
kon alapul6 véleményét az

allasborzérdl Jankovits Ri-
chard stratégiai, jogi és
HR-vezetd. — A novemberi
rendezvényen  villamos-
mérndk, mechatronika, gé-
pész szakos hallgatok ér-
deklédtek &llaslehetéség
irdnt, sét olyan didkok is
megkerestek benninket,
akik Szlovékidban élnek,
de szivesen dolgoznanak a
hatar méasik oldalan, ha jo
lehetdséget taldlnak.
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Quehenberger: Régi-Uj néy,
valtozatlan tevékenység

Az ipari parkban fut6 vagény
megléte fontos szempont
volt, amikor 1994-ben a lete-
lepedésrdl dontétt az akkor
R. Quehenberger Spedition
Kft. néven mUkodd vallalko-
z&s, amely Sopronbdl érke-
zett GyGrbe — emlékezett a
kezdetekre Szovati Gabriella,
a Quehenberger Logistics
HU Kit. (igyvezetGie.
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Iparvagany: Projekizaras
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Avaros az elmult idészakban szamos gazdasag-
élénkité dontést hozott, elég csak az iparlizési
ado mértékének csokkentésére, vagy épp az ipa-
i park folyamatos bévitésére gondolni. A polgéar-
mester hozzatette, fontos 1épés volt, hogy az ipa-
ri park a Gy6r-Szol Zrt-n keresztll szaz szazalék-
ban vérosi tulajdonba kerdlt, mert igy a felmerGlé
kérdések és igények dinamikusan, helyben ke-
zehetdk. Az iparvagany meghosszabbitisa egy
Ujabb fontos Iépés, hiszen tovabb javulnak az inf-
rastrukturdlis feltételek, tovabb erésodik az ide te-
lepulé cégek kiszolgélasa.

Gorog Tibor, a Gyéri Nemzetkdzi Ipari Park Kft.
Ugyvezetd igazgatdja hangsulyozta, 6 torekvé-

stik, hogy a park a lehet6 legjobban megfelel-
jen az itt letelepedett cégek elvérasainak, és
olyan szolgaltatasokat kinaljanak, hogy a jévo-
ben minél tobb véllalkozas valassza otthonéul a
Gydri Ipari Parkot. Az autdpalya és a péri reptér
kozelsége mellett az elkészUlt iparvagany Ujabb
érv a varos mellett, hiszen a vasUti szallitds
jelentésen megkénnyiti az itt mikodd cégek
alapanyaggal val¢ ellatasat és a kész termékek
elszalltasat. Az Uj vaganyszakaszhoz kapcsold-
dban éppen ezért elkészlltek azok a kitérék is,
amelyek az ipari park nagyvallalatainak kdzvet-
len vasUti csatlakozését biztositjak.

Az Uj, 1,9 kilométeres vagany az ipari park ko-
rabban is meglévé |. szamu vagényanak meg-
hosszabbitasaként épiilt. Osszes koltsége

meghaladja a 800 millié forintot, amelynek 65
szazalékat, 523 millio forintot az Eurdpai Unid
és a magyar allam altal finanszirozott pélyazat
biztosftotta. A beruhézas kdzel 300 millié forintos
onrészét Gydr varosa élita a Gyéri Nemzetkozi
pari Park Kift. tulajdonosén, a Gyér-Szol Zrt.-n ke-
resztll. Az Uzembe helyezése 6ta havonta min-
tegy 120 szerelvény hasznélja az iparvaganyt.

| ipgyor.hu

Quehenberger: Valtozd néy, valtozatlan profil
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Az ipari park egyik Szentivani uti
csarnokan megvaltozott a fel-
irat, a korabbi ,Logwin” helyett
a ,Quehenberger” nevet olvas-
hatjak a falakon az arra jarok. A
modositas hatterérdl is Szovati
Gabriella Ggyvezet6tél kertlink
bévebb tajékoztatast.

profilia a kezdetektdl azonos, hi-
szen a munkatarsak mindig is
szallitmanyozassal, raktarozassal
és az ahhoz kapcsolodo szolgal-
tatasokkal illetve vamigyintézés-
sel és vamtanacsadassal élltak a
partnerek rendelkezésére.

A vémhivatal regionalis irodaja
1994-t6l mikodik a Quehenberger
gyori  telephelyén  beldl, ami

A Quehenberger Csoport 18 orszagban van jelen, 89 telep-
helyet mUkadtet és 2.600 alkalmazottat foglakoztat, arbevétele
eléri a 425 millio eurdt. A gydri Quehenberger Logistics HU
Kft. rendelkezik ISO 9001, ISO 14001 és OHSAS 108001
tanusitvannyal, mely garantélja a magas szinvonald szolgal-
tatast valamennyi partnere szaméra.

Amint megtudtuk, nem ez az els@
ilyen jellegll atalakulés a ceg éle-
teben, hiszen 2008-ban a korab-
ban alapftott Quehenberger vallal-
kozasok is a Logwin Csoprothoz
kerlltek, és igy a magyarorszagi
vallalat is megkapta a Logwin ne-
vet. 2010-ben ebbdl a csoportbol
valtak ki a mai tulajdonosok, és a
korabbi (gyvezet§ es egyben
CEO Christian Furstaller Ur vezeté-
sével megindult a valamikori Log-
win leanyvallalatok szisztematikus
visszavasarlasa. Az &talakulas
eredmeénye, hogy a 2013-as év vé-
gével a gydri tarsasag ismét visz-
szatért régi patinas cégnevéhez,
és a Quehenberger Logistics HU
Kit. nevet viseli.

Bar a tulajdonosok és a név az
évek soran valtozott, a vallalat

egyszer(bb, gyorsabb Ugyintézést
tesz lehetévé. Ezt a szolgaltatast
természetesen kiils6 cégek, fuva-
rozok is itt vehetik igénybe.

A széllitményozasi tevékenység a
Klasszikus spedicios tevékenysé-

get jelenti, f6ként komplett és
részrako rakomanyok vonatkoza-
saban. A tarsasag fuvarozokkal
és &llandd, szerzédott partnerek-
kel dolgozik egyditt. Evente mint-
egy huszezer szervezett transz-
port jelzi a munka nagysagrend-
jét. Fontos szerep jut ezen a terd-
leten a telephelyhez kdzvetlendl
kapcsolodo iparvaganynak és a
hozz4 tartozé atraké allomésnak.
Naponta 5-6 vagonnyi aru érke-
zik, melyek atrakasra, ezt koveto-
en beraktarozasra illetve tovabb-
szallitdsra kerlinek. A cég folya-
matosan torekszik a vasuti kapa-
citas tovabbi bévitésére.

A telephely alapitdsakor egy
2400 négyzetméteres raktarépl-

let kerlt &tadasra, mely 2003-
ban tovabbi 3200 négyzetméte-
res magas polcos csarnokkal
egészUlt ki, igy a cég ugyfelei
szamara mara mar egy 5600 m*
es raktarfellleten tudja szolgélta-

tasait biztosftani. A raktarakban
azonban nem csak taroljak az
arut. A megrendeld igényeihez
igazodva elévélogatast, elésze-
relést, a&tcsomagolast, cimkézést
is végeznek, azaz értéknoveld
szolgaltatdsokat nyUjtanak Ugy-
feleik szdméra. A szallitdsok te-
rén a vallalat a preciz, idépontra
torténd autdipari transzportok
szervezésén tul, a Retail Uzleta-
gon belll a boltokba térténd ru-
hazati &ruk kiszallitaséban is
teljes korl szolgltatast biztosit
Ugyfelei szdmara.

Ezekkel a tevékenységekkel egy
kézbdl tudnak teljes kor( szolgél-
tatést nyUjtani partnereiknek, me-
lyek elsésorban az auté-, a textil-,
az elektronikai és papiriparbél ke-
rilnek ki, de szdmos mas tertlet
képviselbivel is kapcsolatban &ll-
nak. Fontos megrendeld az Audi,
Kelly, Kaco és az ipari parkon be-
Ul is jocskan akadnak Uzletfelek,
mint a Propex, a Skiny, a PolyOne
vagy a Rébalux.

A jelenleg harminc fével mikodd
cég életében évrdl évre egy folya-
matos fejlédés figyelhetdé meg.
Az anyavéllalat ebben az évben
Budapesten és Székesfehérvaron
vasarolt fel cégeket, amellyel ma-
gyarorszagi pozicidit kivanja to-
vabb erdsiteni, s amellyel 6sszes
raktarbézisa tébb mint 18 ezer
négyzetméterre, atrakoterilete
1.100 négyzetméterre, a foglal-
koztatottak szdma 109 fére nétt.

| quehenberger.hu
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Allasbodrzén az ipari
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A Jankovits Hidraulika Kft. persze
nem csak ezen a férumon torek-
szik az utanpétlasbazis megte-
remtésére, az altalanos iskolasok-
tdl a szakiskolasokon keresztul az
egyetemistakig minden korosz-
talyt igyekeznek megszdlitani.

- Nyolcadik osztalyos tanuloknak
mutatjuk be rendszeresen a te-
lephelylinket — mondta el errdl a
kezdemeényezésrdl Jankovits Ri-

chard. — Ebben az évben 8-10
gyori és kornyekbeli végzds osz-
taly latogatott el hozzank, akiknek
felhivtuk a figyelmét a j6 munka-
kortlményekre, az egyedi gyar-
tasbdl adodo szakmai kibontako-
zasi lehet6ségekre, 6sztondzve
Gket arra, hogy a keresett szak-
mak felé fordulva déntsenek a to-
vabbtanulésrél. De ellatogatnak
hozzank a Jedlik-kozépiskola di-
&kjai is, KoszorUs Attila tanar ve-
zetésevel, szakmai oktatas kere-
teben ismerkednek a gyakorlati
munkaval. Ok nyilvan mésként,
mélyebben érdeklddnek a tevé-
kenységeink irant, mint az altala-
nos iskolasok, de minden korosz-
talynak tudunk érdekes, hasz-
nos, figyelemfelkelté informaci-
Okkal szolgalni. Es persze gé-

| www.ipgyor.hu

pész és mechatronika szakos
hallgatokat is fogadunk harom
hdénapos gyakorlati oktatasra. Ezt
a periddust szeretnénk egész év-
re kiterjeszteni, hogy folyamato-
san érkezzenek diakok és kap-
csolédjunk a dudlis képzés rend-
szeréhez.

Bar a gépészeti szakkepzés, mér-
noki palya ma még tipikusan férfi
foglalkozasnak szamit, a Janko-
vits Hidraulika Kft. a Lanyok napja
program résztvevéjekeént ifji hol-

gyeknek is enged bepillantast
hétkoznapjaiba, hiszen ma mér
nem fizikai kepesseg kérdese a
tervezOmemoki, a méréstechni-
kus vagy a CNC-esztergalyos fel-
adatok ellatasa. Igaz, eddig f6-

I6t, géplakatost, projektmermnokot
ma is fogadnanak a kepzett, gya-
korlott munkatarsakat kiemelten
megbecsuld cégnél.

A regionalis allasborze egyik
ipari parkos kiéllitéja volt a

Fiatalokkal bdvitenénk stabunkat,
ezért veszink részt és kereslink munkatarsakat

az ehhez hasonlé rendezvényeken

ként Ausztriabol érkeztek csoport-
tok, de gydri lanyoknak is szive-
sen bemutatjak a vallalatot.

Lathatoan széles korben igyekez-
nek megtalaini a megfelelé mun-
kaerdt, ennek ellenére gépszere-

Rondé Electronic Kft. is. Tevé-
kenyseglk jellemzdje az élen-
jaré technologiak alkalmazasa,
igy szdmukra is fontos kérdés
a felkészilt dolgozdi csapat
biztositasa.

A mai elektronikai gyartastechno-
l6gia olyan bonyolultsagiva valt,
hogy szinte laboratoriumi kordl-
mények kozott lehet és kell eléal-
litani a termékeket — mondta el
Varga Imre, a cég ligyvezetd igaz-
gatoja. — Ez nagyon sok szakmai
tudast igenyel, ezért nagyon sok
villamosmérnokre lenne szlkse-
glnk a kozeljovében. Fiatalokkal
szeretnénk bdviteni stabunkat,
ezért veszlnk részt az ehhez ha-
sonld rendezvényeken.

A regionalis &llasborzén 54 cég
vett reszt, kozlltk 15-en elszor
jottek el, igy az egyetemi hallga-
tok kozul szinte mindenki talalha-
tott az érdeklédésének megfeleld
vallalkozast.

| ipgyor.hu



Borsodi Muhely: Versatility and Development

The branch of Bordosi
MUhely Ltd, which produ-
ces special tool machines,
has strengthened its positi-
on as a result of the comp-
letion of a significant pro-
ject. The production line
constructed for Denso in
Székesfehérvar meant a
new step in the life of the

Nemak: A sports centre for a school

company due to the volu-
me; and the professional
challenge of the project. A
complex production line
had to be designed and
installed in eight months. It
is suitable for producing-
with driling and pressing -
spare parts of high exactitu-
de, which consist of 40 ele-

A new covered five-man football pitch has been built in
the yard of Lukacs Sandor Vocational School with the
combined forces of Nemak Aluminium Foundry Ltd; the
Local Council of Gyér; and the school.

Mr David Toth Managing Director said at the inauguration
ceremony: Nemak and Lukacs School has had a working
relationship for many years; the school is one of the bases
of work power replacement. The project valued at 50 milli-
on HUF, was supported by Nemak Gydér Aluminium Fo-
undry Ltd. The development includes the 46 x 25 m sports
field, the 8 m high tent, fittings and a completely equipped
changing room and showers for 52 people.

In the future the Lukacs-Nemak sports centre will be the
home of the futsal championship for schools, called the
Nemak Cup. The Nemak Cup launched in 2010, provi-
des regular sports facilities for several hundreds of pri-
mary and secondary students. The new sports centre is
aworthy place for the championship that attracts the stu-
dents of an increasing number of schools in Gydr.

ments that are used in the
automotive industry. The
14-metre long production i-
ne comprising 12 workstati-
ons, constructed entirely by
Borsodi Mihely Ltd, was
completed as scheduled.

The production line const-
ructed for Denso is a refe-
rence point for excellence

and an example to illustrate
that we can solve complica-
ted tasks in several fields.
Our aim is to create aware-
ness amongst previous and
potential partners about our
versatility in order to obtain
new markets, said Mana-
ging Director Mr Laszl6 Bor-
sodi Junior.

Quehenberger: The original name: the same activities

There is a new name on
one of the buildings in the
industrial park in Gy6r-
szentivan. Instead of the
previous name” Logwin”,
the name “Quehenber-
ger” is displayed due to
the fact that the company
uses its original name
again but offers the same
services. Quehenberger
Logistics HU Ltd provides

transportation,  storage
and customs administrati-
on as well as counselling
services for their partners.
Transportation  services
represent the forwarding of
goods. The company does
not own vehicles but part-
ners are contracted on a
permanent or a temporary
basis. 20,000 freight
transportations are mana-

ged every year. The indust-
rial railway line connected
to the premises of the com-
pany and the reloading
station next to it, have sig-
nificant roles. 5-6 wagons
transport goods every day.
Not only are goods stored
in the warehouses but pre-
selection, pre-assembly,
re-packing and labelling of
goods are also carried out,

offering full scale services
for their partners. 30 peop-
le are employed by the
company, the development
is continuous; in 2013 the
company’s income was
1.2 billion, which is expec-
ted to exceed 1.35 billion
HUF this year. The com-
pany purchased new firms
in Székesfehérvér and To-
rokbalint.

Industrial railway line: Project Completing Ceremony

The official completing ceremony
was the final event of the process
of building the extension of the in-
dustrial railway line in Gyér Indust-
rial Park, which was one of the
most significant investments by
Gydr International Industrial Park
Ltd. Mr Zsolt Borkai Mayor of Gydr,
who also took part in the inaugura-
tion ceremony, said that the local
council of Gyér put special emp-
hasis on ensuring favourable con-
ditions for investors so as to at-

tract an increasing number of
companies to the town, which wo-
uld create new employment op-
portunities. Mr Tibor Gorég Mana-
ging Director of Gydr International
Industrial Park Ltd claimed that
their main aim was to meet the re-
quirements of the companies sett-
led in the industrial park; and to
provide services that would enco-
urage more and more companies
to choose Gyér Industrial Park for
their base.

The new 1.9 km railway line is
the extension of the previously
built railway line No1. The total
cost was over 800 million HUF:
65 % - 523 million HUF was fun-
ded by the European Union and
the Hungarian government. Al-
most 300 million was covered
by the city of Gydr through the
owner of Gydr Industrial Park,
Gy6r-Szol incorporated com-
pany. The railway line is used by
120 trains a day.

Job Fair

A majority of companies
in the industrial park find it
difficult to find professio-
nal workforces. This is the
reason why all opportuni-
ties are taken to inform
young people about their
activities and to make di-
rect contact with students
and graduates. Several
companies, including Re-
ahu; Nemak, Rondé and
Jankovits Hidarulika Ltd,
took part in the job fair
held at Széchenyi Istvan
University.

The potential new emp-
loyees find these job fa-
irs more efficient than
traditional job advertise-
ments, said Mr Richéard
Jankovits, Manager in
charge of human reso-
urces, strategy and le-
gal affairs. The com-

The potential
new employees
find these job fairs
more efficient
than traditional job
advertisements

pany makes efforts to
meet future employees
of all ages: primary
school pupils; vocatio-
nal students; university
students.

Rondo Electronic Ltd al-
so had a stall at the regi-
onal job fair. The com-
pany uses the most mo-
dern technologies: that
is why finding professio-
nal workers is also es-
sential for them. First of
all they would like to
employ young electrical
engineers.

54 companies took part in
the job fair, 15 of them for
the first time. Almost all
participating  university
students could find a
company that would suit
their interests.
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Werkstatt Borsodi:
Vielseitigkeit und Wachstum

Mit der Verwirklichung eines
bedeutenden Projekts hat
sich der Geschéftszweig
Werkzeugmaschinenbau

der Borsodi Mdhely GmbH
seine Position verstarkt. Im
Leben des Unternehmens
bedeutete der Auftrag von
Denso Székesfehérvar mit
seinem Volumen und der

damit verbundenen Heraus-
forderung eine neue Steige-
rungsstufe. Innerhalb von 8
Monaten musste man eine

komplett neue Produktions-
reihe entwerfen und her-
stellen. Diese Produktions-
anlage stellt in verschiede-
nen Phasen aus mehr als
40 Elementen bestehende

Teile fur die Autoprodukti-
on her. Die 14 m lange
und aus 12 Arbeitsstatio-
nen bestehende Anlage,
bei der es sich in vollem
Umfang um eine Borso-
di-Konstruktion handelt,
wurde termingerecht her-
gestellt.

Diese fur Denso herge-
stellte  Produktionsanlage
stellt eine ausgezeichnete
Referenz dar und ist ein
gutes Beispiel daflr, dass
wir in der Lage sind, auf
verschiedenen Gebieten
komplizierte Aufgaben zu
l6sen.  Geschéftsleiter
Laszlé Borsodi junior hélt
es fur ein wichtiges Ziel,
diese Vielseitigkeit alte so-
wie neue Auftraggeber
wissen zu lassen.

Nemak: Ein Sportzentrum fur die Schule

In Kooperation von AluminiumgieBerei
Nemak Gydr, der Stadtischen Selbstregie-
rung Gy6r und der Berufsschule Lukacs
Séndor Schule ein Uberdachtes Sport-
zentrum mit Kleinspielfeld errichtet.

Auf der Eroffnubgsfeier sagte Geschafts-
leiter David Toth, zwischen Nemak und Lu-
kécs bestehe eine auf lange Zeit zurlick-
greifende Beziehung, eine Basis des Arbeits-
kraftenachwuchs fur den Betrieb sei die
Schule. Die Invetition von 50 Millionen HUF
wurde mit Unterstitzung durch die Nemak
verwirklicht. Es handelt sich um den

Aufbau eines Zeltes von 46x25 m Grund-
flache und maximaler Héhe von 8 m, dazu
seine komplette Ausstattung, sowie auch
flir 52 Personen geeignete und komplett
ausgerustete Umkleide- und Duschraume.
In Zukunft werden in diesem Sportzentrum
die Wettkémpfe um den Nemak-Pokal aus-
getragen. Diese Pokalspiele geben Grund-
und Berufsschilern schon seit 2010 die
Maglichkeit regelmaBiger sportlicher Beta-
tigung. Die Wettkampfreihe bringt von Jahr
zu Jahr mehr Schiller aus Gy6rer Schulen
in die Sporteinrichtung.

Quehenberger: anderer Name,
unverandertes Profil

An einer Halle in der Szent-
ivan StraBe gibt es eine neue
Aufschrift zu lesen. Die Pas-
santen lesen nun anstatt
Logwin den Namen Quehen-
berger, denn das Unter-
nehmen arbeitet wieder unter
seinem alten Namen, jedoch
bleibt sein Profil unverandert.
Die Quehenberger Logistics
HU GmbH bietet Transport,
Lagerung und damit verbun-
dene Dienstleistungen,
beziehungsweise die Erledi-
gung von Zollangelegenhei-
ten und Beratung an.

Unter Transporttétigkeit ist
hier Spedition im traditionel-
len Sinn zu verstehen. Man
arbeitet nicht mit eigenem
Fuhrpark sondern mit Spedi-
teuren, standiger oder ein-
maliger Auftraggebung. Ei-
ne wichtige Rolle bekom-
men dabei die unmittelbar
mit dem Standort verbunde-
nen Industriegleise und die
dazu gehdrigen Umschlags-
tationen. Taglich gibt es den
Einlass von 5-6 Waggons
mit Waren. In der Lagerhalle
wird die Ware nicht nur gela-

| www.ipgyor.hu

gert, sondern es wird auch
Vorauswahl, Vormontage
und Umverpackung und Be-
aufschriftung erledigt. Mit die-
sen Tatigkeiten kann man
den Partnern umfassende
Dienstleistungen bieten. Die
Firma mit ihren gegenwartig
30 Mitarbeitern entwickelt
sich permanent, produzierte
im Jahre 2013 nahe 1,2 Milli-
arden Einnahmen, in die-
sem Jahr wird dieser Betrag
wohl die Grenze von einer
Milliarde dreihundertflinfzig
Millionen Uberschreiten.

Fimen aus dem
Industriepark an der
Stellenborse

Fur mehrere Firmen im
Industriepark bedeutet die
Absicherung entsprechend
ausgebildeter Arbeitskréfte
ein Problem. Deshalb wird
jede Mdglichkeit wahrge-
nommen, junge Leute mit
der Tatigkeit vertraut zu ma-
chen und und direkte Bezie-
hungen zu Schilemn und
jungen Leuten mit Diplom-
abschluss zu  schaffen.
Auch an der von der Szé-
chenyi Universitat Gyér or-
ganisierten Stellenborse wa-
ren mehrere Firmen ver-
treten, soz.B. Rehau, Nemak,
Rondo oder Jankovits Hyd-
raulik GmbH.

Solche Gelegenheiten wer-
den zum Ziel der Arbeitskraf-
tefindung fr effizienter als die
herkémmlichen Stellenanzei-
gengehalten—meinte Richard
Jankovits, strategischer und
juristischer Letter der Hydraulik
GmbH tber die Stellenbérse.
Die Firma bemihe sich nicht
nur auf diesem Forum um die
Schaffung von Arbeitskrafte-

nachwuchs, sondem es wer-
den auch Schiler aller Al-
tersgruppen von der Grund-
schule an bis hin zu Hoch-
schule und Universidt ange-
sprochen.

Ein Aussteller an der Stel-
lenbdrse war auch die

Rondo Electronic GmbH,
ansassig im Industriepark.
Charakteristisch fur ihre
Tatigkeit ist die Anwen-
dung von Spitzentechno-
logien. So ist auch flr sie
die Absicherung qualifizierte
Mitarbeiterteams ein wich-
tiges Anliegen. In erster
Linie braucht man junge
Elektroingenieure.

Industriegleis:
Projektabschluss

Mit der offiziellen Abschluss-
veranstaltung wurde auch ei-
ne der bedeutendsten Inves-
titionen der GmbH, die Ver-
langerung des Industrieglei-
ses im Industriepark Gydr
abgeschlossen. An der feier-
lichen Ubergabe nahm auch
Blrgermeister Zsolt Borkai
tell und sagte, die Selbstregie-
rung der Stadt lenke ihre be-
sondere Aufmerksamkeit auf
die Schaffung giinstiger Be-
dingungen flr Investoren,
um damit die Anziehungs-
kraft der Stadt zu vergréBern,
dennsokannen neue Arbeits-
platze entstehen. Der ge-
schéftsleitende Direktor der
Gydri Nemzetkdzi Ipari Park
GmbH, Tibor Gérég betonte,
ihr hauptséchliches Bestre-
ben bestehe darin, den
Anspriichen der sich ansie-
delnden Firmen in vollem
AusmaB zu entsprechen, sol-

che Dienstleistungen zu bie-
ten, die in Zukunft noch mehr
Unternehmen dazu veran-
lassen, sich Gydr als neuen
Standort auszuwahlen.

Das neue Industriegleis von
1,9 km Lange wurde als
Verldngerung des bereits

Die Selbstregierung

der Stadt
lenke ihre besondere
Aufmerksamkeit auf

die Schaffung gunstiger

Bedingungen
flr Investoren

vorhandenen Industrieglei-
ses Nr. | gebaut. Seit der
Inbetriebnahme benutzen
monatlich 120 Zlge das
Industriegleis.



Borsodi Muhely: Sokoldalisag
es folyamatos ndvekedes

> | 1. oldalrol

A megrendel6 azt hatarozta meg,
hogy a gyéartosorrél pontosan mi-
lyen terméknek kell kikerlinie és
ebbdl éranként hany darabot kell
eléallitani. Az &sszes tobbi mlszaki
probléma megoldaséat rank biztak.
Tehét egy meglehetésen komplex

-

gyértosort kellett terveznlnk, amely
kulénbdzd fazisokon keresztul - fu-
rassal, préseléssel — megmunkalt,
tobb mint 40 elembdl all6, autdipa-
ri felhasznélasra szant, nagy pon-
tossagu alkatrészt allit el, amelyet
a folyamat végén a rendszer mar
bemért és ellendrzott is.

Négy gépésztervezd, harom villa-
mosmérndk fejeben szilettek
meg a mlszaki megoldasok és az
eléallitas Utemterve, a megvaldsi-
tasban szereld lakatos munkatar-
sak segitették a csapatot. A pro-
jekt vezetdje szerint a munkafazi-
sok Osszehangolésa, a sokféle
kilonbozdé  kereskedelmi  tétel
megrendelésének, leszallitasanak
preciz megszervezése, szikség
esetén az eredeti elképzeléseket
kivalto alternativak gyors és krea-
tiv megtalélasa jelentette a legna-
gyobb nehézséget, hiszen a nyolc
hénapos hatéridé szlk id6keretet
adott. Végl a kért hatérnapra el-
készilt a 14 méter hosszl, 12
munkadllomasbol &llé komplett
gyartésor, melynek minden eleme
Borsodi-konstrukcio.

6

A probaiizem soran elészor a gydri
vallalat munkatarsai bizonyftottak,
hogy a gépsor alkalmas a megfe-
lel6 mindségd és mennyiségu
megrendelt alkatrész eléallitésara,
majd a partnercég altal kildétt dol-
gozdkkal is teljesiteni kellett ugyan-
ezt a feladatot. Csak ez utén szallt-
hattak a gépsort a székesfehérvari
gyérba, ahol megtortént a belize-
melés és a leendd operatorok
betanitasa. A soron harom m(iszak-
ban tizennyolc ember dolgozik, igy
tulajdonképpen a Borsodi Mdhely
termeke ad nekik kenyeret.

- A célgépgyartd részlegiinknek
adott megbizas jelentésen hozzaja-
rult ahhoz, hogy az esztendd végé-
hez kozeledve elmondhassuk:
varhatéan jo évet zarunk, Ugy tlnik,
mintegy 13 szazalékos ndvekedést
kényvelhetlink el a 2014-es évre —
ezt a rovid 6sszegzést mar ifj. Bor-
sodi L&szl6, a cég Ugyvezetd igaz-
gatdja adta, aki szerint ebbdl a sike-
res teljesitésbdl sokat profitilhat a
vallalat. — A Denso szamara ké-
szitett gépsor kitlnd referencia, és
j6 példa arra, hogy tébb terlleten
tudunk bonyolult feladatokat megol-
dani. A partnereinket szondézva ta-
pasztaltuk, hogy sokan csak egyik

inkkel, milyen sokoldaltiak vagyunk,
hiszen ez ad lehetdséget Ujabb pia-
cok megszerzesére. Persze azt is
bizonyitanunk kell, hogy a sokféle te-
vékenység megfeleld specializalo-
déassal pérosul, hiszen mi sem dol-
gozunk univerzélis szakemberekkel.
Nélunk a kulénbdzé részlegekben
dolgozd6 mémokeink, munkatarsa-
ink a maguk szakméjaban a legjob-
bak, nem kell érteniik mindenhez,
de amit csinalnak, ahhoz nagyon.

A Borsodi Mihely ennek a koncep-
ciénak megfelelden alakitotta at eb-
ben az évben vallalati szervezetét is.
A céget 6nallo izletagakra osztot-
tak, mindegyiknek meghatarozott
tevékenységet és ehhez rendelt (iz-
leti tervet hatéroztak meg, melyet
maguknak kell teliesftenitk. Az at-
alakitas eredményét a ndvekedés
jelzi, a célszamok az ligyvezetés el-
képzelései szerint alakultak.

A fejlédés jovére sem allhat meg. A
szombathelyi, Uj telephely kiviteli ter-
vei készek, rendelkezésre &l a finan-
szirozési konstrukcio, ezt szeretnék
palyazati forrassal kiegésziteni. De
amennyiben nem jelennek meg a
vart telephely-fejlesztési pélyéazatok,
a beruhazés megvaldsitasét akkor is
szeretnék 2015 majusaban megkez-

Az elkeszitett gépsor kitdnd referencia
és j0 példa arra, hogy tobb terlleten tudunk
bonyolult feladatokat megoldani

oldalat, egyféle tevékenységét
ismerik a Borsodi MUhelynek. Akik
példaul régi megrendeldink az al-
katrészgyartasban, meglepddnek,
hogy hékezeléssel is foglalkozunk,
akik pedig a méréstechnikai tevé-
kenységlnkkel &llnak kapcsolat-
ban, nem mindig tudjak, hogy cél-
gépek gyéartasaval is foglalkozunk.
Ezért fontos célnak tartjuk, hogy tu-
datositsuk régi és Uj megrendeld-

deni. Ez szaz (j munkahelyet jelent a
vasi megyeszekhelyen. Tovabbra is
napirenden szerepel a nemzetkdzi
jelenlét erGsitése, a cég vezetese t6-
rekszik egy kilfoldi hidféallas megte-
remtésére, ami ugyancsak hozza-
jarulhat ahhoz, hogy a Borsodi
Mlhely Kft. arbevétele jovére meg-
haladja a tervezett kétmilliard forintot.

| borsodimuhely.hu

Segitenek,
ahol tudnak

A Borsodi Mdhely Kft. magyar,
gydri és csaladi véllalkozas-
ként kilonos figyelmet fordit a
tarsadalmi feleldsségvallalas-
ra. Nem csak a cég dolgozdi
szocialis kozérzetének javita-
séra torekszenek tudatosan,
de szivesen tdmogatnak okta-
tasi intézményeket, Onkor-
méanyzatokat, kulturalis ren-
dezvényeket, sportolokat és
egyestleteket. Ebben az év-
ben jelentds dsszeget adoma-
nyoztak a mindszentpusztai
autistaotthonnak, a gyéri nyar-
z&r6 koncert fellépdinek, a Pri-
ma és a Presztizs Dij szerve-
z6inek vagy éppen a Mikulas
Alapitvanynak. A munkatérsak
az elmdlt évekhez hasonldan
idén is gyljtenek karacsonyi
adomanyokat a réaszoruldk-
nak, akikhez j6tékonysagi

szervezeteken keresztUl juttat-
jak el az ajandékokat. A bor-
sodisok azonban év kdzben is
szivesen segitenek, rendsze-
resek a véllalatnal a kihelye-
zett véradasok, és a vérellatd
allomason is tudjak: ehhez a
céghez mindig bizalommal
fordulhatnak, ha stirgés ese-
tekben rendkivili véradasra
van szlkség.
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Nemak: Sportcentrum az iskolanak

A Nemak Gyér Aluminiumoéntode
Kit., a gydri 6nkormanyzat és a
Lukacs Sandor Szakképz6 Iskola
dsszefogasaval éplt fel Gydr (]
fedett, kispalyas sportcentruma
az oktatasi intézmény terdletén.

A meghivott vendégeket Réakdczi
Tibor, az iskola igazgatoja Udvo-
z0lte és megkdszonte azt a
segitséget és egylttmlkodést,
amely lehetdvé tette a sportcent-
rum megépitését.

David Toth ligyvezet6 igazgatd a
megnyitd Unnepségen elmondta:
a Nemak és a Lukécs-iskola ko-
z0tt hosszU évekre visszanyulo

Az Unnepségen szintén resztve-
v6 dr. Somogyi Tivadar alpolgar-
mester kiemelte: jelentds vélto-
zasok zajlanak a munkaerdpia-
con és az oktatasban, s ezeknek
a valtozasoknak az iranyéat a gyd-
ri szakképzd intezmények meg-
értették. Az dnkormanyzattal ko-
zdsen igyekeznek megteremteni
a dudlis képzés, a gyakorlatori-
entalt oktatas feltételeit, s ennek
jegyében egylttm(ikédnek a va-
rosban letelepedett cégekkel. A
Nemak tevékenységének példa-
ja kovetendd valamennyi vallal-
kozas szémara.

Blazovicsné Varga Marianna tanke-
rileti igazgatd az atadason el-
mondta: a képzéseket, a szak-
makat népszerUsité vallalatok pa-
lyaorientacios feladatot is ellatnak,
és az ehhez hasonld beruhazasok
hosszl tavon hozzajarulnak a
munkaerépétias biztositasahoz.

Az 50 millio forint dsszertekd be-
ruhdzas a Nemak Gydr Alumini-
umontéde Kft. tamogatasaval va-
l6sult meg. A fejlesztés magaban
foglalja egy 46x25 méter alap-
terletl, 8 méter maximélis ma-
gassagl sator felépitését és
komplett berendezését, valamint

Fontosnak tartjak a gyerekek
szellemi gyarapodasa, szakmai fejlédése mellett
fizikai képességeik kibontakoztatasat

kapcsolat alakult ki, a vallalkozas
munkaerd-utanpétlasanak egyik
bézisa az intézmény. A Nemak Kft.
elkotelezetten tmogatja azt a ko-
z0sseget, melynek kdszonhetd a
véllalat sikere. igy fontosnak tart-
jak a gyerekek szellemi gyarapo-
dasa, szakmai fejlédése mellett a
fizikai kepessegeik kibontakozta-
tasat, az egészséges életmodra
nevelés Ugyet. EIGbbit szolgaljak a
jol felszerelt tantermek, a vallalat
terlletén a fémalkatrész-gyart6 és
meleglzemi oktatds erdsitése
érdekében berendezett tanmu-
helyek, utébbit pedig az atadott
sportcentrum. Az (igyvezetd Ugy
vélte, vonzo lehet az a vallalat a
palyavalasztok elétt, amely latha-
toan torddik a fiatalokkal.

Ujra mené a mérnoki

Kllondsen izgalmas id6szak kovetkezik a ko-
zépiskolai végzds osztalyok tanuldi szémara. Ko-
zeledik ugyanis a nagy dontés pillanata, az, ami-
kor a mar majdnem felnétt tanulok és szlleik va-
laszolnak a Hol tanuljak tovabb? kérdésre. A
Gydr és Miskolc kornyékiek igazan szerencsés-
nek mondhatjak magukat. A Miskolci Egyetem
és a gy6ri Nemak most olyan lehetéséget kinél a
miUszaki érdeklédésti filknak és lanyoknak, ami-
vel valban biztos alapokra helyezhetik a jovéj-
ket. Biztos dllaslehetéség, versenyképes kezdd
jovedelem, kihivasokban bévelkedd szakma —
mint a mesében. Pedig nem, ez a valésag.

Mikézben a hazai egyetemek kdzel tiz éve ontjak
magukbol a gazdasagi végzettségl frissdiplo-
méasok témegeit, addig egyre tébben felismerik,
hogy ismét a legkeresettebbek kozé emelkedtek
az ontészettel és fémmegmunkélassal foglalko-
76 szakemberek, tobbek kdzott az autdipart ki-
szolgdlé anyagmémokok. A legnagyobb auté-
ipari gyartok és beszallitoik szinte nagyitéval ke-
resik a szakembereket, kilondsen a fiatal mér-
nokoket. Az egyik ilyen hianyszakma problémai-
nak megoldasara szévetkezett a Miskolci Egye-
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palya

temmel az egyik legnagyobb autdipari beszllitd,
az aluminium hengerfejeket gyarté gydri Nemak.
Avilag 48 autdgyéranak sz4llito mexikéi ériasval-
lalat magyar leanya segit létrehozni Miskolcon a
jarmUipari dntészeti tanszéket, tamogatja az ok-
tatést, igy 20 év utan ismét mélto keretek kozé
kerll az egyetemen ez a nagyon keresett felsé-
foku 6ntészeti mémokképzés.

A 2015 szeptemberében indulé tanévben dua-
lis formaban is megvalosul a képzés: a tanitas
elméleti gerince Miskolcon az egyetemen, a
gyakorlati id6szak viszont Gydrott, a Nemak-
nal zajlik majd. A Miskolci Egyetem és a Ne-
mak a mérndkvilag nemzetkdzileg is elismert
szerepldi, igy bizonyosak lehetlink abban,
hogy elhelyezkedési gondjai nem lesznek a
majdani diploméasoknak.

Mivel egy igazan Uj lehet6ségrél van szd, ma
még népszerlsiteni kell a mUszaki, reél ira-
nyultségu kozépiskolas diakok korében a Mis-
kolci Egyetemen kinélkozd lehetéséget. Most
ezekben a hetekben talalkoznak az érdekiédd
kozépiskolésokkal az egyetem és a Nemak
szakemberei. Gydri, miskolci és a két varos

egy 52 f6 befogadoképességu,
teliesen felszerelt 6ltoz6 és zu-
hanyzo kialakitasat.

A jovében a Lukacs-Nemak
Sportcentrum ad otthont az isko-
lai futsalbajnokséag, azaz a Ne-
mak Kupa kizdelmeinek. A 2010-
ben Utjara inditott Nemak Kupa
évente tobb szaz altalanos és ko-
zépiskolas diak széamara kinal
rendszeres sportolasi lehetdsé-
get. Az (j sportcentrum méltd
helyszine lesz az évrél évre egyre
tobb gydri iskola diakjait meg-
mozgatd versenysorozatnak és
bézisava valhat a a szakiskolai
utanpétlas-nevelésnek.
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vonzaskorzetében levé kozépiskolakat keres-
nek fel bemutatva az anyagmeérndki képzés és
az ontészeti mémoki munka szépségeit. Az
emberek dltaldban nem tudjék, hogy cslcs-

Hogy bekertlhessenek a bemutatkozd road-
show naptaraba, a kézépiskolaknak elég fel-
venni a kapcsolatot az Office.Gyoer@ne-
mak.com e-mail cimen. De az érdekl6dé dia-
kok kozvetlenll is tajékozodhatnak a képzés-
rél, a jelentkezés maédjardl a http://metont.uni-

miskolc.hu/ dualis oldalon.

technologiéju gépeket iranyitva, kreativ kihiva-
soknak eleget téve végzik munkajukat a mo-
dern kor 6nté szakemberei.

Nagy az érdekl6dés a szakiskolak részérdl, de
a szervez6k még vérjak tovabbi iskolak jelent-
kezését. Olyan oktatési intézményekét, ame-
lyek lehetdvé teszik azt, hogy a szakemberek-
kel tal&lkozva a diakjaik megismerhessék ezt a
tovabbtanulési lehetéséget.



Egyuttmuikodesi forum

Ismét egylttmikddési foru-
mot tartott az ipari parkban
tevékenykedd vallalkoza-
sok sz&mara a Gydri Nem-
zetkdzi pari Park Kit. Az im-
mér hagyoményossa valt
talalkozét azzal a céllal hiv-
ta életre Gorog Tibor
Ugyvezetd igazgato, hogy a
cégeket kozelebb hozza
egymashoz, és segitse a
véllalkozasokat az egy(tt-
mUkodésben, kapcsolataik
tovabbépitésében. A ko-
rabbi 6sszejovetelek 6 ta-
pasztalatai alapjan a vallal-
kozasok vezetdi, képvisel6i
mellett most is kaptak meg-
hivast kilsé el6adok, akik
hasznos informaciokkal lat-
tak el az érdekiéddket.

A meghivottakat hézigaz-
daként Gérog Tibor, a Gyé-
ri Nemzetkdzi Ipari Park Kit.
Ugyvezetd igazgatoja ko-
szontotte, aki beszémolt az
iparvagany-bévitési projekt
hivatalos lezarasérdl, az Al-
mafa utcarol nyilé bekotdut

kiépitésérél, a harmas
szamu t6 és csapadék-
gyljt6 rendszerének bévi-
tési elékészuleteirdl, illetve
az észi-téli idészakban var-
hatd  karbantartasokrol,
munkalatokrél. Az iparva-
gényrél szoélva elmondta,
hogy véarhatoan a széllitott
aru mennyisége 3-4 éven
belll elérheti az évi egymil-
li6 tonnét, és az elképzelé-
sek szerint bévilé logiszti-
kai kdzpont igényeihez iga-
zodva - megfeleld forras
rendelkezésre dllasa ese-
tén — szdba jbhet a sinpér
tovabbi, kozel méasfél kilo-
méteres bévitése. A helta-
karitasi feladatok elvégzé-
sére készlive a kft. szerzé-
dést kotott egy vallalkozo-
val a tevékenység ellatasa-
ra, aki a parkban torténd si-
kossagmentesitést priori-
tasként kezel, és szikség
esetén azonnal megkezdi
a beavatkozést. Az ismer-
tetdt kdvetden Gorog Tibor

dtadta a szét a meghivott
vendégeknek.

A férum elsé eléadoja Mi-
zsér Zoltan, a nemrégiben
Gydrben is irodat nyitott
Eximbank képvisel6jeként
kedvezményes hitellehetd-
ségekrdl, az allam altal nyuj-
tott exportdsztonzd kedvez-
ményekrdl adott tajékozta-
tast. Mizsér Zoltan elmond-
ta: az allami exportésztonzé
intézmény szamos szolgal-
tatést kinal a véllalkozasok-
nak, a beruhazasi, termelé-
si, forgbeszkdz-vasarlési fi-
nanszirozéstol a faktorala-
son keresztll a refinansziro-
z4si forrasok biztositasaig.
Ezt kovetéen Rompasek
L&szl6, a Carbon Online
Kft. szakértéje a fenntart-
hat6 kornyezeti mikodés-
rél, a zold vallalkozésok
elétt allé kihivasokrél és a
specidlis minéségbiztosi-
tasi tanUsitvanyok meg-
szerzésének lehet6ségei-
rél tartott eléadést, Kozék
Emese, a Kozak HR (igy-
vezetd igazgatdja pedig
munkaerd-kereséssel kap-
csolatos j6 tanécsokkal
latta el a hallgatésagot.

Az el6adasok utén a valla-
kozéasok képviseldi és a ren-
dezvényen részt vevd ven-
dégek kotetlen eszmecseré-
ken beszélték meg az el
hangzottakat és flizték szo-
rosabbra kapcsolataikat.

| ipgyor.hu

Ajandékot hozott a Mikulas

A hagyomanyoknak megfe-
leléen idén is megérkezett a
Mikulés, hogy megajandé-
kozza a Szolgéltatéhazban
mkodd cégeknél dolgozo
szUl6k gyermekeit. A Gy
Nemzetkdzi Ipari Park Kit.
és az Innonet Nonprofit Kft,
szervezéseben megrende-
zett (innepségen tobb mint
hetven gyerek és az Gket ki-
sérd hozzatartozok talélkoz-
hattak a Nagyszakallival.

A vidam szérakozasrol ez-
(ttal is a Holle Any6 Szin-
haz gondoskodott, tanulsa-
gos mesét adtak elé6 a
meghivott vendégeknek.

A Mikulés érkezését csillo-
g6 gyerekszemek kisérték,
ajandékra és dicséré sza-
vakra varva. A Nagyszakal-
I a még karon Ul6 aprésa-

goknak, az 6vodésoknak
és a kisiskolasoknak is ho-
Zzott csomagpot, igy minden-
ki elégedetten tavozott a
bensdéséges Unnepségrd!.

_Hirpark

Megtartottak a 2014-es Presztizs Di-
jak atadasanak galalinnepségét,
kormanydontés sziiletett Gyor keleti
elker(il6 féutjardl, elkésziilt az Aima-
fa utcardl nyil6 bekoétout, facseme-
téket Ultettek a park teriiletén, felké-
szllt a téli akadalymentesitésre az
ezzel megbizott alvallalkozé. Ezek-
rél a témakrol szamolt be a Parkpress allando rova-
taban Gorog Tibor, a kft. ligyvezetd igazgatdja.

Uj Utszakaszok

Kormanyhatarozat dontétt a Gydr keleti elkerllé (M1 autd-
pélya-14. sz. féut kozott), 813-as szamu fUt allami beruha-
zas keretében torténd megvalositasarol. Az elkészUilé elke-
ril6 Ut keresztezi az iparvaganyt, valamint a Bécs-Budapest
vasUti févonalat. A felliljaro kivitelezése megkezdddott, be-
fejezésére varhatoan 2015 masodik félévben kerdl sor. A be-
ruhazas lényegesen megkonnyiti az ipari park megkdzelité-
sét az M1-es autépalyarol, valamint a beszallitd cégek és az
Audi kézétti kapesolattartast. Az ipari park hatodik bévitési
(temeének részekent befejez6dott egy 126 méter hosszd
feltard Ut és a kapcsolddo kdzmlivek kiepitese. A mintegy

45 millié forintos beruhazés hataridére elkészilt.

Atadtak a Presztizs Dijakat

A Gydr-Moson-Sopron
megyei gazdasag és koz-
élet meghatéarozd szerep-

I6i ismét megtoltottek a
gyori egyetemi csarnokot
az idei Kisalfoldi Presztizs
Dij-kiosztd galajan. Az
eseményen megjelentek
az ipari park azon cégei,
melyek az elmdlt eszten-
dékben mar elnyerték ezt
arangos elismerést. Idén
mar 13. alkalommal talal-
tak gazdara a Kkitlinte-
tesek, melyekkel a terség-
ben miikodo és kiemelke-

Falltetés tél eldtt

A GIP Kift. megbizasabol
még a tél beallta elétt 350
darab kétszer iskolazott
diszfacsemetét és két he-
lyen egyenként 50-50 négy-
zetméteres cserjeagyat Ul-
tettek el Gydr kozigazgatasi
terUletén. A novények azt a
populaciét hivatottak pétol-
ni, amelyet a szakemberek
az iparvagany bévitési Utvo-
nalan voltak kénytelenek ki-
vagni. A tobb szaz facse-
metébdl 24 diszkorte, vala-

dden teljesité vallalatok
munkajat ismerik el hét
kilonb6zé  kategoriaban.

Az év vallalkozasa a Ped-
r6 Pékség lett, a dijat a
Gydri Nemzetkdzi Ipari
Park Kft. Ugyvezetd igaz-
gatdja, Goérog Tibor a me-
gyei iparkamara elnoke-
nek, Mihalicz Antalnak
tarsasagaban adta at az
eseményen a cég tulaj-
donosanak. Az év kisval-
lalkozasanak jaré dijat a
Mikroflexum Trade Kift.
vehette at.

mint oszlopos juhar kerUlt
az ipari park terlletére: 12
db az Almaférél nyilé feltard
Ut mellé, 12 db pedig az
Egerfa Ut mellé. Az évszak-
hoz kapcsolédo hir, hogy a
park Utjainak sikossagmen-
tesitésére a mikodtetd kft.
a szerz6dést egy alvallal-
kozéval megkototte, a so-
z&si és hoeltakaritasi mun-
kékat azonnal megkezdik,
amint ezt az idéjarasi hely-
zet indokolja.



