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TT Parts: Gyors, szakszerd, minéségi

Weiss Hungaria: Uj
termékek, sikeres palyazat

Atervek szerint alakult az elmUlt évben a Weiss Hungaria
Kit. arbevetele, és az idei esztendd is kedvezden indult.
Az eredményes mikodéshez Uj partnerek belépése és Uj
termékek eldallitdsa is hozzajarul, ami vérhatéan lendu-
letet ad a kovetkezd idészaknak. A véllalat sikeresen pé-
lyazott a Demjan-program kifrasan, igy a gyartbeszkoze-
ik fejlesztésére is lehetdség nyilik.

> 6. oldal

NAT Hungaria:
Rekordévre szamitanak

Rekord arbevételi eredményre, a dolgozdi 1étszam néve-
kedésére és szolgaltatasi portfolidjanak bévilésére sza-
mit ebben az évben a NAT Hungaria Villamos Szerelés-
technikai Kft. A német tulajdonl, harom magyarorszagi
telephellyel rendelkezd véllalkozas a hazai autdipari be-
ruhézasoknak kdszonheti a felfutast.

> 7.oldal

Buchl: 25 éve egy otlettel eldrébb jarnak

Alapitasanak 25. évfordul6jét innepelte szeptember végén a Blchl Hungaria Kft. A ju-
bileumi Unnepségen a meghivott (izleti partnerek, a véllalkozas életében fontos szere-
pet jatszd vezetdk, munkatarsak mellett ott volt az Audi Hungaria Zrt. igazgatésaganak
elndke, a Magyar-Német Ipari és Kereskedelmi Kamara tigyvezet6 elndkségi tagja, va-

lamint a tulajdonos Buchl csalad tébb képviseldje.

> 8. oldal

ThyssenKrupp: Piacokat keresnek

Az autogyartokat érinté piaci nehézsé-
gek a beszallitdk helyzetét is meghata-
rozzék. A mér j6 ideje tapasztalhatd ter-
melési visszaesés érezteti hatasat a
ThyssenKrupp Automation Engineering
GmbH-nal és annak gydri leanyvéllala-
tanal is, mely tavaly Unnepelte fennalla-
sanak 10. évfordulojat. Az egyedi gé-
pek, gyéartosorok eldallitaséval foglalko-

26 cég kulféldon mar kénytelen volt je-
lentésen csokkenteni dolgozoi létsza-
mat, szerencsére ez a magyarorszagi
{izemet még nem érintette. Uj technold-
gidk és Uj iparagak kiszolgalasa jelent-
het hossz( tavon megoldést az egész
konszern szaméra.

> 3. oldal




Innovacioé az energiagazdalkodasban és ipari loT megoldasokban

Bemutatkozik a KONsys Kit.

A KONSsys Kift. tobb mint hlisz éve dolgozik azon, hogy a gazdasagi szerepl6k energiafelhasznalasa
atlathatobba és hatékonyabba valjon. Gydri székhely( cégként ipari automatizalassal, villamos mérés-
technikaval és energiamenedzsmenttel foglalkozunk - a helyi ipari szerepldk igényeihez is igazodva.

Munkank kdzéppontjaban az energia
aramlasanak iranyitasa all, melyet
loT technolégiaval valositunk meg.
Mérjik, elemezzuk és a felmerdl6 igé-
nyeknek megfeleléen szabalyozzuk
az energiafolyamatokat. Ebben segit
az loT Xserver megoldasunk, mely a
valos idejli adatgy(jtésen tllmutatoan,
a beépitett gépi tanulast, anomalia-
felderitést tartalmaz6 szoftveres
megoldasainkkal egéeszUl ki.
Tapasztalatunk kiteried napelemes
rendszerek, energiatarolok és elekt-
romos jarmUitolték integralasara is,
igy az energiatermelés, -tarolés és -fel-

Intelligens energiatarolas és napenergia-
optimalizalas
IntelliSense technolégiaval

Egyszerlisitse energiamenedzsmentjét
valés idejl monitoringgal és intelligens
automatizalassal

Napelemes és Energia
Tarolérendszerek Mérés

hasznalas egységes rendszerben
kezelhetd. Innovativ az ipari loT meg-

Adatgyljtése

VisszWatt Védelmi Megoldas

Teherledobads és Teljesitmény-
lekétés Optimalizacio

Tavoli Menedzsment és Felugyelet

Beépitett Energiamenedzsment
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www.konsys.hu
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oldasban a dockeresitett [oT, mely
barmilyen hardveren futtathato.

Fontos szdmunkra, hogy a fejlesztés
mellett a helyszini felméréstdl kezdve
a belizemelésen at a hosszl tavu
tdmogatasig végigkisérjik partnere-
inket. Ugy gondoljuk, hogy az ipari
parkban mikodo cégek kozotti egydtt-
mikodés kulondsen értekes lehet —
szakmai tudasunkkal és gyakorlati
» tapasztalatunkkal szeretnénk ehhez

hozzajarulni.

Innovation in Energy Management and Industrial loT Solutions

Introducing KONsys Ltd.

KONsys Ltd. has been working
for more than twenty years to
make energy use by economic
actors more transparent and
efficient. Based in Gydr, our
company focuses on industrial
automation, electrical measure-
ment technology, and energy
management - also adapting
to the needs of local industrial
players.

At the core of our work lies the
control of energy flows, which we
implement using loT technology.
We measure, analyze, and regulate
energy processes according to
emerging needs. Our loT Xserver
solution supports this by going
beyond real-time data collection,
complemented by software
solutions that include built-in
machine learning and anomaly
detection. Our expertise also
extends to the integration of solar
systems, energy storage, and
electric vehicle chargers, enabling
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generation, storage, and con-
sumption to be managed within a
unified system. An innovative
aspect of our industrial loT solution
is the containerized loT, which can
run on any hardware.

For us, it is essential not only to
provide development but also to
support our partners throughout
the entire process — from on-site
assessment and installation to
long-term support. We believe

that cooperation between compa-
nies operating in industrial parks
can be particularly valuable — and
we aim to contribute to this with
our professional knowledge and
practical experience.

| www.ipgyor.hu



ThyssenKrupp: Uj placokat keresnek

> 1. oldalrél

A brémai kdzponttal mikédd gydri
gyér elsd kords autoipari beszalll-
t6, olyan nagyvéllalatok szdméra
terveznek és alltanak eld gépeket,
komplett gyartésorokat, mint az
Audi, a VW, az Opel, a BMW, a
Skoda, a KIA vagy a Kamaz. Az
eurépai autdgyartoknal tapasztal-
hat6 visszaesés azonban egyre
nagyobb gondot jelent a cég
anyavéllalatanal, s ennek hatasai
Magyarorszagon is érezhetdk.

,Mi az anyavallalaton keresztil ér-
kezd megrendelések teljesitésé-
vel mar j6 néhany éve nagy rész-
ben kulfoldi piacra dolgozunk. A
vilag 14 orszagaban jelen lévd
konszern tobb helyen kényszerilt
megszoritasokra, ami benninket
azért nem érintett még jelentdsen,
mert a gyéri gyéar a kedvezébb
koltségszerkezet( telephelyek ko-
zé tartozik. A megrendelések visz-
szaesesét azonban mi is érezzik,
a kapacitas kihasznaltsaganak

Audi Akademie: Kinyitjak a kapukat

csokkenése miatt felszabaduld
idét és energiét olyan fejlesztésre,
képzésekre forditjuk, amelyek az
Uj technoldgiék elsajatitasahoz
szlikségesek” — ismertette a pilla-
natnyi helyzetet Horvéth Istvan, a
gydri gyaregység vezetdje.

Jelenleg a legfontosabb megren-
del6k Németorszagban, Hollandié-
ban és Csehorszagban mikddnek,
az egyedi gépek, gyartdsorok,
elektromos és belsd égesl, vala-

mint Uzemanyagcellds hajtaslan-
cokhoz készliinek. Ez utébbi tech-
nolégidhoz a vilagon csupan né-
hany cég képes automatikus 6sz-
szeszerel6 gépsort eléallitani — koz-
tk van a gydri Uzem anyavallalata.
LAz (zemanyagcellas megolda-
sokat elsésorban nagyobb jarmd-
vek, teherautok, mozdonyok, ha-
jok gyartasanal alkalmazzék, és
még sok terlleten ennek a tech-
nologianak a fejlesztése zajlik” —

tette  hozza Horvath Istvan.
,Ugyanakkor tekinthetjik egy Ui
stratégiai fontossagu iranynak,
amelynek kiteljesedéséhez jelen-
tds tékeerdre van szikség. Egyfaj-
ta pilotprogram keretében jelenleg
egy norvég partnerrel mikadink
egyltt, s ha az automatizalt tizem-
anyagcella-szereld sorok gyartasa
sikeres lesz, az Uj lendUletet adhat
a fejlédésinkhoz. Emellett a kiesé
autdipari megrendelések kompen-
zélasara keressik a beszallitdi le-
hetdségeket az élelmiszer- és
gybgyszeripari, valamint a logiszti-
kai &gazatokban.

A jovét illetéen a gydri gyaregy-
ség vezetdje a konszern egész vi-
lagra kiterjedd hélozatanak meg-
tartasét, az ebbdl adddd elényok
kihasznalasét, valamint Uj piacok
megtaldlasat tartja kulcskérdes-
nek. ,Aki idben tud 1épni, az tud
tuléini” - zérta a beszélgetést Hor-
vath Istvan.

| thyssenkrupp.hu

az ipar szerepldi felé — képzés mindenkinek

Uj fejezet kezdédik 2025 6sz8t6l:
az Akademia kepzései mar nem-
csak az Audi Hungaria munkatar-
sai szamara érhetdk el, hanem cé-
gek, oktatasi intézmények es ma-
ganszemélyek szamara is. Az Audi
Hungaria keretein beltl m(ikodd
Audi Akademie Hungaria immar 15
éve biztosftja a legfrissebb tudast
és kompetenciékat a vallalat mun-
katérsai szaméra, ezt a tapasztala-
tot kindlja az ipar szerepldinek is.
A szakmai képzések terén az Au-
di Akademie a technolégia élvo-
nalat képviseli. A jarmu- és hajtas-
technolégia, a mechanikus meg-
munkalas, a mechatronika és a
robotika terlletén szervezett kur-
zusok a végzettek szaméra koz-
vetlenll és azonnal alkalmazhatd
tudést adnak a gyértasi folyama-
tokban. Kulén képzések kereté-
ben elsajatithatd a leanszemlélet,
valamint a hatékony termelési
rendszerismeret.

Az Audi Akademie kinalataban ki-
emelt szerepet kap a digitélis ta-

nulas, amely rugalmasan illeszke-
dik a modern életvitelhez. A folya-
matosan frisstlé tartalmak a
szoftverismeret, a design, a mes-
terséges intelligencia és a virtualis
vilag tertleteit fedik le. Az egyénre
szabott tanulasi utak és a mento-
rok tamogatasa biztositja minden
résztvevé személyre szabott, ha-
tékony fejlédését.

Soft skill képzéseik soran a résztve-
vk elsajatithatjak a modern mun-
kahelyekhez nelkulozhetetlen kész-
ségeket, példaul a hatékony kom-
munikaciot, az egylttmikodést és
csapatépitést, a problémamegol-
dast, a projektmenedzsmentet, va-
lamint az tigyfélkdzpontu szemléle-
tet. Workshopok, coaching, tanacs-
adés és szupervizié teszik valtoza-
tossa a tanulasi éiményt.

Az Audi Akademie fontos szerepet
tolt be a dualis szakképzésben is.
Vallalati partnerek szamara megbi-
zas alapl szakképzést kinalnak,
amelyek teljes mertékben az adott
cég igényeihez igazodnak, és koz-

vetlendl hasznosfthato tudast bizto-
sitanak, ezzel hatékonyan tdmo-
gatva a vallalat szakember-utan-
pétlésénak biztositasat. 14 kilon-
b6z4 szakmaban biztositanak gya-
korlatorientalt képzéseket, tobbek
kozott az alternativ jarmdhajtasi
technikus, a CNC-programozo, a
jarmipari karbantarto, villanysze-
relé vagy automatikai technikus te-
rileten. Ezek a képzések kozvetle-
nil kapcsolédnak az ipar jelenlegi
és jovébeni igényeihez. A felnbttek
széméra is lehetéve teszik a szak-
ma megszerzesét, tamogatva az
élethosszig tartd tanulést, az at-
képzést és a versenyképes tudas
megszerzeset.

Az Audi Akademie Hungaria nem
csupan egy Vallalati képzékézpont,
hanem egy innovativ tudasplatform,
amely az ipar, igy a gydri ipari park-
ban mikddd vallalkozasok minden
szerepl6je szamara elérhetd.

Azok a munkaltatok, akik szeretnek
dolgozoik szakmai fejlédését ta-
mogatni és kompetenciaikat egyéni

vagy csoportos keretek kozott fej-
leszteni, az Audi Akademie Hunga-
ria munkatérsaival egyitt megtalal-
hatjék a szamukra legmegfelelébb
képzési lehetdségeket.

| audi.hu
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Blchl Hungaria: One step ahead
with an idea for 25 years

Buchl Hungaria Ltd. celebrated
the 25th anniversary of its founda-
tion at the end of September. The
jubilee celebration was attended
by invited business partners,
employees, as well as the Chair-
man of the Board of Audi Hunga-
ria Plc., a member of the execu-
tive board of the German-Hunga-
rian Chamber of Industry and
Commerce, and several repre-
sentatives of the Buichl family, the
owners of the company.

The guests were first welcomed
by Gyokeres Sandor, Managing
Director of Buchl Hungaria Ltd.

In his speech, he reviewed the
history of the company in Hun-
gary, which operates in waste
transportation and waste manage-

ment, highlighting its most impor-
tant milestones. The company,
which started with 70 employees,
now has 320 staff members; it
serves around 250 clients, and
handles approximately 155,000
tons of waste annually.

The owner, Prof. Reinhard Biichl,
who was present at the event,
expressed his gratitude to the
employees, partners, managers,
and colleagues who have played
a defining role in the history of the
company over the past 25 years.
To mark the anniversary, the Buchl
family donated €25,000, which
was distributed equally among
five charitable organisations and
foundations in and around Gydr
that support people in need.

NAT Hungaria: Record year

expected

NAT Hungéria Villamos Szereles-
technikai Kft. is expecting record
revenue, an increase in employee
numbers and an expansion of its
service portfolio this year. The
German-owned company provi-
des services for automotive com-
panies, ranging from general
electrical installation work to buil-

4

ding automation tasks that meet
the highest demands.

In this segment, it is also fulfilling
orders for the BMW plant under
construction in Debrecen and the
Mercedes plant in Kecskemét.
These investments are at an ad-
vanced stage, and the building au-
tomation and other electrical activi-
ties performed by the company are
expected to significantly boost this
year's operating results. In the case
of BMW, NAT's core profile is also
expected to expand with facility
management activities.

The company also excels in cor-
porate social responsibility: they
have purchased a defibrillator for
their central site in Gydr, which
can be used not only by their own
employees but also by the staff of
neighbouring businesses in case
of emergency.

Weiss Hungaria:

New products,

successful tender

The sales revenue of Weiss Huga-
ria Ltd. developed according to
plan last year, and the current
year has also started favourably.
The company’s successful perfor-
mance has been supported by
the addition of new partners and
the production of new products,
which are expected to provide
further momentum for the upco-
ming period.

The German-owned company,
specialising in the production of
injection-moulded components,
began cooperating with a new
partner — an American automotive
manufacturer — as early as 2024.
The results of this collaboration
have become especially signifi-
cant this year. They manufacture
chain tensioner components for
this partner, which are used by

ThyssenKrupp:
Looking for nem

ThyssenKrupp Automation Engi-
neering GmbH's subsidiary in
Gy6r is a first-tier automotive
supplier, designing and manufac-
turing machines and complete
production lines for companies
such as Audi, VW, Opel, BMW,
Skoda, KIA, and Kamaz. How-
ever, the downturn experienced
by European car manufacturers is
causing increasing concern for
the company's parent company,
and the effects of this are also felt
in Hungary.

The group, which operates in 14
countries worldwide, has been
forced to implement cost-cutting
measures in several locations.
The Hungarian subsidiary has not
yet been significantly affected, as

Ford in its vehicles. The company
expects further orders from this
cooperation. While there has be-
en a slight decline in the volume
of automotive orders, the com-
pany is strengthening its presen-
ce in other areas as well. One
such area is the production of
plastic components for a newly
developed water filtration device,
which is currently ramping up.
Weiss Hungaria Ltd. has suc-
cessfully applied for the Demjan
Sandor 1+1 SME Investment Sti-
mulus Support Program, which
will allow them to purchase new
equipment with substantial finan-
cial support. The company plans
to use the funds to acquire four
modem injection moulding ma-
chines as well as additional mea-
suring equipment.

markets

the plant in Gydr is one of the si-
tes with a more favorable cost
structure. Nonetheless, the decli-
ne in the number of orders is noti-
ceable.

Currently, the most important cus-
tomers are based in Germany, the
Netherlands, and the Czech Re-
public. The unique production lines
are designed for electric and inter-
nal combustion engines, as well as
fuel cell powertrains. The of auto-
mated fuel cell assembly lines co-
uld provide new impetus for the
company's development. In additi-
on, the company is looking for
supplier opportunities in the food-,
pharmaceutical-, and logistics sec-
tors to compensate for the loss of
automotive orders.

| www.ipgyor.hu



Blchl Hungaria: Seit 25 Jahren immer mit einer

Ende September feierte die Blchl
Hungaria Kft. ihr 25-jahriges Be-
stehen. An der Jubildumsfeier
nahmen neben den eingeladenen
Geschéftspartnern und Mitarbei-
tern auch der Vorstandsvorsitzen-
de der Audi Hungaria Zrt., das
geschéftsflihrende Vorstandsmit-
glied der Deutsch-Ungarischen
Industrie- und Handelskammer
sowie mehrere Vertreter der Ei-
gentimerfamilie Buchl teil.

Die Teilnehmer der Geburtstags-
feier wurden zunachst von Sandor
Gyokeres, dem Geschéftsfuhrer
der Blchl Hungaria Kft., begriBt.
In seiner Rede gab er einen
Uberblick tiber die Geschichte der
Abfallentsorgung und -verwertung
in Ungam und stellte die wichtig-

NAT Hungaria: Ein Rekordjahr

wird erwartet

NAT Hungaria Villamos Szereléstechnikai Kft. rechnet fir dieses
Jahr mit einem Rekordumsatz, einem Anstieg der Mitarbeiterzahl
und einer Erweiterung seines Dienstleistungsportfolios. Das
deutsche Unternehmen bietet Dienstleistungen fur Unternehmen
der Automobilindustrie an, von allgemeinen Elektroinstallations-
arbeiten bis hin zu Gebaudeautomationsaufgaben auf héchstem

Niveau.

In diesem Segment fuhrt das Unternehmen Auftrage fir das im
Bau befindliche BMW-Werk in Debrecen und das Mercedes-Werk
in Kecskemét aus. Diese Investitionen befinden sich in einem fort-
geschrittenen Stadium, und die vom Unternehmen durchgeflihrten
Gebaudeautomations- und sonstigen Elektrotechnik-Aktivitaten
werden das Betriebsergebnis dieses Jahres erheblich steigern. Im
Falle von BMW wird das NAT-Basisprofil voraussichtlich um Faci-

lity-Aktivitaten erweitert.

Das Unternehmen engagiert sich auch fur gesellschaftliche Ziele:
Fir den Hauptsitz in Gydr wurde ein Defibrillator angeschafft, der
im Notfall nicht nur den eigenen Mitarbeitern, sondern auch den
Mitarbeitern benachbarter Unternehmen zur Verfligung steht.

Weiss Hungaria:

Die Umsatzzahlen der Weiss
Hungaria Kft. entwickelten sich im
vergangenen Jahr planméBig,
und auch das laufende Jahr hat
gunstig begonnen. Zur erfolg-
reichen Geschaftstatigkeit tragen
auch die Gewinnung neuer Part-
ner und die Herstellung neuer
Produkte bei, was der nachsten
Periode voraussichtlich weiteren
Schwung verleihen wird.

Die Zusammenarbeit mit einem
neuen Partner, einem amerika-
nischen Automobilhersteller,
der sich mit der Herstellung
von Spritzgussteilen befasst,

| www.ipgyor.hu
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sten Meilensteine vor. Das Unter-
nehmen, das mit 70 Mitarbeitern
gestartet ist, beschaftigt derzeit
320 Mitarbeiter, betreut rund 250
Kunden und transportiert j&hrlich
155.000 Tonnen Abfall.

Der anwesende Eigentiimer Prof.
Reinhard Buchl bedankte sich bei
den Mitarbeitern und den Partnern,
Fuhrungskréften und Kollegen, die
in den letzten 25 Jahren eine ent-
scheidende Rolle im Leben des
Unternehmens gespielt haben.
Anlésslich des Jubildums spen-
dete die Familie Buichl 25.000 Eu-
ro, die zu gleichen Teilen unter
funf Vereinen und Stiftungen in
Gyér und Umgebung aufgeteilt
wurden, die bedurftigen Men-
schen helfen.

ThyssenKrupp: Suche nach

neuen Markten

Die Tochtergesellschaft  der
ThyssenKrupp Automation Engi-
neering GmbH in Gydr ist ein fuh-
render Zulieferer der Automobilin-
dustrie und entwickelt und produ-
ziert Maschinen und komplette
Fertigungslinien fur groBe Unter-
nehmen wie Audi, VW, Opel,
BMW, Skoda, KIA oder Kamaz.
Der Riickgang bei den europai-
schen Automobilherstellern berei-
tet jedoch der Muttergesellschaft
des Unternehmens zunehmend
Sorgen, und die Auswirkungen
sind auch in Ungarn zu spuren.

Der in 14 Landern weltweit tatige
Konzern musste an mehreren
Standorten SparmaBnahmen er-
greifen. Dies hatte noch keine
wesentlichen Auswirkungen auf
die ungarische Tochtergesell-

schaft, da das Werk in Gyér zu den
Standorten mit ginstigerer Kosten-
struktur gehort. Der Rickgang der
Auftrage ist jedoch spurbar.
Derzett sind die wichtigsten Auftrag-
geber in Deutschland, den Nieder-
landen und Tschechien tatig. Die
einzigartigen Fertigungslinien sind
flr elekirische und Verbrennungs-
motoren sowie flr Brennstoffzellen-
antriebe ausgelegt. Die Herstellung
automatisierter Montagebander flr
Kraftstoffzellen kdnnte der Entwick-
lung des Unternehmens neuen
Schwung verleihen. Dartiber hinaus
sucht man nach Lieferantenmdg-
lichkeiten in der Lebensmittel- und
Pharmaindustrie sowie im Logistik-
sektor, um die ausbleibenden Auf-
trage aus der Automobilindustrie zu
kompensieren.

Neue Produkte, erfolgreiche Bewerbung

begann bereits 2024. Die Er-
gebnisse dieser Zusammen-
arbeit wurden vor allem in die-
sem Jahr entscheidend. Sie
stellen Kettenspannvorrichtun-
gen her, die Ford in seinen
Fahrzeugen verwendet. Von dieser
Verbindung erwarten sie weitere
Auftrage.

Da das Auftragsvolumen in der
Automobilindustrie etwas zurtick-
gegangen ist, verstarkt das
Unternehmen seine Présenz in
anderen Bereichen: Die Produk-
tion von Kunststoffteilen fir neu
entwickelte Wasserfilteranlagen

befindet sich ebenfalls im Auf-
schwung.

Weiss Hungaria Kft. hat sich er-
folgreich um die Ausschreibung
des Forderprogramms ,Demjéan
Sandor 1+1 KKV Beruhazés-
élénkité Témogatasi Program”
(Demijén Sandor 1+1 KMU-Inves-
titionsférderungsprogramm)  be-
worben und kann nun mit erhebli-
cher Unterstitzung neue Gerate
anschaffen. Aus den gewonne-
nen Mitteln ist die Anschaffung
von vier modernen Spritzguss-
maschinen und weiteren Messge-
raten geplant.

_—



Weiss Hungaria: Uj termékek, sikeres palyazat

> 1. oldalrdl

LA tavalyi évben siker(lt teljesiteni
aterveinket, és 2025 is remenytel-
jesen indult. A harmadik negyed-
évben érezhetden lassult a lendU-
let, de varakozasaink szerint idén
is ndvekedési palyan tudjuk tarta-
ni a céget” — Gsszegezte roviden
a vallalat helyzetét Prépost Edina,
a Weiss Hungaria Kft. Ugyvezetd
igazgatoja.

A német tulajdonu, fréccsontott
alkatrészek gyartasaval foglalkozd
vallalkozas kis és nagy volumen(
gyartassal egyarant kiszolgalja
megrendel6it, melyek kozel ket-

WHB: Fe

A West Hungaria Bau Kft. kivitele-
zésében |6 Utemben halad a Gyd-
ri Autékdzpont teljes felljitasa. A
WHB megkezdte a kivitelezés
masodik Utemét, amely a prémi-
um mérkék szinvonalahoz mélto
Uj Ugyféltér es szalon kialakitasat
célozza.

Gy6r egyik legismertebb autoipari
létesitménye, az Autokozpont, je-
lent6s atalakulason megy keresz-
tdl. A WHB kivitelezésében megva-
|6suld projekt célja, hogy a komp-
lexum technologiai, infrastrukturalis
és gyfélkiszolgélasi szempontbdl
is megfelelien a 21. szézad kihiva-
sainak — kilénos figyelmet forditva
az elektromobilitasra, a fenntartha-
tosagra és a prémium markék —
Mercedes és Suzuki - altal timasz-
tott szigorU elvarasokra.

A beruhazas egyedisége, hogy a
felujitasi munkalatok teljes egé-
szében Ugy zajlanak, hogy az
Autokozpont kdzben folyamato-
san Uzemel. Ennek érdekében a
munkakat ket Utemre bontotta a
kivitelezd.

6

harmada az autéiparhoz kétédik,
de az elektronikai ipar, a gép-
gyartas, a flités- és engergia-
technika, a haztartasi gépgyartas
képviseldi is felhasznaljak a gydri
Uzem termékeit.

,EQy amerikai autéipari gyartéval
mint (j partnerrel mar 2024-ben
megkezdtik az egylttmUkodést,
melynek eredményei féként az
idei évben véltak meghatérozéva”
- tette hozza az Ugyvezetd igaz-
gato. ,Lancfeszitd alkatrészeket
allitunk eld szamukra, melyeket a
Ford hasznél fel a gépjarmdvei-
ben. Ettél a kapcsolattél tovabbi
megrendeléseket varunk, anya-

Az elsé Utem — amely mar befe-
jezddott — az épulet funkcionalis
hatterét korszer(sitette: meg-
Gjult a tehergépkocsi-szerviz, a
lakatoslizem, a festélzem, a
raktarak, az irodak, az 6ltézok,
valamint a konyha és étkezd. A
modernizalt egységek nemcsak
korszerlibbek, hanem kérnye-
zetbaratabbak és hatékonyabb
miikodésuiek is.

céglnknél mar megkezdddott
egy Ujabb alkatrész gyartasanak
el6készitése. Az autéipari meg-
rendelések volumenében az
egész szektorban tapasztalhatd
némi visszaesés, ezeért is Orlllink,
amikor mas terlleteken sikerdl
erdsitentink  jelenlétinket: Uj fej-
lesztés( vizsz(ird berendezés mi-
anyag alkatrészeinek gyértésa is
felfutas alatt van cégtnknél, ami
segfti a rendelkezésre &llé kapaci-
tas megfeleld kinasznélasat.”

A Weiss Hungaria Kift. sikeresen
palyazott a Demjan Sandor 1+1
KKV Beruhazas-élénkité Tamoga-
tasi Program kilréséra, gy jelen-

Ujitas folyamatos Uzemelées

A szerviz és irodarészlegek at-
koltoztetése az Uj helyiségekbe
lezajlott, amellyel megteremtd-
dott a lehetéség a méasodik
Utem elinditasara. Ebben a fa-
zisban az épllet elllsd részét a
WHB teljes egészében vissza-
bontja a vasbeton szerkezetig,
majd megkezdddnek az Uj sza-
lon- és Ugyfelterek kialakitasi
munkalatai.

t6s tdmogatassal vésérolhatnak
Uj eszkodzoket. Az elnyert forrasbdl
négy korszer( fréccsontégép be-
szerzését tervezik, ebbdl az egyik
teliesen elektromos, a masik ha-
rom pedig hidraulikus mikodésu.
Ezenkivil ugyancsak a program
keretében kontlr- és érdesség-
méré gépet, méré mikroszkopot
is vasarolnak, modernizéljgk a
kozponti alapanyag-ellaté rend-
szert, melyet folyamatvizualiza-
cios szoftverrel egészitenek ki.

| weiss-hungaria.hu

kKOzben

A masodik Gtem leglatvanyo-
sabb eredménye az lesz, hogy
az Autdkézpont kilsé és belsd
megjelenése teljesen megujul,
és minden elemeben alkalmaz-
kodik a Mercedes és Suzuki
markak szigorl arculati és
miszaki kovetelményeihez. A
WHB célja, hogy olyan fizikai
kornyezetet alakitson ki, amely
méltoképpen tikrozi e prémium
gyartok minéségét és innovaci-
6s szinvonalat — mind az Ugy-
félkiszolgalasban, mind az épité-
szeti formavilagban.

A beruhazas nemcsak épitészeti
vagy technoldgiai modernizalast
jelent, hanem egy Uj szemléletet
is képvisel. A WHB olyan jovéal-
16 kdzpontot hoz létre, amely
hosszU tavon képes kiszolgalni
az autoipar folyamatosan valto-
20 igényeit — a digitalizaciotol
kezdve az alternativ hajtaslan-
cok tamogatasan at a fenntart-
haté mikodésig.

| whb.hu

| www.ipgyor.hu



NAT Hungaria: Rekordévre szamitanak

> 1. oldalrél

A cég nem csak az Uzleti életben,
a tarsadalmi szerepvéllalés terd-
letén is jeleskedik: a gydri koz-
ponti telephelyen talélhat6 Ujra-
éleszté készllékét szikség ese-
tén nemcsak sajat munkatarsai,
hanem a kérnyezd vallalkozasok
dolgozdi is igénybe vehetik.

A NAT Hungaria dénté részben
jarmipari cégek szamara nydjt
szolgéltatasokat, az altalanos vil-
lanyszerelési munkaktol a legma-
gasabb igényeknek megfeleld
épuletautomatizalési feladatok el-
latasaig. A tarsasag tudatosan to-
rekszik olyan megbizasok meg-
szerzésére, amelyek teljesitésé-
hez specidlis szaktudasra, magas
hozzaadott érték el6allitaséra van
szUkség.

Llyen jellegl megbizésokat telje-
sitiink az épulé debreceni BMW-,
illetve a kecskeméti Mercedes-
gyar részére is. Ezeknek az autd-

ipari konszerneknek a beruhéza-
sai elérehaladott allapotban van-
nak, mi pedig jelentés épdlet-
automatizélasi és egyéb villa-
mossagi tevékenységet végziink
szamukra, ami az idei évben md-
kodési eredményeinket jelentd-

A NAT Hungéria Csonka Janos utcai telephelyén talalhato kor-
szer( defibrillator mikodtetése nem igenyel specidlis felkészu-
lést. A berendezés ellendrzi a szivieallas tényét és pontos, egy-
értelm( utasitast ad a teendékrdl a hasznalonak. A vallalat veze-
tése szeretné, ha készUlék 1étezésérdl a kdrnyez6 cégek is érte-
stiinének, hogy vészhelyzetben barki hasznalhassa, aki nem ren-
delkezik hasonlo eszkdzzel. A defibrillatort a mentdszolgalat app-
likaciojan is regisztraltak, igy konnyebben megtalalhatéd potenci-

alis kulsé felhasznalok szaméra.

sen ndveli” — adott révid attekin-
tést Rakli Taméas, a NAT Hungéria
Villamos Szereléstechnikai Kft.
Ugyvezetéje. ,A munka mennyi-
sége miatt létsz&munk is emelke-
dik, év végére o6sszességében
tobb mint sz&z munkatarsunk
dolgozik majd a hérom telephe-
lyinkén. A BMW esetében alap-
profilunk varhatéan facility tevé-
kenységgel is boévil, Debrecen-
ben a részben altalunk telepitett
automata rendszerek kontrollja-
nak atvételérdl és Uzemeltetése-

rél sz6l6 megallapodéast hamaro-
san alairjuk.”

A szakmai fejlédés mellett a NAT
Hungariénal nagy hangsuiyt he-
lyeznek a dolgozok jo kozérzeté-
nek biztositaséra, a tdmogato
munkahelyi 1égkor kialakitaséra, a
munkatérsak egészségének meg-
dvasara. Arra az esetre, ha mégis
megtorténne a baj, a cég nemrégi-
ben Ujraélesztd késziléket vasarolt
és telepitett a kdzponti éplletben.

| nat.eu

TT Parts: Szakszer( kiszolgalas, kivalo mindseg

Poérgdsen telnek a napok a TT
Parts Hungary Kift. gy6ri kirendelt-
ségén, hiszen a jarmlalkatrész-
ellatas egyik legfontosabb eleme
a vevok gyors és pontos kiszolga-
lasa. Bér a kereslet alakulasa az
elmdlt id6szakban nehezen kisza-
mithatd, a véllalkozas jelentds
raktarkapacitdsanak és széles ter-
mékvalasztékanak kdszénhetden
szinte azonnal teljesfti a megren-
delések nagy részét.

A 18 orszagban tébb mint 120 te-
lephellyel jelen 1évé BPW-csoport-
hoz tartoz6 TT Parts Hungary Kit.
tobb mint harminc éve meghataro-
20 szereplSje a kamion- és pdtko-
csialkatrész-kereskedelemnek. A
Magyarorszagon mér tizenharom
telephellyel rendelkezd vallalkozas
a kamion és potkocsi-alkatrészek
széles skalajat forgalmazza, vale-
mennyi jelents méarka képviselteti
magat a termékek kozott. Vevdik
fékent jarmUflotta-tizemeltetdk, ja-
vitobazisok, nagykereskeddk, vi-
szonteladok, egyeni vallalkozok,
de a hét nagy jarmdgyartét is ki-
szolgaljak. Nagy hangsulyt fektet-
nek a minéségi alkatrészellatasra,
a forgalmazott termékeket jo nevl
markak fémjelzik.

,Az utobb években érezhetden
lassult a piaci névekedés, altala-

| www.ipgyor.hu

nossagban inkabb az eddig elért
szinten stagnal a kereslet. Azok a
nagyobb beruhazasok hozhatnak
fellendulést, ahol nagy szamban
kapnak szerepet haszonjarmu-
vek, ilyen lehet a kozeljovében
példaul az M1-es autopalya feldji-
tasa is” — vézolta a jelenlegi hely-
zetet réviden Radli Ferenc, a gydri
kirendeltség vezetdje. ,A ol be-
valt, régi kapcsolatok szerencsére
a kevesbeé lendUletes iddszakok-
ban is mUkodnek, a gyorsasag
mellett az a legfontosabb, hogy
rendelkezésre dlljanak az Ugyfe-
lek igényeinek megfelel§ mind-
ségli és markaju alkatrészek. Ezt
biztositja raktarbézisunk és a be-

szerzések gyorsasaga. A legtdbb
esetben azonnal kiszolgaljuk
Ugyfeleinket, de ha éppen olyan
alkatrészre van szlkség, ami
nincs kéznél, azt is a lehetd legro-
videbb idd alatt igyekszink be-
szerezni. Rugalmasan kezeljuk a
helyzeteket, ebben az (izletdgban
a varatlan eseményekre is reagal-
ni kell, fgy tobbszor eléfordult,
hogy a nyitvatartasi idén kival is
kiszolgéltuk a segitségre szoruld
partnereinket.”

Nemcsak a szolgaltatasok mind-
ségét, de az érakat illetéen is éles
a verseny a jarmUalkatrészek pia-
cén, a TT Parts széles kapcsolat-
rendszerének, a kivalé szakmai

ismeretekkel és tapasztalattal
rendelkez6 kollegaknak kdszon-
hetéen e tekintetben is legjobbak
kozé tartozik. A cég minden év-
ben két alkalommal kedvezmé-
nyes vasarlasi lehetdséget is kinal
Ugyfeleinek, az Gszi akciokat be-
mutatd katalégus nemrégiben ké-
szilt el. A szezonalis termékek —
ablaktorld lapatok, légszaritod pat-
ronok, izzok, akkumulatorok — ér-
tékesfitése is hozzéajarul az idei for-
galmi célok teljesitéséhez. A piaci
tendenciakat figyelembe véve eb-
ben az évben nem szamitanak
inflaciot meghaladé forgalomno-
vekedésre.

| ttparts.hu




Blchl: 25 éve egy O&tlettel elorebb jarnak

lalkozd véllalkozas magyarorsza-
gi torténetet, ismertette a legfon-
tosabb mérfoldkdveket. A Blchl
gydri leanyvallalatat az Audi Hun-
garianal megjelend piaci igény

> 1. oldalrél

A szlletésnapi innepség résztve-
véit elséként Gydkeres Sandor, a
Blchl Hungaria Kft. Ugyvezet6

hivta életre, s az autéipari orias az
elmult két és fél évitizedben mind-
Vvégig a cég legfontosabb meg-

igazgatoja koszontotte. Beszédé-
ben attekintette a hulladékszalli-
tassal és hulladékkezeléssel fog-

rendeldje és partnere maradt. Az
egylttmUikodés szamos fejlesz-
tést, technolégiai Ujitast és tobb
kérnyezetvédelmi elismerést ho-
zott. A 70 munkatarssal induld
kft.-nél jelenleg 320-an dolgoz-
nak, mintegy 250 Ugyféllel allnak
kapcsolatban és évente 155 ezer
tonna hulladékot mozgatnak
meg. A vallalkozas sikerének titka
a fenntarthatésagban és az inno-
vacidban, az értékek megtartasa-
ban, a nagy szakmai tudéssal
rendelkezd kollégakban rejlik, és
abban, hogy egy 6tlettel mindig a
versenytarsak el6tt jarak — 6sz-
szegezte az (igyvezetd igazgato.
Az elmult negyedszézad nem
csak egy véllalkozés, hanem egy
csalad torténete is. igy természe-
tesen a rendezvenyen jelen voltak
a Buchl csalad képviseldi, akik
kozUl prof. Reinhard Blchl és fia
a szinpadon mesélt arrdl, hogyan
élték meg a magyar leanyvallalat
fejlédését. A tulajdonos felidézte
az indulas kérdlményeit, beszélt a
megfeszitett koz6s munka kitelje-
sedésérdl, és megkdszonte a
dolgozoknak es a cég életeben

meghatéroz6é szerepet jatszott
vezetdknek, munkatarsaknak az
elmult 25 évet. Reinhard Bichl
szOlt a jovo feladatairdl és tervei-
rél is, melyben meglatésa szerint
fontos szerephez jut a digitalizé-
cié, a mesterséges intelligencia,
a megujulé energiak alkalmaza-
sa, a korforgasos gazdasag
megteremtése.

Az (nnepségen beszédet mon-
dott és gratulalt az elért sikerek-
hez Michael Breme, az Audi
Hungaria igazgatésaganak el-
noke, valamint Barbara Zollmann,
a Német-Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara tgyvezetd elnok-
ségi tagja.

A jubileum alkalmabol kissé rend-
hagy¢ modon ezttal az tnnepelt
ajandékozott: a Buchl csalad 25
ezer eurd adomanyt ajanlott fel,
amelyet 6t gydri és Gydr kdrnyeki,
raszoruldkat segitd egyesilet és
alapitvany koézott egyenld arény-
ban osztottak szét. A szervezetek
képviseldi az (innepségen vehet-
ték at az adomanyokat.

| buechl.hu

A Gydri Ipari Park kbzponti Szolgaltatbhazaban (Gyor, Gesztenyefa u. 4.) egy kozel
200 m*es irodahelyiség raktarral, valamint 18-20 m?-es irodahelyiségek és egy mdhely
kedvezd aron hosszu tavra kiadok.

* igényes kornyezet
* parkolasi lehetéség
* bankautomata
* konferenciaterem
* teakonyha
* koz6s hasznalatl helyiségek

napi takaritasa
* bérlemény a hét minden napjan
napi 24 6raban korlatozas nélkl
igenybe vehetd
* kérés, probléma esetén
az irodahaz titkarsaga
munkaiddben
az éplletben
elerhetd

e < Y

Informacid: Gydri Nemzetkdzi Ipari Park Kft. (Gydr, Ipari Park, Gesztenyefa u. 4.) Telefon: 96/506-978 ¢ 96/506-979 ¢ e-mail: info@ipgyor.hu
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