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TT Parts: Gyors, szakszerû, minôségi

A tervek szerint alakult az elmúlt évben a Weiss Hun garia
Kft. árbevétele, és az idei esztendô is kedvezôen indult.
Az eredményes mûködéshez új partnerek belépése és új
termékek elôállítása is hozzájárul, ami várhatóan lendü-
letet ad a következô idôszaknak. A vállalat sikeresen pá-
lyázott a Demján-program kiírásán, így a gyártóeszköze-
ik fejlesztésére is lehetôség nyílik.

>  6. oldal

ThyssenKrupp: Piacokat keresnek
Az autógyártókat érintô piaci nehézsé-
gek a beszállítók helyzetét is meghatá-
rozzák. A már jó ideje tapasztalható ter-
melési visszaesés érezteti hatását a
ThyssenKrupp Automation Engineering
GmbH-nál és annak gyôri leányvállala-
tánál is, mely tavaly ünnepelte fennállá-
sának 10. évfordulóját. Az egyedi gé-
pek, gyártósorok elôállításával foglalko-NAT Hungária: 

Rekordévre számítanak
Rekord árbevételi eredményre, a dolgozói létszám növe-
kedésére és szolgáltatási portfóliójának bôvülésére szá-
mít ebben az évben a NAT Hungária Villamos Szerelés-
technikai Kft. A német tulajdonú, három magyarországi
telephellyel rendelkezô vállalkozás a hazai autóipari be-
ruházásoknak köszönheti a felfutást.

>  7. oldal

zó cég külföldön már kénytelen volt je-
lentôsen csökkenteni dolgozói létszá-
mát, szerencsére ez a magyarországi
üzemet még nem érintette. Új technoló-
giák és új iparágak kiszolgálása jelent-
het hosszú távon megoldást az egész
konszern számára.

>  3. oldal

Büchl: 25 éve egy ötlettel elôrébb járnak

Alapításának 25. évfordulóját ünnepelte szeptember végén a Büchl Hungaria Kft. A ju-
bileumi ünnepségen a meghívott üzleti partnerek, a vállalkozás életében fontos szere-
pet játszó vezetôk, munkatársak mellett ott volt az Audi Hungaria Zrt. igazgatóságának
elnöke, a Magyar—Német Ipari és Kereskedelmi Kamara ügyvezetô elnökségi tagja, va-
lamint a tulajdonos Büchl család több képviselôje. >  8. oldal

Weiss Hungaria: Új
termékek, sikeres pályázat



2 2025 | szeptember | www.ipgyor.hu

Bemutatkozik a KONsys Kft. 
Innováció az energiagazdálkodásban és ipari IoT megoldásokban

A KONsys Kft. több mint húsz éve dolgozik azon, hogy a gazdasági szereplôk energiafelhasználása
át láthatóbbá és hatékonyabbá váljon. Gyôri székhelyû cégként ipari automatizálással, villamos mérés -
technikával és energiamenedzsmenttel foglalkozunk — a helyi ipari szereplôk igényeihez is igazodva.

Munkánk középpontjában az energia
áramlásának irányítása áll, melyet
IoT technológiával valósítunk meg.
Mérjük, elemezzük és a fel merülô igé-
nyeknek megfelelôen szabályozzuk
az energiafolyamatokat. Ebben segít
az IoT Xserver megoldásunk, mely a
valós idejû adat gyûjtésen túlmutatóan,
a be épített gépi tanulást, anomália-
felderítést tartalmazó szoftveres
megoldásainkkal egészül ki. 
Tapasztalatunk kiterjed napelemes
rendszerek, energiatárolók és elekt-
romos jármû töltôk integrálására is,
így az energiatermelés, -tárolás és -fel-
használás egységes rendszerben
kezelhetô. Innovatív az ipari IoT meg -
oldásban a dockeresített IoT, mely
bármilyen hardveren futtatható.
Fontos számunkra, hogy a fejlesztés
mellett a helyszíni felméréstôl kezdve
a beüzemelésen át a hosszú távú
támogatásig végigkísérjük partnere -
in ket. Úgy gondoljuk, hogy az ipari
parkban mûködô cégek közötti együtt -
 mû ködés különösen értékes lehet —
szakmai tudásunkkal és gyakorlati
tapasztalatunkkal szeretnénk ehhez
hozzájárulni.

At the core of our work lies the
control of energy flows, which we
implement using IoT technology.
We measure, analyze, and regulate
energy processes according to
emerging needs. Our IoT Xserver
solution supports this by going
beyond real-time data collection,
complemented by software
solutions that include built-in
machine learning and anomaly
detection. Our expertise also
extends to the integration of solar
systems, energy storage, and
electric vehicle chargers, enabling

For us, it is essential not only to
provide development but also to
support our partners throughout
the entire process — from on-site
assessment and installation to
long-term support. We believe

Introducing KONsys Ltd.
Innovation in Energy Management and Industrial IoT Solutions

KONsys Ltd. has been working
for more than twenty years to
make energy use by economic
actors more transparent and
efficient. Based in Gyôr, our
company focuses on industrial
automation, electrical measure-
ment technology, and energy
management — also adapting
to the needs of local industrial
players.

generation, storage, and con-
sumption to be managed within a
unified system. An innovative
aspect of our industrial IoT solution
is the containerized IoT, which can
run on any hardware.

that cooperation between compa-
nies operating in industrial parks
can be particularly valuable — and
we aim to contribute to this with
our professional knowledge and
practical experience.
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>  1. oldalról

A brémai központtal mûködô gyôri
gyár elsô körös autóipari beszállí-
tó, olyan nagyvállalatok számára
terveznek és állítanak elô gépeket,
komplett gyártósorokat, mint az
Audi, a VW, az Opel, a BMW, a
Skoda, a KIA vagy a Kamaz. Az
európai autógyártóknál tapasztal-
ható visszaesés azonban egyre
nagyobb gondot jelent a cég
anyavállalatánál, s ennek hatásai
Magyarországon is érezhetôk.
„Mi az anyavállalaton keresztül ér-
kezô megrendelések teljesítésé-
vel már jó néhány éve nagy rész-
ben külföldi piacra dolgozunk. A
világ 14 országában jelen lévô
konszern több helyen kényszerült
megszorításokra, ami bennünket
azért nem érintett még jelentôsen,
mert a gyôri gyár a kedvezôbb
költségszerkezetû telephelyek kö-
zé tartozik. A megrendelések visz-
szaesését azonban mi is érezzük,
a kapacitás kihasználtságának

ThyssenKrupp: Új piacokat keresnek

csökkenése miatt felszabaduló
idôt és energiát olyan fejlesztésre,
képzésekre fordítjuk, amelyek az
új technológiák elsajátításához
szükségesek” — ismertette a pilla-
natnyi helyzetet Horváth István, a
gyôri gyáregység vezetôje.
Jelenleg a legfontosabb megren-
delôk Németországban, Hollandiá-
ban és Csehországban mû köd nek,
az egyedi gépek, gyártósorok,
elektromos és belsô égésû, vala-

mint üzemanyagcellás hajtáslán-
cokhoz készülnek. Ez utóbbi tech-
nológiához a világon csupán né-
hány cég képes automatikus ösz-
szeszerelô gépsort elôállítani — köz-
tük van a gyôri üzem anyavállalata.
„Az üzemanyagcellás megoldá-
sokat elsôsorban nagyobb jár mû -
vek, teherautók, mozdonyok, ha-
jók gyártásánál alkalmazzák, és
még sok területen ennek a tech-
nológiának a fejlesztése zajlik” —

tette hozzá Horváth István.
„Ugyanakkor tekinthetjük egy új
stratégiai fontosságú iránynak,
amelynek kiteljesedéséhez jelen-
tôs tôkeerôre van szükség. Egyfaj-
ta pilotprogram keretében jelenleg
egy norvég partnerrel mûködünk
együtt, s ha az automatizált üzem-
anyagcella-szerelô sorok gyártása
sikeres lesz, az új lendületet adhat
a fejlôdésünkhöz. Emellett a kiesô
autóipari megrendelések kompen-
zálására keressük a beszállítói le-
hetôségeket az élelmiszer- és
gyógyszeripari, valamint a logiszti-
kai ágazatokban.
A jövôt illetôen a gyôri gyáregy-
ség vezetôje a konszern egész vi-
lágra kiterjedô hálózatának meg-
tartását, az ebbôl adódó elônyök
kihasználását, valamint új piacok
megtalálását tartja kulcskérdés-
nek. „Aki idôben tud lépni, az tud
túlélni” — zárta a beszélgetést Hor-
váth István.   

| thyssenkrupp.hu

Új fejezet kezdôdik 2025 ôszétôl:
az Akadémia képzései már nem-
csak az Audi Hungaria munkatár-
sai számára érhetôk el, hanem cé-
gek, oktatási intézmények és ma-
gánszemélyek számára is. Az Audi
Hungaria keretein belül mûködô
Audi Akademie Hungaria immár 15
éve biztosítja a legfrissebb tudást
és kompetenciákat a vállalat mun-
katársai számára, ezt a tapasztala-
tot kínálja az ipar szereplôinek is.
A szakmai képzések terén az Au-
di Akademie a technológia élvo-
nalát képviseli. A jármû- és hajtás-
technológia, a mechanikus meg-
munkálás, a mechatronika és a
robotika területén szervezett kur-
zusok a végzettek számára köz-
vetlenül és azonnal alkalmazható
tudást adnak a gyártási folyama-
tokban. Külön képzések kereté-
ben elsajátítható a leanszemlélet,
valamint a hatékony termelési
rendszerismeret.
Az Audi Akademie kínálatában ki-
emelt szerepet kap a digitális ta-

Audi Akademie: Kinyitják a kapukat 
az ipar szereplôi felé — képzés mindenkinek

nulás, amely rugalmasan illeszke-
dik a modern életvitelhez. A folya-
matosan frissülô tartalmak a
szoftverismeret, a design, a mes-
terséges intelligencia és a virtuális
világ területeit fedik le. Az egyénre
szabott tanulási utak és a mento-
rok támogatása biztosítja minden
résztvevô személyre szabott, ha-
tékony fejlôdését.
Soft skill képzéseik során a résztve-
vôk elsajátíthatják a modern mun-
kahelyekhez nélkülözhetetlen kész-
ségeket, például a hatékony kom-
munikációt, az együtt  mû kö dést és
csapatépítést, a problémamegol-
dást, a projektmenedzsmentet, va-
lamint az ügyfélközpontú szemléle-
tet. Workshopok, coaching, tanács -
adás és szupervízió teszik változa-
tossá a tanulási élményt.
Az Audi Akademie fontos szerepet
tölt be a duális szakképzésben is.
Vállalati partnerek számára megbí-
zás alapú szakképzést kínálnak,
amelyek teljes mértékben az adott
cég igényeihez igazodnak, és köz-

vetlenül hasznosítható tudást bizto-
sítanak, ezzel hatékonyan támo-
gatva a vállalat szakember-után-
pótlásának biztosítását. 14 külön-
bözô szakmában biztosítanak gya-
korlatorientált képzéseket, többek
között az alternatív jármûhajtási
technikus, a CNC-programozó, a
jármûipari karbantartó, villanysze-
relô vagy automatikai technikus te-
rületén. Ezek a képzések közvetle-
nül kapcsolódnak az ipar jelenlegi
és jövôbeni igényeihez. A felnôttek
számára is lehetôvé teszik a szak-
ma megszerzését, támogatva az
élethosszig tartó tanulást, az át-
képzést és a versenyképes tudás
megszerzését.
Az Audi Akademie Hungaria nem
csupán egy vállalati képzôközpont,
hanem egy innovatív tudásplatform,
amely az ipar, így a gyôri ipari park-
ban mûködô vállalkozások minden
szereplôje számára elérhetô.
Azok a munkáltatók, akik szeretnék
dolgozóik szakmai fejlôdését tá-
mogatni és kompetenciáikat egyéni

vagy csoportos keretek között fej-
leszteni, az Audi Akademie Hunga-
ria munkatársaival együtt megtalál-
hatják a számukra legmegfelelôbb
képzési lehetôségeket.

| audi.hu
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Büchl Hungaria Ltd. celebrated
the 25th anniversary of its founda-
tion at the end of September. The
jubilee celebration was attended
by invited business partners,
employees, as well as the Chair-
man of the Board of Audi Hunga-
ria Plc., a member of the execu -
tive board of the German-Hunga-
rian Chamber of Industry and
Commerce, and several repre-
sentatives of the Büchl family, the
owners of the company.
The guests were first welcomed
by Gyökeres Sándor, Managing
Director of Büchl Hungaria Ltd. 
In his speech, he reviewed the
history of the company in Hun-
gary, which operates in waste
transportation and waste ma na ge -

NAT Hungária Villamos Szerelés-
technikai Kft. is expecting record
revenue, an increase in employee
numbers and an expansion of its
service portfolio this year. The
German-owned company provi-
des services for automotive com-
panies, ranging from general
electrical installation work to buil-

ThyssenKrupp Automation Engi-
neering GmbH's subsidiary in
Gyôr is a first-tier automotive
supplier, designing and manufac-
turing machines and complete
production lines for  companies
such as Audi, VW, Opel, BMW,
Skoda, KIA, and Kamaz. How -
ever, the downturn experienced
by European car manufacturers is
causing increasing concern for
the company's parent company,
and the effects of this are also felt
in Hungary.

The group, which operates in 14
countries worldwide, has been
forced to implement cost-cutting
measures in several locations.
The Hungarian subsidiary has not
yet been significantly affected, as

The sales revenue of Weiss Huga-
ria Ltd. developed according to
plan last year, and the current
year has also started favourably.
The company’s successful perfor-
mance has been supported by
the addition of new partners and
the production of new products,
which are expected to provide
further momentum for the upco-
ming period.
The German-owned company,
specialising in the production of
injection-moulded components,
began cooperating with a new
partner — an American automotive
manufacturer — as early as 2024.
The results of this collaboration
have become especially signifi-
cant this year. They manufacture
chain tensioner components for
this partner, which are used by

Büchl Hungaria: One step ahead
with an idea for 25 years

 ment, highlighting its most impor-
tant milestones. The company,
which started with 70 employees,
now has 320 staff members; it
serves around 250 clients, and
handles approximately 155,000
tons of waste annually.
The owner, Prof. Reinhard Büchl,
who was present at the event,
expressed his gratitude to the
employees, partners, managers,
and colleagues who have played
a defining role in the history of the
company over the past 25 years.
To mark the anniversary, the Büchl
family donated €25,000, which
was distributed equally among
five charitable organisations and
foundations in and around Gyõr
that support people in need.

ThyssenKrupp: 
Looking for nem markets

the plant in Gyôr is one of the si-
tes with a more favorable cost
structure. Nonetheless, the decli-
ne in the number of orders is noti-
ceable.

Currently, the most important cus-
tomers are based in Germany, the
Netherlands, and the Czech Re-
public. The unique production lines
are designed for electric and inter-
nal combustion engines, as well as
fuel cell powertrains. The   of auto-
mated fuel cell assembly lines co-
uld provide new impetus for the
company's development. In additi-
on, the company is looking for
supplier opportunities in the food-,
pharmaceutical-, and logistics sec-
tors to compensate for the loss of
automotive orders.

NAT Hungária: Record year
expected

ding automation tasks that meet
the highest demands.
In this segment, it is also fulfilling
orders for the BMW plant under
construction in Debrecen and the
Mercedes plant in Kecskemét.
These investments are at an ad-
vanced stage, and the building au-
tomation and other electrical activi-
ties performed by the company are
expected to significantly boost this
year's operating results. In the case
of BMW, NAT's core profile is also
expected to expand with facility
management activities. 
The company also excels in cor-
porate social responsibility: they
have purchased a defibrillator for
their central site in Gyõr, which
can be used not only by their own
employees but also by the staff of
neighbouring businesses in case
of emergency.

Weiss Hungaria: New products,
successful tender 

Ford in its vehicles. The company
expects further orders from this
cooperation. While there has be-
en a slight decline in the volume
of automotive orders, the com-
pany is strengthening its presen-
ce in other areas as well. One
such area is the production of
plastic components for a newly
developed water filtration device,
which is currently ramping up.
Weiss Hungaria Ltd. has suc-
cessfully applied for the Demján
Sándor 1+1 SME Investment Sti-
mulus Support Program, which
will allow them to purchase new
equipment with substantial finan-
cial support. The company plans
to use the funds to acquire four
modern injection moulding ma-
chines as well as additional mea-
suring equipment.
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Ende September feierte die Büchl
Hungaria Kft. ihr 25-jähriges Be -
stehen. An der Jubiläumsfeier
nahmen neben den eingeladenen
Geschäftspartnern und Mitarbei-
tern auch der Vorstandsvorsitzen-
de der Audi Hungaria Zrt., das
geschäftsführende Vorstandsmit-
glied der Deutsch-Ungarischen
Industrie- und Handelskammer
sowie mehrere Vertreter der Ei-
gentümerfamilie Büchl teil.
Die Teilnehmer der Geburtstags -
feier wurden zunächst von Sándor
Gyökeres, dem Geschäftsführer
der Büchl Hungaria Kft., begrüßt.
In seiner Rede gab er einen
Überblick über die Geschichte der
Abfallentsorgung und -verwertung
in Ungarn und stellte die wichtig -

NAT Hungária Villamos Szereléstechnikai Kft. rechnet für dieses
Jahr mit einem Rekordumsatz, einem Anstieg der Mitarbeiterzahl
und einer Erweiterung seines Dienstleistungsportfolios. Das
deutsche Unternehmen bietet Dienstleistungen für Unternehmen
der Automobilindustrie an, von allgemeinen Elektroinstallations -
arbeiten bis hin zu Gebäudeautomationsaufgaben auf höchstem
Niveau.
In diesem Segment führt das Unternehmen Aufträge für das im
Bau befindliche BMW-Werk in Debrecen und das Mercedes-Werk
in Kecskemét aus. Diese Investitionen befinden sich in einem fort-
geschrittenen Stadium, und die vom Unternehmen durchgeführten
Gebäudeautomations- und sonstigen Elektrotechnik-Aktivitäten
werden das Betriebsergebnis dieses Jahres erheblich steigern. Im
Falle von BMW wird das NAT-Basisprofil voraussichtlich um Faci-
lity-Aktivitäten erweitert. 
Das Unternehmen engagiert sich auch für gesellschaftliche Ziele:
Für den Hauptsitz in Gyôr wurde ein Defibrillator angeschafft, der
im Notfall nicht nur den eigenen Mitarbeitern, sondern auch den
Mitarbeitern benachbarter Unternehmen zur Verfügung steht. 

Die Tochtergesellschaft der
ThyssenKrupp Automation Engi-
neering GmbH in Gyôr ist ein füh-
render Zulieferer der Automobilin-
dustrie und entwickelt und produ-
ziert Maschinen und komplette
Fertigungslinien für große Unter-
nehmen wie Audi, VW, Opel,
BMW, Skoda, KIA oder Kamaz.
Der Rückgang bei den europäi -
schen Automobilherstellern berei-
tet jedoch der Muttergesellschaft
des Unternehmens zunehmend
Sorgen, und die Auswirkungen
sind auch in Ungarn zu spüren.
Der in 14 Ländern weltweit tätige
Konzern musste an mehreren
Standorten Sparmaßnahmen er -
greifen. Dies hatte noch keine
wes entlichen Auswirkungen auf
die ungarische Tochtergesell -

Die Umsatzzahlen der Weiss
Hun garia Kft. entwickelten sich im
vergangenen Jahr planmäßig,
und auch das laufende Jahr hat
günstig begonnen. Zur erfolg -
reichen Geschäftstätigkeit tragen
auch die Gewinnung neuer Part-
ner und die Herstellung neuer
Produkte bei, was der nächsten
Periode voraussichtlich weiteren
Schwung verleihen wird. 
Die Zusammenarbeit mit einem
neuen Partner, einem amerika-
nischen Automobilhersteller,
der sich mit der Herstellung
von Spritzgussteilen befasst,

Büchl Hungaria: Seit 25 Jahren immer mit einer Idee voraus
sten Meilensteine vor. Das Unter-
nehmen, das mit 70 Mitarbeitern
gestartet ist, beschäftigt derzeit
320 Mitarbeiter, betreut rund 250
Kunden und transportiert jährlich
155.000 Tonnen Abfall.
Der anwesende Eigentümer Prof.
Reinhard Büchl bedankte sich bei
den Mitarbeitern und den Partnern,
Führungskräften und Kollegen, die
in den letzten 25 Jahren eine ent -
scheidende Rolle im Leben des
Unternehmens gespielt haben.
Anlässlich des Jubiläums spen-
dete die Familie Büchl 25.000 Eu-
ro, die zu gleichen Teilen unter
fünf Vereinen und Stiftungen in
Gyôr und Umgebung aufgeteilt
wurden, die bedürftigen Men -
schen helfen.

NAT Hungaria: Ein Rekordjahr 
wird erwartet

ThyssenKrupp: Suche nach
neuen Märkten

schaft, da das Werk in Gyôr zu den
Stand orten mit günstigerer Kosten -
struktur gehört. Der Rückgang der
Aufträge ist jedoch spürbar.
Derzeit sind die wichtigsten Auftrag-
geber in Deutschland, den Nieder-
landen und Tschechien tätig. Die
einzigartigen Fertigungslinien sind
für elektrische und Verbrennungs-
motoren sowie für Brennstoffzellen -
antriebe ausgelegt. Die Herstellung
automatisierter Montagebänder für
Kraftstoffzellen könnte der Entwick-
lung des Unternehmens neuen
Schwung verleihen. Darüber hinaus
sucht man nach Lieferantenmög-
lichkeiten in der Lebensmittel- und
Pharmaindustrie sowie im Logistik-
sektor, um die ausbleibenden Auf -
träge aus der Automobilindustrie zu
kompensieren.

Weiss Hungaria: Neue Produkte, erfolgreiche Bewerbung
begann bereits 2024. Die Er-
gebnisse dieser Zusammen -
arbeit wurden vor allem in die-
sem Jahr entscheidend. Sie
stellen Kettenspannvorrichtun-
gen her, die Ford in seinen
Fahrzeugen verwendet. Von die ser
Verbindung erwarten sie weitere
Aufträge. 
Da das Auftragsvolumen in der
Automobilindustrie etwas zurück-
gegangen ist, verstärkt das
Unternehmen seine Präsenz in
anderen Bereichen: Die Produk-
tion von Kunststoffteilen für neu
entwickelte Wasserfilteranlagen

befindet sich ebenfalls im Auf -
schwung.
Weiss Hungaria Kft. hat sich er-
folgreich um die Ausschreibung
des Förderprogramms „Demján
Sándor 1+1 KKV Beruházás-
élénkítô Támogatási Program”
(Demján Sándor 1+1 KMU-Inves-
titionsförderungsprogramm) be-
worben und kann nun mit erhebli-
cher Unterstützung neue Geräte
anschaffen. Aus den gewonne-
nen Mitteln ist die Anschaffung
von vier modernen Spritzguss-
maschinen und weiteren Messge-
räten geplant.
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„A tavalyi évben sikerült teljesíteni
a terveinket, és 2025 is reménytel-
jesen indult. A harmadik negyed -
évben érezhetôen lassult a lendü-
let, de várakozásaink szerint idén
is növekedési pályán tudjuk tarta-
ni a céget” — összegezte röviden
a vállalat helyzetét Prépost Edina,
a Weiss Hungaria Kft. ügyvezetô
igazgatója. 
A német tulajdonú, fröccsöntött
alkatrészek gyártásával foglalkozó
vállalkozás kis és nagy volumenû
gyártással egyaránt kiszolgálja
megrendelôit, melyek közel két-

A West Hungária Bau Kft. kivitele-
zésében jó ütemben halad a Gyô-
ri Autóközpont teljes felújítása. A
WHB megkezdte a kivitelezés
második ütemét, amely a prémi-
um márkák színvonalához méltó
új ügyféltér és szalon kialakítását
célozza.
Gyôr egyik legismertebb autóipari
létesítménye, az Autóközpont, je-
lentôs átalakuláson megy keresz-
tül. A WHB kivitelezésében megva-
lósuló projekt célja, hogy a komp-
lexum technológiai, infrastrukturális
és ügyfélkiszolgálási szempontból
is megfeleljen a 21. század kihívá-
sainak — különös figyelmet fordítva
az elektromobilitásra, a fenntartha-
tóságra és a prémium márkák —
Mercedes és Suzuki — által támasz-
tott szigorú elvárásokra.
A beruházás egyedisége, hogy a
felújítási munkálatok teljes egé-
szében úgy zajlanak, hogy az
Autóközpont közben folyamato-
san üzemel. Ennek érdekében a
munkákat két ütemre bontotta a
kivitelezô.

Weiss Hungaria: Új termékek, sikeres pályázat
harmada az autóiparhoz kötôdik,
de az elektronikai ipar, a gép-
gyártás, a fûtés- és engergia-
technika, a háztartási gépgyártás
képviselôi is felhasználják a gyôri
üzem termékeit.
„Egy amerikai autóipari gyártóval
mint új partnerrel már 2024-ben
megkezdtük az együttmûködést,
melynek eredményei fôként az
idei évben váltak meghatározóvá”
— tette hozzá az ügyvezetô igaz-
gató. „Láncfeszítô alkatrészeket
állítunk elô számukra, melyeket a
Ford használ fel a gép jár mû vei -
ben. Ettôl a kapcsolattól további
megrendeléseket várunk, anya -

cégünknél már megkezdôdött
egy újabb alkatrész gyártásának
elôkészítése. Az autóipari meg-
rendelések volumenében az
egész szektorban tapasztalható
némi visszaesés, ezért is örülünk,
amikor más területeken sikerül
erôsítenünk jelenlétünket: új fej -
lesz tésû vízszûrô berendezés mû -
anyag alkatrészeinek gyártása is
felfutás alatt van cégünknél, ami
segíti a rendelkezésre álló kapaci-
tás megfelelô kihasználását.”
A Weiss Hungaria Kft. sikeresen
pályázott a Demján Sándor 1+1
KKV Beruházás-élénkítô Támoga-
tási Program kiírására, így jelen-

tôs támogatással vásárolhatnak
új eszközöket. Az elnyert forrásból
négy korszerû fröccsöntôgép be-
szerzését tervezik, ebbôl az egyik
teljesen elektromos, a másik há-
rom pedig hidraulikus mûködésû.
Ezenkívül ugyancsak a program
keretében kontúr- és érdesség-
mérô gépet, mérô mikroszkópot
is vásárolnak, modernizálják a
központi alapanyag-ellátó rend-
szert, melyet folyamatvizualizá -
ciós szoftverrel egészítenek ki. 

| weiss-hungaria.hu

WHB: Felújítás folyamatos üzemelés közben
Az elsô ütem — amely már befe-
jezôdött — az épület funkcionális
hátterét korszerûsítette: meg-
újult a tehergépkocsi-szerviz, a
lakatosüzem, a festôüzem, a
raktárak, az irodák, az öltözôk,
valamint a konyha és étkezô. A
modernizált egységek nemcsak
kor sze rûb bek, hanem környe-
zetbarátabbak és hatékonyabb
mûködésûek is.  

A szerviz és irodarészlegek át-
költöztetése az új helyiségekbe
lezajlott, amellyel megteremtô-
dött a lehetôség a második
ütem elindítására. Ebben a fá-
zisban az épület elülsô részét a
WHB teljes egészében vissza-
bontja a vasbeton szerkezetig,
majd megkezdôdnek az új sza-
lon- és ügyfélterek kialakítási
munkálatai.

A második ütem leglátványo-
sabb eredménye az lesz, hogy
az Autóközpont külsô és belsô
megjelenése teljesen megújul,
és minden elemében alkalmaz-
kodik a Mercedes és Suzuki
márkák szigorú arculati és
mûszaki követelményeihez. A
WHB célja, hogy olyan fizikai
környezetet alakítson ki, amely
méltóképpen tükrözi e prémium
gyártók minôségét és innováci-
ós színvonalát — mind az ügy -
félkiszolgálásban, mind az építé-
szeti formavilágban.
A beruházás nemcsak építészeti
vagy technológiai modernizálást
jelent, hanem egy új szemléletet
is képvisel. A WHB olyan jövôál-
ló központot hoz létre, amely
hosszú távon képes kiszolgálni
az autóipar folyamatosan válto-
zó igényeit — a digitalizációtól
kezdve az alternatív hajtáslán-
cok támogatásán át a fenntart-
ható mûködésig.

| whb.hu
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A cég nem csak az üzleti életben,
a társadalmi szerepvállalás terü-
letén is jeleskedik: a gyôri köz-
ponti telephelyen található újra -
élesztô készülékét szükség ese-
tén nemcsak saját munkatársai,
hanem a környezô vállalkozások
dolgozói is igénybe vehetik.
A NAT Hungária döntô részben
jármûipari cégek számára nyújt
szolgáltatásokat, az általános vil-
lanyszerelési munkáktól a legma-
gasabb igényeknek megfelelô
épületautomatizálási feladatok el-
látásáig. A társaság tudatosan tö-
rekszik olyan megbízások meg-
szerzésére, amelyek teljesítésé-
hez speciális szaktudásra, magas
hozzáadott érték elôállítására van
szükség.
„Ilyen jellegû megbízásokat telje-
sítünk az épülô debreceni BMW-,
illetve a kecskeméti Mercedes-
gyár részére is. Ezeknek az autó-

Pörgôsen telnek a napok a TT
Parts Hungary Kft. gyôri kirendelt-
ségén, hiszen a jármûalkatrész-
ellátás egyik legfontosabb eleme
a vevôk gyors és pontos kiszolgá-
lása. Bár a kereslet alakulása az
elmúlt idôszakban nehezen kiszá-
mítható, a vállalkozás jelentôs
raktárkapacitásának és széles ter-
mékválasztékának köszönhetôen
szinte azonnal teljesíti a megren-
delések nagy részét.
A 18 országban több mint 120 te-
lephellyel jelen lévô BPW-csoport-
hoz tartozó TT Parts Hungary Kft.
több mint harminc éve meghatáro-
zó szereplôje a kamion- és pótko-
csialkatrész-kereskedelemnek. A
Magyarországon már tizenhárom
telephellyel rendelkezô vállalkozás
a kamion és pótkocsi-alkatrészek
széles skáláját forgalmazza, vala-
mennyi jelentôs márka képviselteti
magát a termékek között. Vevôik
fôként jármûflotta-üzemeltetôk, ja-
vítóbázisok, nagykereskedôk, vi-
szonteladók, egyéni vállalkozók,
de a hét nagy jármûgyártót is ki-
szolgálják. Nagy hangsúlyt fektet-
nek a minôségi alkatrészellátásra,
a forgalmazott termékeket jó nevû
márkák fémjelzik.
„Az utóbb években érezhetôen
lassult a piaci növekedés, általá-

NAT Hungária: Rekordévre számítanak
ipari konszerneknek a beruházá-
sai elôrehaladott állapotban van-
nak, mi pedig jelentôs épület -
automatizálási és egyéb villa-
mossági tevékenységet végzünk
számukra, ami az idei évben mû -
ködési eredményeinket jelentô-

sen növeli” — adott rövid áttekin-
tést Rákli Tamás, a NAT Hungária
Villamos Szereléstechnikai Kft.
ügyvezetôje. „A munka mennyi-
sége miatt létszámunk is emelke-
dik, év végére összességében
több mint száz munkatársunk
dolgozik majd a három telephe-
lyünkön. A BMW esetében alap-
profilunk várhatóan facility tevé-
kenységgel is bôvül, Debrecen-
ben a részben általunk telepített
automata rendszerek kontrolljá-
nak átvételérôl és üzemeltetésé-

rôl szóló megállapodást hamaro-
san aláírjuk.” 
A szakmai fejlôdés mellett a NAT
Hungariánál nagy hangsúlyt he-
lyeznek a dolgozók jó közérzeté-
nek biztosítására, a támogató
munkahelyi légkör kialakítására, a
munkatársak egészségének meg -
óvására. Arra az esetre, ha mégis
megtörténne a baj, a cég nemrégi-
ben újraélesztô készüléket vásárolt
és telepített a központi épületben.

| nat.eu

TT Parts: Szakszerû kiszolgálás, kiváló minôség

nosságban inkább az eddig elért
szinten stagnál a kereslet. Azok a
nagyobb beruházások hozhatnak
fellendülést, ahol nagy számban
kapnak szerepet ha szon jár mû -
vek, ilyen lehet a közeljövôben
például az M1-es autópálya felújí-
tása is” — vázolta a jelenlegi hely-
zetet röviden Rádli Ferenc, a gyôri
kirendeltség vezetôje. „A jól be-
vált, régi kapcsolatok szerencsére
a kevésbé lendületes idôszakok-
ban is mûködnek, a gyorsaság
mellett az a legfontosabb, hogy
rendelkezésre álljanak az ügyfe-
lek igényeinek megfelelô mi nô -
ségû és márkájú alkatrészek. Ezt
biztosítja raktárbázisunk és a be-

szerzések gyorsasága. A legtöbb
esetben azonnal kiszolgáljuk
ügyfeleinket, de ha éppen olyan
alkatrészre van szükség, ami
nincs kéznél, azt is a lehetô legrö-
videbb idô alatt igyekszünk be-
szerezni. Rugalmasan kezeljük a
helyzeteket, ebben az üzletágban
a váratlan eseményekre is reagál-
ni kell, így többször elôfordult,
hogy a nyitvatartási idôn kívül is
kiszolgáltuk a segítségre szoruló
partnereinket.”
Nemcsak a szolgáltatások minô-
ségét, de az árakat illetôen is éles
a verseny a jármûalkatrészek pia-
cán, a TT Parts széles kapcsolat-
rendszerének, a kiváló szakmai

ismeretekkel és tapasztalattal
rendelkezô kollégáknak köszön-
hetôen e tekintetben is legjobbak
közé tartozik. A cég minden év-
ben két alkalommal kedvezmé-
nyes vásárlási lehetôséget is kínál
ügyfeleinek, az ôszi akciókat be-
mutató katalógus nemrégiben ké-
szült el. A szezonális termékek —
ablaktörlô lapátok, légszárító pat-
ronok, izzók, akkumulátorok — ér-
tékesítése is hozzájárul az idei for-
galmi célok teljesítéséhez. A piaci
tendenciákat figyelembe véve eb-
ben az évben nem számítanak
inflációt meghaladó forgalomnö-
vekedésre.      

| ttparts.hu

A NAT Hungária Csonka János utcai telephelyén található kor -
szerû defibrillátor mûködtetése nem igényel speciális felkészü-
lést. A berendezés ellenôrzi a szívleállás tényét és pontos, egy -
értelmû utasítást ad a teendôkrôl a használónak. A vállalat veze-
tése szeretné, ha készülék létezésérôl a környezô cégek is érte-
sülnének, hogy vészhelyzetben bárki használhassa, aki nem ren-
delkezik hasonló eszközzel. A defibrillátort a mentôszolgálat app-
likációján is regisztrálták, így könnyebben megtalálható potenci-
ális külsô felhasználók számára.



• igényes környezet
• parkolási lehetôség

• bankautomata
• konferenciaterem

• teakonyha
• közös használatú helyiségek 

napi takarítása
• bérlemény a hét minden napján 
napi 24 órában korlátozás nélkül

igénybe vehetô
• kérés, probléma esetén 
az irodaház titkársága 

munkaidôben 
az épületben 

elérhetô

A Gyôri Ipari Park központi Szolgáltatóházában (Gyôr, Gesztenyefa u. 4.) egy közel
200 m2-es irodahelyiség raktárral, valamint 18—20 m2-es irodahelyiségek és egy mûhely
kedvezô áron hosszú távra kiadók.

Információ: Gyôri Nemzetközi Ipari Park Kft. (Gyôr, Ipari Park, Gesztenyefa u. 4.)  Telefon: 96/506-978 • 96/506-979 • e-mail: info@ipgyor.hu
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A születésnapi ünnepség résztve-
vôit elsôként Gyökeres Sándor, a
Büchl Hungaria Kft. ügyvezetô

igazgatója köszöntötte. Beszédé-
ben áttekintette a hulladékszállí-
tással és hulladékkezeléssel fog-

Büchl: 25 éve egy ötlettel elôrébb járnak
lalkozó vállalkozás magyarorszá-
gi történetét, ismertette a legfon-
tosabb mérföldköveket. A Büchl
gyôri leányvállalatát az Audi Hun-
gariánál megjelenô piaci igény

hívta életre, s az autóipari óriás az
elmúlt két és fél évitizedben mind-
végig a cég legfontosabb meg-

rendelôje és partnere maradt. Az
együttmûködés számos fejlesz-
tést, technológiai újítást és több
környezetvédelmi elismerést ho-
zott. A 70 munkatárssal induló
kft.-nél jelenleg 320-an dolgoz-
nak, mintegy 250 ügyféllel állnak
kapcsolatban és évente 155 ezer
tonna hulladékot mozgatnak
meg. A vállalkozás sikerének titka
a fenntarthatóságban és az inno-
vációban, az értékek megtartásá-
ban, a nagy szakmai tudással
rendelkezô kollégákban rejlik, és
abban, hogy egy ötlettel mindig a
versenytársak elôtt járnak — ösz-
szegezte az ügyvezetô igazgató.
Az elmúlt negyedszázad nem
csak egy vállalkozás, hanem egy
család története is. Így természe-
tesen a rendezvényen jelen voltak
a Büchl család képviselôi, akik
közül prof. Reinhard Büchl és fia
a színpadon mesélt arról, hogyan
élték meg a magyar leányvállalat
fejlôdését. A tulajdonos felidézte
az indulás körülményeit, beszélt a
megfeszített közös munka kitelje-
sedésérôl, és megköszönte a
dolgozóknak és a cég életében

meghatározó szerepet játszott
vezetôknek, munkatársaknak az
elmúlt 25 évet. Reinhard Büchl
szólt a jövô feladatairól és tervei-
rôl is, melyben meglátása szerint
fontos szerephez jut a digitalizá-
ció, a mesterséges intelligencia,
a megújuló energiák alkalmazá-
sa, a körforgásos gazdaság
megteremtése.
Az ünnepségen beszédet mon-
dott és gratulált az elért sikerek-
hez Michael Breme, az Audi
Hungaria igazgatóságának el-
nöke, valamint Barbara Zollmann,
a Német—Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara ügyvezetô elnök-
ségi tagja.
A jubileum alkalmából kissé rend-
hagyó módon ezúttal az ünnepelt
ajándékozott: a Büchl család 25
ezer euró adományt ajánlott fel,
amelyet öt gyôri és Gyôr környéki,
rászorulókat segítô egyesület és
alapítvány között egyenlô arány-
ban osztottak szét. A szervezetek
képviselôi az ünnepségen vehet-
ték át az adományokat.

| buechl.hu


